
Name_______________________________ Klasse_____ Datum______________________

Name(n) (Fremdeinschätzung)__________________________________________________ 

Selbst- und Fremdeinschätzung von Gruppenarbeit

Schätze deine eigenen Arbeitsaktivitäten und Arbeitshaltungen bei Gruppenarbeit ein und lasse sie danach von anderen einschätzen. Seid ehrlich und fair.









    3 = So mache ich es meistens









    2 = So mache ich es manchmal

	
	Selbst-einschätzung
	Fremd-einschätzung

	1. Ich halte mich an die Arbeitsanweisungen.
	( ( (
	( ( (

	2. Ich beteilige mich an der Planung der Gruppenarbeit
	( ( (
	( ( (

	3. Ich nehme die Überlegungen anderer in der Gruppe ernst.
	( ( (
	( ( (

	4. Ich leiste meinen Beitrag zur Gruppenarbeit.
	( ( (
	( ( (

	5. Ich arbeite gut auch ohne Beaufsichtigung.
	( ( (
	( ( (

	6. Ich übernehme Verantwortung für die Fertigstellung einer Projektaufgabe.
	( ( (
	( ( (

	7. Ich arbeite gut mit den anderen in der Gruppe zusammen.
	( ( (
	( ( (

	8. Ich plane und beteilige mich an der Präsentation der Gruppenarbeit.
	( ( (
	( ( (

	9. Ich sorge für eine angenehme Arbeitsatmosphäre.
	( ( (
	( ( (

	10. Sonstiges Bemerkenswertes:


	( ( (
	( ( (

	                                                   Maximal 30 Punkte 
	
	










    1 = So mache ich es selten


Anwendungsbeschreibung:

Gruppenarbeit, die gelingen soll, stellt hohe Anforderungen an die daran beteiligten Personen. Dieser Fragebogen dient dazu, dass die Schüler/-innen ihre jeweils individuelle Rolle in einer bestimmten Gruppe reflektieren und ihnen ihre Wahrnehmung zur Selbstprüfung durch ein anderes Mitglied der Gruppe gespiegelt wird. Dieses Feedback kann Anlass dazu geben, die eigene Wahrnehmung zu überdenken und das eigene Verhalten zu verändern. In manchen Fällen mag es sinnvoll sein, die Gruppen die Ergebnisse der Fragebogenerhebung diskutieren zu lassen.













In Anlehnung an: Kempfert/Rolff 1999: 37. 








