Konzept Basistraining


Basistraining  konstruktive  Konfliktbearbeitung  /  Mediation

Ziele:
Befähigung zu Konfliktanalyse und Interventionsplanung

Einführung in die konstruktive Konfliktbearbeitung und in die Mediation
Einheiten:
· Vorgespräch, Kontrakt

· Konfliktwahrnehmung: 
Konflikterleben



Konfliktbegriffe
   Konfliktlandkarte

· Konfliktanalyse: 
Eskalationsmodell


Eisbergmodell

Spinnwebanalyse

· Kommunikation: 
Vier Seiten einer Nachricht
                                      Nichtverletzende Ärgermitteilung
                                      Aktives Zuhören

·  Mediation
             Haltung
 
           Rollen

               Rahmen


                        Phasenmodell

·  fakultativ  
                     Vertiefung von Trainingsteilen, weitere Aspekte

· Systemdesign
       Bedeutung für eigenes Verhalten und 
 „Ich – Design“               Unterricht, bzw. Umsetzung und Einbindung im 
       jeweiligen schulischen Kontext
Methoden:


     
praxisbezogene, visualisierte theoretische Inputs, 
Erfahrungslernen mit Übungen, Rollenspielen und   Reflexionen,
prozessorientierte Arbeitsweise

© Trainingsmodell nach R. Lixfeld / G.Zeidlewitz-Müller, 2003

