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BLK-PROGRAMM

Demokratie
lernen & leben

Freie Hansestadt Bremen

Entwicklung einer umfassenden, nachhaltigen
Kultur der Schulerbeteiligung

Erfahrungen, Ergebnisse, Innovationen, Transfer



Eine umfassende und nachhaltige Beteiligungskultur
Unsere Definition

Umfassend

- neben der SV moglichst viele
weitere Schuler/-innen involvierend
Schuler/-innen an Diskussions- und

Gestaltungsprozessen in der Schule auf
direkte, informelle Weise und uber

demokratische Gremien beteiligen!
Nachhaltig

- an den Bediirfnissen + = Nachwuchsforderung

Problemformulierungen der # Zufall

Schuler/-innen orientiert

Schuler/-innen ermdoglichen, eigene
Interessen zu erkennen, Konflikte zu
thematisieren, sie 6ffentlich einzubringen,
gemeinsam LOsungen zu entwickeln, diese zu
begrinden und zu prufen, daruber zu
entscheiden, Entscheidungen zu verantworten
und zu revidieren.




Eine umfassende und nachhaltige Beteiligungskultur
Unsere Definition

Eine Beteiligungskultur, die alle Schuler/-innen ermutigt,
sich ausdauernd und immer wieder ,in die eigenen
Angelegenheiten einzyimischen“und ihnen dafur Gelegenheit

und Unterstitzung w1 der Schule bietet.

Gelegenheit: Beteiligungsanlasse wahrnehmen + nutzen

Beolbbachten — Fragen — Partizipationspotentiale entdecken

Unterstitzung: Ausdauer fordern — Erfolge ermdglichen —
Scheitern begleiten

Projekte / Prozesse ,mit steuern“ — Schuler coachen — Wege eroffnen



Beispiele einer umfassenden, nachhaltigen Beteiligungskultur

Formen:

Demokratie-AG

Schiiler-Inis Beispiele:
Demokratie in den 5. Klassen

Strukturen: Pestalozzi hilft

- Schuleraktionen imnTé’J'SHPGTBeé]S‘fE%HHEt
- Klassensprecherwah}é/ﬁigugﬁﬂﬁgﬁlIdurcthhren

- EinfGhrung der 5. Klassler in Beteiligungskultur am 1. Schultag

- Tag der offentlichen Anerkennung
- Eigene Satzung geben

- Ubergabe der Schulerprojekte an die nachste Generation



MalRnahmen zur FOrderung einer ... Beteiligungskultur:

Schiuler-Lehrer-Fortbildung ,,We are strong together*

Fachtag ,,.Demokartieerziehung durch Beteiligung im Alltag*
- Far Schuler/-innen + Lehrer/-innen ! (3 Module)

Bremenweite Schuler-Zukunftswerkstatt ,,PIMP MY SCHOOL*“
- Handlungsorientiert: ein Beteiligungsprojekt realisieren
- 3 — 4 Monate das Beteiligungsprojekt begleitend

- Schullbergreifend -> Miteinander, voneinander lernen
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-> Einstieg in die Entwicklung einer ... Beteiligungskultur anhand
eines konkreten Beteiligungsprojektes

-> Nachwuchsforderung

-> Einbindung neuer Schulergruppen und -generationen in die
Beteiligungspraxis der Schule



MalRnahmen zur FOrderung einer ... Beteiligungskultur:

Fachtag ,,Demokratieerziehung durch Beteiligung im Alltag*

In Kooperation mit dem Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales / Jugendhilfe

-> 1. gemeinsame Fachveranstaltung ,,Beteiligung“ S /7 J

Ziele:

e erfolgreiche Beteiligungsprojekte aus S + J bekannt machen

e zur Entwicklung umfassender Beteiligungsmaoglichkeiten ermutigen
e Austausch und Vernetzung von Beteiligungsakteuren unterstitzen

e Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe in Sachen ,,Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen®“ ermutigen und anregen



MalRnahmen zur FOrderung einer ... Beteiligungskultur:

—

Bremenweite Schiler-Zukunftswerkstatt SEe4a

Hey Leute,

findet ihr euren Unterricht nicht auch manchmal langweilig?
Empfindet ihr die Lernatmosphare nicht manchmal als total
unangenehm und stérend? Denkt ihr nicht auch, dass eure

Schule schlecht multimedial ausgestattet ist?

A'Sﬁfg‘éﬁlé’fé‘?gc@ﬁﬁ%%fjé‘m@mﬁ BEHiEREN Schulentwicklung zu

Vorstellungen entspricht???
beetelﬂ%en P

Pimp. M %Q. ool - das ist eure Chance,. etwas zu
ve Ee%p,__p ern vor- und nachbereitet

AmSE okt 6Hee reers et ZurHraibv kdoier guiter Schule -> Diskussion
ZukanfadasmeBetattoo P BikdithyhrmditWissaresttraft

Schilerinnen und Schiulern aller Bremer Schulen statt.

Also, wenn lhr Lust habt, endlich mal was zu verandern,
dann macht mit und Pimpt eure Schule!

...und vergesst nicht: Wer nicht handelt, wird gehandelt!



Erfahrungen

mit der Schuler-Zukunftswerkstatt ,,PIMP MY SCHOOL*:

mit der Schuler-Zukunftswerkstatt ,,PIMP MY SCHOOL*:

- deUnehnentle =eh HerWalle i konkiet Was i DeeR RENMIEH, ciner
erenternedh ifrenstaiosgdhegsse tziylrgevorkamer imemenweiten Veranstaltung

aﬁhelﬁg’eﬁen %hwmeg@n rl’flgtallgaﬂfmzep_tga Prgeer Schille” und Schulentwicklungs-Know-how
- wir ,,begreifen” wo der Schuh druckt !

- Schuler/-innen fehlt Wissen von Modellen, Konzepten ,,anderer
ndchida’ BachSagu|eetmickimigse Kaielwahowdurch Beteiligung im Alltag*:

mit dem Fachtag ,,Demokartieerziehung durch Beteiligung im Alltag*:

- Selin i e RieteBigunigsditekitd sichtbar
- seHUfEA ABHEH U '@H?fﬁﬂ?é’f%?égﬂ)i%”?@ BGI” BEtEigURG Wahr -> Know-

- un hiedliche Interessen/ Perspektiven ( S /7 J) sichtbar, Kooperationen nicht im ersten Anlauf moglich
hoW P FAIySta P (S7) P g

- Die umfassende Beteiligung von Jugendlichen verbessert Qualitat

- unterschiedliche Interessen/ Perspektiven ( S / J) sichtbar,

Kooperationen nicht im ersten Anlauf moglich iy
mﬁ& %&HQ&%F@@%M@K@,,@J@@L&@I@% g-are strong together*:
- Dig e RS tIHE Befeteesg YeRe gentiighen verbessert Qualitat

- Zukunftswerkstatt motiviert und verschafft Handlungsperspektive

- Sk inftswed kstatt inativdert wnd vgrschafft Handlungsperspektive
- schultubergreifende Fortbildung ermdglicht Vernetzung
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Schlussfolgerungen und Perspektiven

Frachtagnbemeakrat eerzaehisng cunel:Beteiligung im Alltag*

1. Feb 2008: 2. F c_hta »Remokratieerziehung duych Beteiligung im Alltag* ey .

> ﬁrﬁg%s‘t‘eﬁu%’ 2: g tad aReMmekraecrziehung durch Beteiligung im

'—Aﬁ EQFQOkt 2007: Jugendliche beraten Erwachsene — Wie musst ihr Beteiligungsgelegenheiten gestalten
miL wir Spuren hinterlassen képnen?* ; . .

S Eragestellun es IE_achtages mit Akteuren + Schuler/-innen

-=> Nov 2607: Austausch Projektleiter (S+J)'Beteiligungsprojekte

vorbereiten

B DG L R Y S B T AMIR MY RS i

SBeifionolisgdieasiamka sAstaiiRprdaroditvr Spuren hinterlassen
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- regelm. Treffen interessierter Schiley/innen (sich gegensejtig beraten, Good Practice_Beispiele varstellen)
- EiInbindung der Sc Gler/innen ar]s Moderator/innen in Schuler-Lehrer-

Foablidend-elneervEanbidttungenyVe are strong together*

Schuler-Lehrer-Fortbildung ,,We are strong together*

- GretsifddimscaraRdRIsynank sl hdalirasicheks B seid tigugs i bidkaten:
- régetiieigeGughdenkibrEd B et AT fACHAaN SR Nteh Blifid§egenseitig
Z 5 @?@"ﬁ &%ﬁﬁﬁ%@%&éﬁ%%ﬁ?ﬁ)ﬁﬁg@@rzusteIIen

- Einstieg fur Schulen (erste Erfahrungen, erstes Beteiligungsprojekt)




Erfahrungen, Ergebnisse, Innovationen, Transfer ......



