Landkreis Teltow Flaming

Fontane-Gymnasium, Rangsdorf %;

Lust auf Lernen

Reforminitiativen am Fontane-Gymnasium

Die Reformelemente

Verénderung der Verénderung von Verénderung
Schulkultur Unterricht der Lehrerrolle

Vereinbarungs- Pazesssowonns  Feedback —===*"_, Forthildung

= ‘\

Ent\{vick_lung von Entwicklung von Entwicklung eines
Motivationen Kompetenzen Schulethos

Ein Beispiel zur
Vereinbarungskultur:

Die Entwicklungsvereinbarung

£

Entwicklungsvereinbarung

»Wer Leistung will, muss Lernen fordern*

Wir bieten
Hilfe an!

Wir unter-
stiitzen!

Um uns geht es!




Fontane-Gymnasium

Landkreis Teltow-Fliiming

Entwicklungsvereinbarung zwischen dem Fontane-Gymnasium und

Schiller/in und Erzichungsberechtigte Ort/ Datum

Dic Unterzeichner vereinbaren fir die Schulzeit am Fontane-Gymnasium die Beachtung der im Folgenden niedergelegten
Grundsiitze.

P

Zu Beginn der Schulzeit bzw. des Schuljahres legen Eltern und Schiiler/Schiilerin cine Eigeneinschiitzung des bisherigen
Lemnstandes vor und vereinbaren Schwerpunkte fiir die schulische Arbeit des kommenden Halbjahres.

Zusammen mit den Lehrkrfien werden schulischer { der cigenen
besprochen, festgelegt und regelmiBig kontrolliert.

Ein grundlegender Faktor schulischer Forderung soll es sein, dass sich Schiilerinnen und Schiiler erreichbare Ziele setzen.

Diese und wird als Hefter von Klasse 7 bis Klasse 10
vom Schiiler / von der Schiilerin gefiihrt und eigenstindig erginzt (Kontrolle durch Klassenleitung)

Name: Klasse:

- _—_ .
Vor- [Sept. [ TR M |Endj [OK. [Fllby [Vl [Endy Ok [Tl [Mar [ Endy JOk. [Ty [Mai [End)
jabr. note Note note Note note Note note Note
Note |st 1|7k st |7k st welg K|t eelsKifse weok st 1rlow]st 120Kl st 1#f0K

uisc

Englisch

ranzsis

[WAT
LER
Religion
Kunst
Musik
St [Fab, [Mai |Endubres [OKL [Hely. |Mai [ End;
Fiicheriibergreifende Fihigkeiten: Ich kann  kenne cinsch. [ cinsch. | cinsch. | cinsch. [ einsch. | cinsch. [ einsch. | cinsch.
7K |7k |7KL K [8 KL |8k |8 KL

clbsstindig Losungswees inden

it FRlfsmitieln selbsistindig umgehen
Narkicren, Nachschl wd

beherrsche sie

‘Arbeitsschrifte planci und organiieran

Ziclbezogen arbeiten

Kooperativ und arbeilsteilig arbeiten (2. B Partnerarbeit)

Kenflikie konsirukiiv losen

mcine Leistungen realistisch cinschitzen

it Prifngesitaionen gelassen umgehen
. T -

Name:

Meine schulischen Starken/Schwiiche!

Aufgrund meiner bisherigen schulischen Erfahrungen sehe ich meine Stérken in folgenden Bereichen (vel. Notentabelle):

Klasse: ...

Aufgrund meiner bisherigen schulischen Erfahrungen sehe ich meine Schwéchen in folgenden Bereichen (vel. Notentabelle):

Malinahmenplan

Konkretes Beispiel
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Tch michte in folgenden Bereichen verstirkte Anstrengungen unternehmen:

Weitere Schritte fiir Entwickl i ung + MaR

In welchem ‘Was? Wie? Womit? Mit wem? Bis wann ab- Kontrolle Erfolg der
Fach/Bereich? (konkrete Umsetzung, Hilfsmittel, ...) (Helfer, z. B. Eltern, Freund, geschlossen? (durchwen?) | MaBinahme
) (Note 1-6)
Schrittfolge Was ? Wer ? Erwartungen Ressource
. Korrektur der Sicht- Fachlehrer
1. Schritt weise des Schilers
durch d. Fachlehrer
2. Schritt Gruppengespriche | Klassenleiter Biindelung Unterricht
MaBnahmekatalog
3. Schritt Ausfiillen des Schiler Konkretisierung Hausaufgabe
MaBnahmekatalogs
4. Schritt Sichtung der Fachlehrer Korrektur und Hausaufgabe
MaBnahmepléne Bestitigung
5. Schritt Feedback | Fachlehrer / Korrektur und Schiiler-
an Schiiler il At
6. Schritt Feedback Il Fachlehrer / Erfolg / Misserfolg Schiiler-
il der
Die P kti
Ergo “
g ,Lust auf Lernen
S
+ = r LD
RSAS
Entwicklungs- MaRnahmen- ... und das Lernen = n = n
R plan wird einfacher! Schiiler/-innen stirken die Selbstverantwortung

fiir ihr Lernen




Veranderung der

Schiiler
geben ihren
Lehrern
Feedback

Lehrerrolle
Schiiler geben Feedback

Lehrer
schatzen sich
selbst ein

G

Wichtig!

- Freiwilligkeit der Teilnahme

- anonymisierte Auswertung

- vertraulich (keine Information an die Schulleitung)
- jeder entscheidet iiber Offenlegung selbst

Das Instrument

Franzosiseh

Vathematk
Geschichte
Erdande

Deutsen
Engisch

Physic

KunsiMusik

LER

Relgion

(sehr gut = 1 bis unverst

nsere Lehrernlunser Lohver baspricht mi uns, was wir leren sollen und wa-
rum v das loren sollen. (immer = 1 bis nie=6)

Gom LePvariaer

Lebrrin geachtet und geschlzt werden. (sehe = 1 bis gar icht =6)

Dor Uniemicht in desem Fach st mieressart.
(et = 1 bis garnicht = &)

Parinerarbet, Stunkreis, lsehroft =1 bis_nie=6)

S werden verschiedene Medien eingesetzt(Buch, Kassetien, Fime, Videos
Computer) *1) (sehroft =1 bis nie=6)

Tnser Lehver  unsere Lehrerin hal uns schon haufiger aufgeforder, neue Vor-
schiage f die Unterrichisgestaltung 2u machen. (naufig = 1 bis noch ie = &)

Shrern
| unserem Lahver kommen. (immer =1 bis kaum = 6)

S It Wil dass Wi unsoro Hausaufgaben erledigon, donn sio wordon 1o
2)

(sehr vichig = 1 bis gar nicht wichti = 6)

Wenn i eiwas nchT versighen. wid g noch einmal ercar.
(immer =1 bis_nie=6)

rwende e T T der P Termerr fen-

en gelemt habe. 3) (sehr oft =1 bis nie=6)

61 uns in der Kiasse herrscht ine angenenme UnterfcHisatmosph
(immer =1 bis. nie=6)

Fur - (sehr vialo= 1; sohr wonigo= 6]
= 1irie=6)

20 Aufonio or Rl oy

Schuler-Lehrer-Feedback

Positiv

-

-

-

-

-

Schwierig

hohe Beteiligungsbereitschaft * gemeinsame Termine zu finden
Feedback-Auswertungen wurden « stindige Zeitprobleme
ausnahmslos als hilfreich ange- .es passt eigentlich nie®
nommen

- # mangelnde Information
alle Beteiligten wollen iiber Gesamtprojekt
weitermachen

. #* Umsetzung der gemeinsam

Angste konnten in den Aus- beschlossenen Anderungs-
wer 4chen vorhaben
abgebaut werden

Erste direkte Ges;|

prache mit den

Schiilern iiber ihre Riickmeldun-

gen finden statt

Die Perspektiven

,Lust auf Lernen“

Lehrer iiberpriifen ihr Rollenverstandnis und
begreifen sich eher als ,,Coach* (Struck)

ihrer Schiilerinnen und Schiiler




Veranderung der Schulkultur
Die Schulleitung stellt sich

Nicht nur die Lehrkréfte stellen sich
den Riickmeldungen ihrer Schiiler,
sondern auch die Schulleitung der
Beurteilung durch die Lehrkrafte.

Ziel ist es, Stérungen im Verhaltnis
von Schulleitung und Mitarbeitern
auf die Spur zu kommen und zu

einer effizienteren und
befriedigenderen Arbeit zu
kommen.

Das Instrument

zur itung des Fi ium Rangsdorf

1. hat ein offenes Ohr fiir die Sorgen und Probleme der Kollegen (immer = 1 bis nie = 6)
2. .. legt Wert auf einen geordneten Schul- und Unterrichtsbetrieb und kiimmert sich darum
(sehr viel = 1 bis gar keinen/nicht = 6)

3. sorgt fiir klare Zustindigkeiten und legt sic offen (meistens = I bis selten = 6)

cheidungen iiber die Kpfe der Betroffenen hinweg (selten = 1 bis oft = 6)

durch unzusammenhingende Einzelaktionen (selten = 1 bis oft = 6)

6. ... informiert umfassend und rechtzeitig iiber wichtige Anderungen/Ercignisse/Veranstaltungen
(meistens = 1 bis selten = 6)

7. ... fihlt sich verantwortlich fiir den organisatorischen Ablauf und handelt engagiert und entschlossen
(rifft zu = 1 bis trifft nicht zu = 6)

8. ... hilt Vercinbarungen cin (meistens = 1 bis selten = 6)

9. ... wiirdigt die Leistungen der Kollegen (hiiufi
afft eine Kultur des Vertrauens (triffi

bis selten = 6)

rifft nicht zu = 6)

idungen (fast immer = 1 bis selten = 6)
unterstiitzt Innovationsvorhaben (trifft zu = 1 bis trifft nicht zu = 6)

Iost konstruktiv Konflikte unter den Kollegen (meistens = 1 bis eher nicht = 6)

14. ... It Konflikte mit den Kollegen konstruktiv (meistens = 1 bis eher nicht = 6)

15. ... fordert den pidagogischen Austausch unter Kollegen (hiufig = 1 bis selten = 6)

16. ... hat ein Konzept fiir gezielte Fortbildungen (trifft zu = 1 bis trifft nicht zu = 6)

17. ... gibt mir konstruktive Riickmeldungen zur Gestaltung meines Unterrichts

(trifft zu = 1 bis trifft nicht 7u = 6)

18. ... gibt mir Riickhalt, wenn es Probleme irgendeiner Art gibt (meistens = 1 bis cher nicht = 6)

1

tet auf die Umsetzung von getroffenen Ent

Erste Ergebnisse

+ Gesprache mit dem Kollegium

» Veranderungen der Geschaftsverteilung
der Schulleitung

Verdichtung der Kommunikation
Verstarkte Delegation von Aufgaben
Zielorientiertere Arbeitsweise

Veranderung der Schulkultur
Lehrer-/Schiler-Feedback zur Schulkultur

Beispielfragen an Lehrer

e Ergebnisse:
und Schiiler:
. » Er iche Uberei
ERCL es Ge!NaIt an de; Schul=d bei der Sicht der kritischen
wenn ja, wie und wo? Fakten
Eielke=cndorslcitschellaag # Sehr gute Anderungsvorschlige
* 3 besonders gute Dinge? und Umsetzungsideen
# Was wiirdest du sofort @ndern, » Forderung, dass solche
wenn du es kénntest? »Mitbestimmungs-Aktionen“
Was wiirdest du statt dessen tun? durchschnittlich 2 x jéhrlich
stattfinden sollten
* Wie oft sollten solche

Befragungen stattfinden?




Die Perspektiven

,Lust auf Lernen“

Eltern begleiten vielfiltig unterstiitzend
die schulische Ausbildung ihrer Kinder.

7\
.

Fortbildung

Das Fortbildungskonzept zielt
darauf ab

*  zueinem verénderten Rollenversténdnis
der Lehrkréfte beizutragen,

+ bestehende unterrichtliche Praxis zu
verbessern,

+ neue Formen des Unterrichtens zu

eren,

zu formulieren
+ Instrumente der Evaluation des eigenen
] i Handelns zu i

Fortbildungsbausteine

Thema Schiller-Feedback als
Evaluationsinstrument.

Dauer 6 Fortbildungsstunden

Teilnehmer: Lehriafte der Jgstf. 7.8 und 9;

Moderation Frau Schreiber

Die Rahrmen des BLK

Thema: Einfilhrung in die
Moderationstechnik
Dauer 16 Fortbildungsstunden
Teilnehmer 12 Lehrkrifte
Moderation Frau Fechner

Die Moderationsmethode ist eine effiziente
Leitung und St

und soll die Lehrkrafte mit dem Instrument des Schiler-
Feedbacks vertraut machen. Insbesondere sollen
Auswertungsméglichkeiten diskutiert werden und
Befiirchtungen minimiert werden.

der

Kommunikation in Gruppen. Ob zur Leitung von infernen

oder extemen Besprechungen, von Arbeitskreisen und

Planungsgruppen, zur Meinungsbildung oder

Entscheidungsfindung, die Moderationsmethode st vielseitg
v

Thema: Offener Unterricht - eine
Einfiihrung

Dauer 3 Fortbildungsstunden

Teilnehmer. Gesamtes Kollegium

Moderation Herr Phlandt

Bei dieser Veranstaltung ging es um eine Hinfiihrung zu
methodischen Variationen zur Realisierung des von der
Schule angestrebten UTK-Konzeptes.

Thema: Méglichkeiten der
unterrichtlichen
Umsetzung der UTK
Daver ca. 12 Fortbildungsstunden
Teilnehmer: gesamtes Kollegium
Moderation: erfolgte durch Fachkollegen

Bei der Fortbildung sollten unterschiediiche Varianten der
Umsetzung der UTK vorgestellt, und prakiikable Formen
fiir das Gymnasium entwickelt werden




Entwicklung von Kompetenzen

2 Beispiele
Entwicklung von Schiilerfirmen
Methodenkompetenz
e
(.144

Die Perspektiven

Woran werden wir uns messen (lassen)?

Eigenverant- Identifikation
wortlichkeit \ /'
Methoden- Wirksamkeits-
orientierung erfahrung
Leistungsmotivation ) Transparenz /

und -fahigkeit Kommunikation




