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Allgemeine Kurzbeschreibung des Ansatzes

An der Albert-Schweitzer-Schule (ASchS, Grundschule) verstehen sich Eltern und
Lehrkrafte als Partner in der Erziehung der Kinder. Ein Heft zu ,Rechte und
Pflichten fiir Eltern® bietet eine verbindliche und fir alle transparente Grundlage,
auf die alle sich beziehen kdnnen. Die den Eltern stets in einem personlichen
Gesprach ausgehandigten Hefte wurden in einem partizipativen Prozess
gemeinsam von der Schulleitung, Lehrkraften und Elternvertretern erarbeitet. Sie
gehodren zum partizipativen Gesamtkonzept der Schule fiir deren drei Seiten —
namentlich fiir Schiiler/innen, Eltern und Lehrer/innen — jeweils ,Rechte und
Pflichten®™ entwickelt wurden und die einen wesentlichen Kern des Schul-
programms ausmachen. An ihrer Entwicklung lasst sich die Bedeutung eines
konstruktiven, wertschatzenden Umgangs miteinander studieren, der zu einer
starkeren Identifikation der Beteiligten (Eltern) und nachhaltigem Engagement fiir
die Belange der Schule fiihren kann.






Praxisbaustein
Rechte und Pflichten fiir Eltern,
Lehrpersonen und Schiiler/innen

1 Kontext, Begriindungen, Ziele bei der Entwicklung 9

Kontext, Begrlindungen, Ziele bei der Entwicklung

Die Albert-Schweitzer-Schule (ASchS) ist eine offene Ganztagsschule mit
padagogischer Mittagsbetreuung. Sie ist von 7.40 bis 16.30 Uhr gedffnet und
bietet den etwa 380 Schiilerinnen und Schiilern Begleitung und Foérderung. Dabei
sucht die Schule nach Wegen den unterschiedlichen sozialbedingten
Erfahrungshintergriinden der Schiilerschaft gerecht zu werden. Die ASchS hat in
den vergangenen Jahren ein sehr heterogenes Einzugsgebiet bekommen. Die
urspriinglich ausschlieBlich mit Einfamilien- und Reihenhdusern bebauten
Wohngebiete wurden durch Block- und Hochhaussiedlungen erweitert. Darunter
sind auch Wohnungen, die von der Stadt fiir Familien mit sozial schwacher
Einbindung vorgesehen sind. Der 1994 gegriindete Forderverein leistet einen
wesentlichen Beitrag im Rahmen der Arbeit im Nachmittagsbereich.

Die ASchS arbeitet im Rahmes des BLK-Programms ,Demokratie lernen und leben
an den Schwerpunkten Mediation und Partizipation. In diesem Rahmen kam das
Kollegium zum Schluss, einen partizipativen Weg zu gehen, statt — wie
urspriinglich intendiert- eine Schulordnung mit Geboten und Verboten zu erlassen.
Die Schule machte sich daraufhin auf den Weg gemeinsam mit Kinder und Eltern
die ,,Rechte und Pflichten fiir Schiiler/innen® zu entwickeln, die in allen Klassen
lebendig eingefiihrt und durch kontinuierliche Arbeit mit und an ihnen
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wachgehalten werden. Die guten Erfahrungen mit diesem Verfahren veranlassten
das Kollegium dazu, einen entsprechenden Prozess zur Verstéandigung mit Eltern
einzuleiten.
Die Rahmenbedingungen sind dazu glinstig: Das Klima zwischen Eltern und Schule
kann als sehr positiv beschrieben werden. Viele Eltern stehen der Schule offen
gegeniber und sie spiiren, dass ihr Interesse gewiinscht ist. Das Kollegium
schatzt die Zusammenarbeit mit Eltern und findet Wege, dies auch gegeniiber den
Eltern deutlich zu machen. Durch die gute Zusammenarbeit konnte einiges bewegt
werden: Ein Feuchtbiotop wurde eingerichtet, Treppenhduser und Klassenrdume
wurden renoviert und gestaltet, eine Lernwerkstatt eingerichtet und das
Betreuungsangebot ausgeweitet. Daruber hinaus Ubernehmen Eltern wichtige
Aufgaben in Unterricht und Schulleben. Sie unterstiitzen die Lehrer/innen als
~Lesemiitter oder Lesevater". Sie begleiten Klassen auf Ausfliigen, bieten Projekte
an, organisieren Flohmarkte und schlieBen sich im Férderverein zusammen.
Eltern haben die Gelegenheit, sich zu padagogischen Themen (auch gemeinsam
mit Lehrkraften) weiterzubilden. Sie arbeiten in Ausschiissen und Arbeitsgruppen
mit, beteiligen sich an der Schulprogrammarbeit und engagieren sich fiir gute
Lernbedingungen. Eltern bringen sich und ihre Kompetenzen (z.B. aus
Handwerksberufen oder im Computerbereich) ein, indem sie beispielsweise
eigenstandige Angebote in der Projektwoche oder in AGs anbieten und
durchfiihren. Die Organisation von Festen an der Schule liegt in der Hand der
Elternschaft, die diese in Eigenregie durchfiihren und im Rahmen der Schul-
programmarbeit dokumentieren.
Mit dem Heft zu ,Rechte und Pflichten fiir Eltern™ wird die gewachsene
Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern fortgefiihrt und fiir alle transparent
das partizipative Anliegen verbindlich formuliert. Die ,Rechte und Pflichten fiir
Eltern® sollen einen Rahmen schaffen fiir die Zusammenarbeit von Elternhaus und
Schule, indem sie Mdglichkeiten und Grenzen aufzeigen. Konkret sollen sie die
Beteiligung der Eltern am gemeinsamen Erziehungsauftrag und am Schulleben
beschreiben. Es sollen Offenheit dokumentiert, Zustandigkeiten formuliert und
gemeinsame Aufgaben beschrieben werden. Dartliber hinaus sollen Eltern iber
ihre Rechte und Pflichten informiert und zu einem konstruktivem, respektvollem
Miteinander eingeladen werden. Folgende Zielsetzungen waren dabei leitend. Die
Initiatoren der AschS wollen:
e eine Grundlage fiir das Miteinander zwischen Lehrer/innen und
Eltern schaffen
e den Eltern transparent machen, was sie von Seiten der Schule
erwarten diirfen und was die Schule von ihnen erwartet, wenn
es um die Arbeit mit den Kindern geht
e den Eltern ein hohes MaB an Sicherheit in der Zusammenarbeit
mit Schule ermdglichen
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e die Eltern bei der Erziehung ihres Kindes begleiten
e eine Grundlage schaffen, Dinge einzufordern, die notwendig sind
fur das Wohl der Kinder und deren Lernen. Dies gilt fiir Eltern in
Bezug auf die Lehrer/innen sowie andere Eltern und fiir die
Lehrer/innen in Bezug auf die Eltern.
Dariiber hinaus erhofften sich die Initiatoren der ,Rechte und Pflichten fiir Eltern™-
Hefte, Eltern gewinnen zu kdnnen, die sich bisher noch nicht so stark in die
Schulgemeinde eingebracht haben. Die gesamte Broschiire ist unter www.albert-
schweitzer-schule-langen.de (unter dem Menipunkt Konzept der Schule / BLK-

Programm-Demokratie lernen & leben) zu finden.
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Voraussetzungen fir die EinfiUhrung bzw.
Durchflihrung des Ansatzes

Wie oben ausgefiihrt ist die Entwicklung der ,Rechte und Pflichten fiir Eltern™ in
den allgemeinen Verstandigungsprozess der Schulgemeinde der Albert-
Schweitzer-Schule eingebettet. Nachdem 2002 die ,,Rechte und Pflichten fiir
Schiiler/innen" eingefiihrt und erfolgreich in das Schulleben integriert werden
konnten, war es nun fiir viele Eltern fast selbstverstandlich, eine entsprechende
(schriftliche) Grundlage fiir die Kooperation zwischen Eltern und Schule zu
bekommen.

Trotzdem suchten die Projektinitiatoren nach einem partizipativen Weg und
bemiihten sich umsichtig, den von der Entscheidung fiir das Heft Betroffenen
sensibel zu begegnen.

13
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Beteiligung der Elternschaft bei der Entwicklung der ,Rechte und
Pflichten fur Eltern®

Im Rahmen einer Gesamtkonferenz im Jahr 2002 formulierten Lehrkrafte
+Erwartungen an Eltern®. Das Bediirfnis dazu war entstanden, da trotz
offensichtlich guter Zusammenarbeit mit Eltern im Allgemeinen das
Lehrerkollegium auch die Erfahrung machte, dass sich mit Ausweitung schulischer
Angebote manche Eltern mehr und mehr aus ihren Erziehungsaufgaben
zuriickzogen und diese der Schule tiberlassen mochten. Diese allein in Initiative —
sicher auch mit einigem Unmut — von den Lehrer/innen verfassten ,Erwartungen®
wurden, da das Kollegium keinen geeigneten Rahmen dafir fand, den Eltern nie
Uibergeben. Stattdessen wurde ein Verfahren zur Entwicklung von ,Rechten und
Pflichten fiir Eltern®™ in die Wege geleitet, bei dem von Anfang an auch Vertreter
der Elternschaft beteiligt waren. Im Schuljahr 2002/2003 fassten
Gesamtkonferenz, Schulelternbeirat und Schulkonferenz den Beschluss, in die
Entwicklungsarbeit des Rechte- und Pflichten-Kanons einzusteigen. Uber
»Schreibgesprache" (Anleitung zum Schreibgespréch) wurde ein GroBteil der
Elternschaft und des Kollegiums an der Entwicklung der ,Rechte und Pflichten fiir
Eltern®™ beteiligt. Die Auswertung der ,Schreibgesprache" fand dann wieder in der
Schulkonferenz (in welcher immer finf Eltern und fiinf Lehrerinnen unter Vorsitz
der Schulleiterin vertreten sind) statt. In diesem Gremium wurde auch (ber die
Formulierung der einzelnen Rechte und Pflichten in der Broschiire entschieden.

Einflhrung der Hefte zu ,Rechte und Pflichten flir Eltern®

Die Schulkonferenz erarbeitete einen Leitfaden zur Ubergabe der Broschiire an die
Elternschaft. Dieser Leitfaden wurde auf einer Schulelternbeiratssitzung mit den
Elternbeiraten beraten und diskutiert. Zur Vorbereitung auf diese Sitzung hatten
die Elternbeirdte die Broschiire erhalten. Bei der sich anschlieBenden Diskussion
waren folgende Gesichtspunkte wichtig:

e Die Broschiire soll den Eltern vermitteln, dass die Zusammenarbeit mit
ihnen erwiinscht ist und dass sie willkommene Gesprachspartner sind,
mit denen das Kollegium zusammen eine ,,gute Schule®™ entwickeln
mdochte.

e Die Broschiire soll den Eltern vermitteln, worauf an der ASchS Wert
gelegt wird, was erwartet wird, wie sie mitarbeiten kdnnen.

e Die Broschiire soll Eltern bei der Erziehung unterstiitzen.
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e Es soll unbedingt zu Beginn eines Elternabends darauf hingewiesen
werden, dass viele Aspekte fiir die meisten Eltern
Selbstverstandlichkeiten" sind. Diese Eltern sollen sich nicht irritieren
lassen. In der Arbeitsgruppe war es den Lehrer/innen wichtig, diese
»Selbstverstandlichkeiten™ mit aufzuschreiben, weil die tagtagliche Arbeit
der Lehrer/innen gezeigt hatte, dass eine Notwendigkeit dazu besteht.

Des Weiteren wurde festgelegt, die Broschiiren den Eltern personlich
auszuhandigen. Dazu eignen sich Elternabende, bei denen die Klassenlehrer/innen
und Elternbeiratsvorsitzende erkldrende Worte finden kdnnen. Eltern, die nicht an
einem Elternabend teilnehmen kdnnen, werden von anderen Eltern
(Elternpatenschaft) oder von der Klassenlehrerin persénlich angesprochen.
Dariber hinaus wurden die ,,Rechte und Pflichten fiir Eltern™ im Rahmen des
Schulfestes an einem Stand thematisiert. Hier wurde auch ein Fragebogen zu den
Eltern-Rechten und -Pflichten angeboten. Die Broschiire ist ins Tirkische und ins
Italienische Ubersetzt worden und kann — wenn sie in dieser Ubersetzten Form
angefragt wird — von Eltern angefordert werden.

Eltern, deren Kinder im kommenden Schuljahr die ASchS besuchen werden,
werden im Rahmen des Infoabends von der Schulleiterin Uber die ,Rechte und
Pflichten" informiert. Beim ersten Elternabend im 1. Schuljahr werden die
Broschiiren dann von der Klassenlehrerin eingefiihrt und an alle anwesenden
Eltern verteilt.

Als sehr schwierig und heikel wurde die Formulierung der Rechte und Pflichten
empfunden. Es sollte klar und einfach jedoch nicht dozierend und fordernd
ausgedriickt werden, was in der Schule wichtig ist. An den Texten wurde lange
gearbeitet, gefeilt und diskutiert, bis eine angemessene Formulierung gefunden
wurde. Und die Auseinandersetzung mit der Kommunikation in und um die
Broschire bleibt weiterhin im Fluss. So machen sich alle fiir die ,Rechte und
Pflichten fiir Eltern® engagierten Lehrpersonen und Elternvertreter/innen viele
Gedanken dartiber, wie die Broschiiren vorgestellt werden kénnen, ob die
Erklarungstexte, der einzelnen ,Artikel* wirklich hilfreich sind und wie die Arbeit an
den Broschiiren auch auf der Elterneben lebendig gehalten werden kann. Dariiber
hinaus ist die Frage, ob und wie die Gbersetzten Broschiiren an Eltern mit
Migrationshintergrund ausgegeben werden sollen, weiterhin ein
Diskussionsgegenstand in der Schulgemeinde, der noch nicht endgiiltig
entschieden ist.
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3 Durchfithrung bzw. Ablauf

Von der Direktive zur Partizipation

~Rechte und Pflichten" statt Gebote und Verbote

Die Entwicklung der Broschiire zu ,Rechte und Pflichten fiir Eltern®™ hat eine
wichtige und einige Jahre umfassende Vorgeschichte, die aufzeigt, wie eine
partizipative Kommunikationskultur entstehen und wachsen kann.

Der Anfang aller Bemiihungen lag auf Lehrerseite. Fir die Verschriftlichung des
Schulprogramms 1997/98 hatte sich das Kollegium entschlossen, ein festes Paket
und eine Loseblattsammlung zu gestalten (Schulprogramm 2002). In das feste
Paket gehdren das Schulkonzept und die Schulordnung. Die Erarbeitung einer
Schulordnung entwickelte sich allerdings nur zdgerlich, da das Kollegium spiirte,
dass eine (von Lehrpersonen) zusammengestellte Sammlung von Ge- und
Verboten nicht die richtige Grundlage fiir das Miteinander und die Zusammen-
arbeit in unserer Schulgemeinde waren. In einem ersten Schritt wurden daher
2002 gemeinsam mit Eltern und Schiiler/innen die ,Rechte und Pflichten fiir
Schiler™ entwickelt.

Auch von der Idee einer nur in Lehrer/Innen-Kreisen (Gesamtkonferenz)
diskutierten und verabschiedeten Erwartungsliste an Eltern wurde Abstand
genommen und stattdessen zu Beginn des Schuljahres 2002/2003 beschlossen,
,Rechte und Pflichten fiir Eltern® zu formulieren. Dieser zundchst in der
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Gesamtkonferenz gefasste Beschluss fand auch Zustimmung im Schulelternbeirat
und in der Schulkonferenz.

Mit von der Schulleitung formulierten offenen Fragen fiir ein ,Schreibgesprach®
(Anleitung zum Schreibgesprach) begann der Diskussionsprozess in der
Schulgemeinde. Schreibgesprache wurden in den Gremien Gesamtkonferenz,
Schulelternbeirat und Schulkonferenz, sowie auf Klassenelternabenden
durchgefiihrt. Auf diese Weise wurden ein GroBteil der Elternschaft und das
Kollegium beteiligt. Eine groBe Vielfalt von Meinungen und Haltungen zur Arbeit
und Zusammenarbeit in der Schule wurden zusammengetragen:

Ergebnis Gesamtkonferenz LehrerInnen

Ergebnisse Schulelternbeirat

Ergebnisse Schulkonferenz

In der Schulkonferenz wurden anschlieBend die Ergebnisse der Schreibgesprache
ausgewertet und daraus Vorschlage fiir insgesamt jeweils sieben Rechte und
sieben dazugehdrigen Pflichten formuliert.

Dazu kam eine Praambel. Das Gesamtpaket wurde allen drei Gremien
Gesamtkonferenz, Schulkonferenz und Schulelternbeirat zur Abstimmung
vorgelegt.

Mit einem Elternbrief informierte die Schulleiterin die Schulgemeinde {iber das
Vorhaben ,Rechte und Pflichten fiir Eltern". Anldsslich des 40. Schuljubildums
wurden die ,Rechte und Pflichten fiir Eltern® dann offiziell in der
Jubildumsbroschiire veréffentlicht.

Weiterentwicklung der Broschiire

Nachdem die Rechte und Pflichten an viele Eltern ausgegeben worden waren,
stellten Lehrer/innen, aber auch Elternvertreter fest, dass die bisher getroffenen
Formulierungen nicht aussagekraftig genug erschienen.

Auf einer Gesamtkonferenz im Schuljahr 2004/2005 kam das Kollegium zu dem
Ergebnis, dass Beispiele und Erlduterungen nétig seien, um die einzelnen Rechte
und Pflichten mit konkreten Inhalten zu fiillen. In der Schulkonferenz wurde dann
mit der Erarbeitung der konkreten Beispiele und Situationen zur Erlauterung der
Rechte und Pflichten fiir Eltern begonnen. Die hier vertretenen Eltern zeigten sich
Uberrascht dariiber, auf wie viel scheinbar Selbstverstandliches die beteiligten
Lehrer/innen Wert legten. Es fand dabei ein reger Austausch von Sichtweisen der
Eltern und Lehrer/innen statt. Nach derart intensiver Arbeit war es der
Arbeitsgruppe wichtig, die Ergebnisse in ansprechender Form zu prasentieren.
Eine Studentin fiir Grafik und Design konnte fiir das Layout gewonnen werden.
Ein Vater lieB die Broschiire in seiner Firma drucken.

In der Schulkonferenz wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, die einen Leitfaden
verfasste, in der Hinweise zur Ubergabe der Broschiire gegeben werden. Dieser
Leitfaden wurde dem Schulelternbeirat vorgestellt und mit den hier vertretenen
Eltern das weitere Vorgehen diskutiert.

Im April/Mai 2005 wurde die Broschiire dann erstmals an Eltern Gbergeben.
Gleichzeitig wurde die Broschiire zum Download auf der Homepage der Schule ins
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Netz gestellt: www.albert-schweitzer-schule-langen.de (unter dem Meniipunkt
Konzept der Schule / BLK-Programm-Demokratie lernen & leben).

Auf dem Schulfest im Mai 2005 konnten Besucher an einem Infostand zu ,Rechte
und Pflichten von Eltern® Fragebdgen ausflillen und dabei an einem Gewinnspiel
teilnehmen. Auf diese Weise konnte die Schulgemeinde Uber die Elternrechte und
Pflichten ins Gesprach kommen. Eine mit Befragungen professionell vertraute
Elternbeiratin ibernahm die Auswertung der Fragebdgen. Die Ergebnisse kdnnen
Uiber die Homepage der Schule eingesehen werden.

Bei einer zweiten Fragebogenaktion im Juli 2005, bei der die Eltern der
4.Schuljahre (ber ihre Erfahrungen wahrend der Grundschulzeit befragt werden,
sagten (nur) 65 Prozent der Befragten, dass sie sich ,in ihren Anliegen ernst
genommen flhlten®. Das Kollegium beschloss daraufhin im Oktober 2005 an einer
dreiteiligen Fortbildung teilzunehmen, die von einer externen Teamerin geleitet
wurde und sich schwerpunktmaBig mit Elternarbeit, Gesprachsfiihrung und
schwierigen Elterngesprachen beschaftigte.

Dariiber hinaus kam die Schulkonferenz im Dezember 2005 zu dem Ergebnis, dass
die Fragebdgen zu komplex waren. Daher beschloss die Schulkonferenz, dass die
Fragebdgen Uberarbeitet, auf maximal zwei Seiten reduziert und am Ende des
ersten (Fragebogen Eltern 1. Schuljahr) und am Ende des vierten Schuljahres
(Fragebogen Eltern 4. Schuljahr) an die Eltern ausgegeben werden sollen. 2006
wurde mit der Uberarbeitung der Fragebdgen in der Schulkonferenz begonnen.
Diese wurden Anfang Juni 2006 fertiggestellt und sollen jetzt in jedem ersten und
jedem vierten Schuljahr ausgegeben werden (Begleitbrief zur Ausgabe der
Fragebdgen).

Im Oktober 2005 wurden erstmals Eltern zukiinftiger 1. Schuljahre von der
Schulleitung auf einem Infoabend vor der Schulanmeldung tiber das
Vorhandensein der Elternrechte und -pflichten informiert. Im November 2005
verteilten Kolleginnen der neuen ersten Schuljahre die Infobroschiiren
entsprechend des vereinbarten Leitfadens.
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Zwischenbilanz

Broschiire als Grundlage der Elternbeteiligung

Seit dem Schuljahr 2005/2006 haben alle Eltern aufgrund der Broschiire ,Rechte
und Pflichten fiir Eltern" eine gemeinsame Arbeitsgrundlage, die die Beteiligungs-
chancen und Anforderungen der Albert-Schweitzer-Schule transparent und
deutlich macht.

Broschiire starkt engagierte Eltern

Die bei der Erarbeitung der Broschure beteiligten Eltern haben einen Einblick in
die schulische Arbeit von Lehrerinnen gewonnen. Alle Eltern haben die Broschire
~Rechte und Pflichten fir Eltern" bekommen. Ihre Einflihrung bietet immer wieder
Redeanlasse auf Elternabenden (ber die Elternrechte und Pflichten ins Gesprach
zu kommen.

Die ,Rechte und Pflichten fiir Eltern® werden als verbindliche Grundlage fiir die
Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule anerkannt. Die Broschiire erleichtert
es den engagierten Eltern — und dabei insbesondere den Elternbeiraten — Position
flir gemeinsame Aktivitaten in der Schule zu beziehen. Sie haben einen ,besseren
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Stand", da sie sich beispielsweise bei der Planung von Festen, auf die in der
Broschiire vereinbarten Unterstiitzungsleistungen auf Elternseite beziehen kdnnen.
Die Broschiire bietet dabei gewissermaBen einen neutralen, von der um Mithilfe
bittenden Person unabhdngigen Boden, der das Argumentieren in der Sache, die
ja eine ,Sache fiir unsere Schule®™ und damit letztendlich ,fiir das Wohl unserer
Kinder" ist, erleichtert.

Zuriickhaltenden Eltern erleichtern die in der Broschiire festgehaltenen ,Rechte
und Pflichten™ nach eigenem Bekunden das Engagement. Es tue gut zu wissen,
dass ,,meine Hilfe, meine Meinung erwiinscht ist". Auch sind Ablaufe und
Tatigkeiten beispielsweise im Rahmen von Festen klar beschrieben und damit fiir
alle transparent.

Auch auf Seiten der Lehrer/innen hat sich die Aufmerksamkeit gegeniber
Elternrechten und Pflichten verandert. Bestimmte Sachverhalte z.B. der Besuch
von Elternabenden werden im Kollegium bewusster wahrgenommen und
diskutiert. Fragen wie: ,Wie kdnnen Familien mit Migrationshintergrund besser
eingebunden werden?" ,Wie kann ich beispielsweise Alleinerziehende so
unterstiitzen, dass sie zu Festen und Elternabenden kommen kénnen?*
beschaftigen die Lehrerinnen dabei besonders.

Ideen zum Briickenbau zu weniger sichtbaren (beteiligten) Eltern

An Ideen, wie die bisher wenig engagierten Miitter und Vater fiir eine starkere
Kooperation gewonnen werden kdnnten, mangelt es nicht. Im Gesprach sind:
Pateneltern, Sprachkurse fiir auslandische Frauen, Babysitter fiir Elternabende,
Helfereltern fiir Kinder mit Migrationshintergrund, Kochkurse von ausléndischen
Mittern fiir deutsche Miitter, Aufbau eines Pools von auslandischen Eltern, die
sich als Multiplikatoren eignen und vermitteln kénnen, was in der Albert-
Schweitzer-Schule (und in deutschen Schulen im Allgemeinen) wichtig ist.
Trotzdem bleibt nach wie vor eine Unsicherheit, welcher Weg der geeignete ist
und wie es gelingen kann, den bisher noch nicht beteiligten Mittern und Vatern
eine Briicke zu bauen, die fir sie begehbar ist und eine starkeres Engagement
ermdglichen kdnnte. Das Kollegium bemiiht sich stetig durch Fortbildungen (wie
z.B. Ende 2005 zu Elterngesprache...) Angebote und Ansprache zu optimieren.

Eine sensible, durchaus selbstkritische Haltung im Kollegium lasst
Reflektionsprozesse entstehen, die offen fiir das Nachvollziehen von
Missverstandnissen, Fehlannahmen und Korrekturen eingeschlagener Pfade
machen. Das Projekt ,,Rechte und Pflichten fiir Eltern® ist weiterhin auf dem Weg
— und sollte es sicher auch bleiben, da mit jedem neuen Schuljahr neue Menschen
in die Schulgemeinde eintreten und sich gemeint und beteiligt fiihlen miissen, um
mittun zu koénnen.
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Ganz klar ist den Beteiligten bei allen Uberlegungen, dass es auf gar keinen Fall
darum gehen kann, Eltern nur ber ihre Rechte und Pflichten zu unterrichten. Sie
mussen gelebt werden. Es miissen sich Haltungen entwickeln kénnen. Ein
Bewusstsein muss entsehen, das dem Geist der Ideen zur Kooperation fiir die
Forderung und Begleitung der Kinder entspricht. Dies ist ein Entwicklungsprozess,
der Zeit und Geduld, aber auch Vertrauen, Empathie und Freundlichkeit braucht.
Belehrungen oder bloBes Dozieren erscheinen uns fehl am Platz. Es erscheint
wichtig zu sein, Mitter und Vater im Bedarfsfalle an ihre Rechte und Pflichten zu
erinnern und ihnen Hilfen anzubieten, wenn sie den formulierten Anforderungen
nicht gerecht werden kénnen.

Auf der Handlungsebene wird das so sichtbar:

Nach der ersten Veroffentlichung der Broschiire haben wir im Rahmen eines
Schulfestes eine Befragung der Eltern durchgefiihrt. (Broschiire, Befragungsbogen
und das ausgewertete Ergebnis der Befragung stehen als pdf-Datei zum Download
auf der Homepage zur Verfiigung: www.albert-schweitzer-schule-langen.de (unter
dem Menipunkt Konzept der Schule / BLK-Programm-Demokratie lernen & leben).
Ein Ergebnis, namlich, dass nur 65% der Eltern sich ernst genommen fiihlten, war
einer der Ausloser dafiir, dass das gesamte Kollegium an einer zweitdgigen
Fortbildung zu "Gesprachsfiihrung mit dem Fokus auf schwierige Elterngesprache"
teilgenommen hat. Es war wichtig, Sicherheit zu gewinnen und der Situation zu
begegnen, wenn Eltern ihre Rechte einfordern, diese mdéglichst anzunehmen.

In einer padagogischen Konferenz wurden der Prozess der Erarbeitung und das
Ergebnis gemeinsam mit den Vertreter/innen der Eltern reflektiert. Ergebnis dieser
Reflexion ist eine Fortbildungsreihe fiir Lehrpersonen und Eltern, die im nachsten
Schuljahr unter dem Titel "Beriicksichtigung der besonderen Herausforderungen
von Schule in der Einwanderungsgesellschaft" stattfinden wird.

Eine Weiterentwicklung der "Rechte und Pflichten- Hefte" ist nach einer
Erprobungsphase von 4 Jahren ("Grundschulzyklus") geplant. Dabei hofft die
Schule auch auf Hinweise aus der externen Evaluation durch die Schulinspektion.
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Forderliche und hinderliche Bedingungen

Forderliche Bedingungen

Ganz sicher kamen die ,Rechte und Pflichten fiir Eltern ™ zustande, weil zuvor
schon ,Rechte und Pflichten fiir Schiiler/innen" erarbeitet worden waren. Es sollte
der gleiche partizipative Weg wie zuvor bei den Schilern eingeschlagen werden.
Dieser Wunsch bestand bei Eltern und Lehrer/innen. Alle ,,Rechte und Pflichten"
beziehen sich aufeinander und préagen den Umgang in der Schulgemeinde.

Die Schule hat mannigfaltige Gelegenheiten des Austauschs zwi-
schen Eltern, Kollegium und Schulleitung geschaffen:

e Es finden Elternabende vor der Schulanmeldung zusammen mit den
Vorsitzenden des Schulelternbeirats und des Fordervereins statt, auf
denen die "neuen" Eltern willkommen geheien werden. Die Schule und
die Zusammenarbeit mit Eltern werden dort von der Schulleiterin
vorgestellt. SEB-Vorsitzende und Fordervereinsvorsitzende erzahlen von
eigenen Erfahrungen und Projekten.

e Am Einschulungstag werden die Kinder und ihre Eltern in die
Schulgemeinde aufgenommen. Eltern werden vom Férderverein und den
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Eltern der letzten 1. Schuljahre mit Sekt, Kaffee und Kuchen empfangen.
Auf dem Schulhof ist eine festliche Atmosphare.

e Eltern, die neu in die Schule kommen, wissen, dass zusammen mit Eltern
viele Projekte gelungen sind, dass nach gemeinsamer Arbeit auch
gemeinsames GenieBen, Entspannen, Feiern angesagt sind, dass ihre
Unterstitzung Wert geschétzt wird.

e Materielle Ergebnisse von Elternarbeit sind konkret sichtbar:
Feuchtbiotop, Betreuungsraume, Computerraum...

e Eltern Gbernehmen entsprechend ihrer Professionalitat in
Zusammenarbeit mit Schulleitung und Kollegium Verantwortung und
haben Gestaltungsraum.

e RegelmaBige Feste: 1 Schulfest und 2 Klassenfeste pro Jahr.

¢ RegelmaBige Rickmeldetreffen nach groBeren Projekten und Festen
(Evaluation), Gesten des ,Danke".

e 2xjahrlich Gesprache mit allen Eltern.

e Die Schule ladt ein zu Vortragen tber padagogische Themen.

o Uber 2 Jahre etablierte sich eine Elterakademie: alle 4 Wochen traf sich
eine Elterngruppe, um Erziehungsfragen mit einem ,Fachmann®™ zu
besprechen.

e Transparenz der Inhalte schulischen Tuns durch Homepage, Konzeptheft,
Broschire anlasslich des 40. Jubildums.

Die Tradition von "Helfereltern" in den Klassen setzt sich tiber die Jahrgange fort.

5.2 Hinderliche Bedingungen

e Die Belastung engagierter Eltern steigt. Es bleibt schwer, fiir sie
Entlastung zu schaffen und bisher nicht-engagierte Eltern zu beteiligen.

e Die Broschiire dient als Grundlage und Redeanlass. Sie intendiert eine
Verstandigung tiber gemeinsame Grundhaltungen. Diese zu entwickeln
bedarf Zeit. Dies setzt Gelassenheit voraus, die nicht immer gegeben ist.
Frust und Enttduschung kénnen entstehen, wenn Dissensen deutlich
werden.

¢ Nicht alle Eltern reagieren positiv auf die Broschiire. Manche (sicher eine
Minderheit) fiihlen sich bedréngt und haben das Gefiihl, diese Art
Ansprache ,nicht nétig zu haben®. Dies stellt die Klassenlehrer/innen vor
eine besondere (kommunikative) Herausforderung, die eine respektvoll,
wertschatzende Haltung voraussetzt und darauf zu achten versteht, dass
sich nicht Spaltungstendenzen in der Elternschaft entwickeln.
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NS 6  Qualitatsweiterentwicklung: Standards und
Kriterien fir die Selbstevaluation des Ansatzes

Kriterien fiir die Wirksamkeitspriifung

e Anzahl der ,Helfereltern®
Die Anzahl der Helfereltern ist schon gestiegen, Schulleiterin und Eltern
beirat werben auch weiterhin in einem gemeinsamen Elternbrief dafir,
dass das auch so bleibt

e  Beteiligung an Elternabenden
gute bzw. schlechte Beteiligung bei Elterabenden wird registriert,
besprochen, Besuch eingefordert (Ursachen kldrende Telefonate
werden gefiihrt, das Vermitteln von Babysittern wird gelegentlich
schon umgesetzt)

e  Beteiligung bei Festen

e Verantwortungsiibernahme in der Schulgemeinde oder
Klassenelternschaft

e Erledigungen der Elternpflichten

e Andere Bewusstheit im Umgang mit der Schule bzw. mit Eltern

Eingesetzte Instrumente zur Selbstvergewisserung/Selbstevaluation:
Fragebdgen, Gesprache und Beobachtungen.

Praxisbaustein
Rechte und Pflichten fiir Eltern,
Lehrpersonen und Schiiler/innen




28

Es ist sehr schwer, ein Instrument zu finden, um die gesetzten Ziele (vgl. S. 10)
zu Uberpriifen.

Sicher gibt es eine groBe Zahl von Eltern, denen Ziele wie Miteinander
Schule/Elternhaus wichtig und prasent sind, andere sind in einer anderen Kultur
sozialisiert und ihnen ist dieses Anliegen fremd. Es erfordert eine hohe Sensibilitat
und viel Geduld auf dem Weg zu dem Ziel, dass mdglichst viele Eltern sich
angenommen fiihlen, sich Beratung und Hilfe holen. Die Broschiire kann Eltern bei
ihrer Erziehung begleiten und ihnen transparent machen, was Schule erwarte, wie
Schule begleitet. Durch das Heft allein werden die Ziele nicht erreicht. Es soll zu
Gesprache, zur Reflexion anregen. Der Entstehungsprozess war ein gutes Stick
Miteinander zwischen Eltern und Lehrerinnen, es gilt den Kreis zu erweitern nicht
durch ausgrenzendes Herabschauen, sondern durch einladendes freundliches
Offnen den Mitmenschen gegeniiber, auch denen gegeniiber die wir schwer
erreichen. Daher ist ein groBer Schritt getan, wenn eine schrittweise
Sensibilisierung eintritt, wenn z.B. Kolleginnen {iberlegen, wie sie ein Fest auch fir
auslandische Eltern interessant machen kénnen. Wenn eine Kollegin auf einer
tlirkischen Hochzeit eingeladen ist und in der Pause von ihren Beobachtungen
erzahlt.

Wenn Eltern Rechte haben, muss es eine Mdglichkeit fiir sie geben, sich zur
Qualitdt schulischer Arbeit allgemein und konkret zu auBern und dadurch Schule
mitzugestalten. Die Lehrpersonen brauchen eine Riickmeldung dariiber, wie
Eltern ihre Arbeit sehen, ob sie sich angenommen und ernst genommen fiihlen,
Vertrauen haben — dies sind Bedingungen des Miteinander. Und natiirlich ist auch
die Zufriedenheit mit den Ergebnissen schulischer Arbeit wichtig.

In der Elternbefragung jeweils am Ende des 1. und 4. Schuljahrs versuchen wir,
eine moglichst umfassende Riickmeldung von Eltern zu bekommen; im Aufbau des
Bogens soll deutlich werden, dass "Rechte und Pflichten" (nur) einen Baustein in
der schulischen Arbeit darstellt. Die Befragung am Ende des 1. Schuljahrs dient
dabei als Grundlage einer Zwischenbilanz. Die Ergebnisse dieser Befragung
ermdglichen uns, Strategien zu andern und/oder Ziele neu zu formulieren. Mit
dem Fragebogen am Ende des 4. Schuljahrs kdnnen wir diese dann wieder
Uberpriifen. So sind die Befragungen ein wichtiger Bestandteil unseres
Qualitdtssicherungskonzepts.
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Angaben zur Schule und Kontakt/Ansprechpartner

Angaben zur Schule und Kontakt/Ansprechpartner

Albert- Schweitzer- Schule
Berliner Allee 35
63225 Langen

Tel.: 06103 73400

Fax: 06103 977156

E-Mail: verwaltung@albert-schweitzer-langen.de
Homepage: www.albert-schweitzer-schule-langen.de

Schulleiterin: Wulfhild Schwietzer

Ansprechpartnerin: Wulfhild Schwietzer

Schiilerzahl (Schuljahr 05/06): 385

Anzahl der Kollegen (Schuljahr 05/06): 22 Lehrerinnen, 2 Lehrer, 1 Pfarrer,
1 Pfarrerin, 1 Sozialpddagogin, 3 Referendarinnen

Anzahl anderer Mitarbeiter: 1 Sekretarin (0,5 Stelle), 1 Hausmeister;

in der Nachmittagsbetreuung durch den Forderverein: 1 Erzieherin,

2 Sozialpadagoginnen, 2 angestellte Kiichekrafte

Lage, Einzugsbereich und Schiilerschaft:
Langen im Rhein-Main-Gebiet, 36.000 Einwohner, die Schiilerinnen und Schiiler
aus 13 Nationen wohnen im westlichen Stadtgebiet
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Materialien

Materialien

Rechte und Pflichten fiir Schiilerinnen und Schiiler
Rechte und Pflichten fiir Lehrpersonen

Anleitung zum Schreibgesprach
Ergebnisse Gesamtkonferenz Lehrer/innen
Ergebnisse Schulelternbeirat

Ergebnisse Schulkonferenz

Rechte und Pflichten fiir die Eltern
Leitfaden fiir die Ubergabe der Rechte und Pflichten an die Eltern

Begleitbrief zur Ausgabe der Fragebdgen
Fragebodgen Eltern 1.Schuljahr
Fragebogen Eltern 4. Schuljahr

Praxisbaustein
Rechte und Pflichten fiir Eltern,
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Rechte und Pflichten
fur Schilerlinnen

Ich hahe das Recht, so angenommen zu werdean, wie ich bin
Ich habe die Pilicht, andere so anzunehmen wie sie sind.

Ich habe das Recht auf Hilfe und Untarstitzung
Ich habe dia Pllicht. anderen zu helfen und sie 2u unterstitzen,

lch habe das Recht. in der Schule ohne Angst zu sain
Ich habe die Pilicht, mich so zu verhalten, dass andere keine
Angst haben und sich nicht bedraht fihlen.

Ich habe das Recht, Fehler zu machen.
Ich habe die Pflicht, ehrlich 2u sein,

lch habe das Recht. meing Meinung zu sagen
Ich habe die Pficht, andere Meinungen 2u tolerieren,

Ich habe das Hecht, dort mitzubestimmaen, wa es moglich ist
Ich habe die Pflicht, Verantwortung fir mich und unsere Schul-
gemeinschaft zu dbernehmen.

lch habe das Recht. ungestort zu arbeiten
Ich habe die Pflicht, Klassenregeln einzubalten, so dass alle un-
gestirt arbeiten kinnen.

lch habe das Recht, dass mit mainem Eigentum respeaktvoll
und achtsam umgegangan wird
Ich habe die Pflicht, mit fremdem Eigentum achtsam umzuge-
hen,

loh habe das Recht. die Peuse ungestort au varbringsn
Ich habe die Pllicht, mich in der Pause so zu verhalten, dass
ich andera nicht stire oder verletze.



Rechte und Pflichten fur Lehrerinnen und Lehrer

Lehrerinnen und Lehrer haben den Schilern gegentber einen besonderen Bildungsauftrag zu erfillen, der in seinen Grundséatzen auf den aktuellen
Schulgesetzen, den geltenden Rahmenplénen, den Bildungsstandards, dem Schulprogramm und den Beschliissen der Schulkonferenz beruht. Die
dienstlichen Pflichten von Lehrerinnen und Lehrern sind ausfihriich in der Dienstordnung fiir Lehrkréfte festgelegt.

Diese sind u.a.

Die Pflicht,

+den Unterricht griindlich vorzubereiten und eine langerfristige Unterrichtsplanung, in der Regel fir ein Jahr, anzufertigen,

* am Schulprograrmm mitzuarbeiten,
+in der Lehreraus- und -fortbildung mitzuwirken,

= sich an schulischen Veranstaltungen (Ausfligen, Schulfesten ...) zu beteiligen,

* Aufsicht zu fihren,
* bei Unfallen die ihnen mogliche Hilfe zu leisten,

* den Gesundheitszustand der Schiilerinnen und Schiller zu beobachten und auf die Beseitigung
gesundheitlicher und psychischer Gefahrdungen und Auffalligkeiten hinzuwirken,

* mit Eltern zusammen zu arbeiten und sie zu beraten,
* zur Verschwiegenheit.

Dariber hinaus gelten die folgenden Rechte und Pflichten

Lehrerinnen haben das Recht, so angenommen zu werden, wie sie sind.

Lehrerinnen haben das Recht auf einen angemessenen, achtsamen,

respektvollen Umgang.

Lehrerinnen haben das Recht auf Hilfe und Unterstitzung.

Lehrerinnen haben das Recht, sich aufgrund ihrer Professionalitat fur

unterschiedliche Lehrmethoden zu entscheiden.

Lehrerinnen haben das Recht, dort mitzubestimmen, wo es moglich ist.

Lehrerinnen haben das Recht, Uber grundlegende Entscheidungen in

einem angemessenen Zeitraum nachdenken zu kdnnen.

Lehrerinnen haben das Recht, ihre Meinung behutsam und

verantwortungsvoll zu duBern.

Lehrerinnen haben das Recht auf sténdige Fort- und Weiterbildung.

Lehrerinnen haben das Recht, Fehler zu machen.

Lehrerinnen haben das Recht, dass ihre Privatsphare gewahrt und

geachtet wird.

Sie haben die Pflicht, andere so anzunehmen, wie sie sind.

Sie haben die Pflicht, anderen achtsam und respektvoll zu begegnen.
Sie haben die Pflicht, anderen zu helfen und sie zu unterstitzen. Sie
haben die Pflicht, bei Schwierigkeiten Beratung einzuholen.

Sie haben die Pflicht, auf der Grundlage der geltenden Rahmenpléne
zu arbeiten.

Sie haben die Pflicht, Verantwortung fur sich und ihre Schulgemeinde
zu Ubernehmen.

Sie haben die Pflicht, sich an getroffene Entscheidungen zu halten und
sie mitzutragen.

Sie haben die Pflicht, andere Meinungen zu tolerieren.

Sie haben die Pflicht, an Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.

Sie haben die Pflicht, Fehler anderer zu akzeptieren.

Sie haben die Pflicht, die Privatsphére anderer zu achten.



Durchfithrung des Schreibgesprachs in
Elternbeiratssitzung und Schulkonferenz

Einleitung im Plenum:

"Statt einer Diskussion im Plenum biete ich lhnen heute die Methode des
Schreibgesprachs an, um Meinungen, Wiinsche und Haltungen
mdglichst vieler Personen zu erfassen.

Die folgenden Satzanfange habe ich als Impuls gewahlt":

e Das sollten Lehrerinnen im Umgang mit Eltern bedenken...
e Das liegt allein in der Professionalitat der Schule....

e Das argert mich im Umgang mit Eltern ...

e Eltern haben die Pflicht ...

o Es ist das gute Recht von Eltern....

e Das sollten Eltern beriicksichtigen ...

¢ Das argert mich im Umgang mit Lehrern — Schule ...

¢ Mitbestimmung/ Mitverantwortung von Eltern bedeutet fiir
mich ...

Durchflhrung:

» In Rdumen in der N&he des Sitzungsraumes sind Plakate angebracht, die
jeweils mit einem Satzanfang versehen sind, aulderdem liegen Stifte aus.

» Die Teilnehmerlnnen gehen schweigend von Plakat zu Plakat und notieren ihre
Weiterfihrung der Satze auf die Plakate.
Nach 20 Minuten kommen alle wieder im Plenum zusammen.
Die Versammlungsleiterin erklart, dass die Meinungen abgetippt, allen zur
Verfugung gestellt und Grundlage der weiteren Arbeit werden.
Eine Auswertung findet nur auf der Metaebene statt, z.B. unter folgenden
Fragestellungen:

Wie hat Ihnen die Methode gefallen?

Was war besonders leicht / schwierig?

Haben Sie fiur sich etwas Neues entdeckt?

\ A%

A\

Albert- Schweitzer- Schule, Langen




Ergebnisse der Schreibkonferenz im der Gesamtkonferenz der
Lehrerinnen und Lehrer (2004)

Das sollten Lehrerlnnen im Umgang mit Eltern bedenken...

» sie sind besorgt um ihr Kind und reagieren oder handeln manchmal
,merkwirdig*

auch sie wollen nur das Beste fur ihr Kind

Eltern haben Trdume Uber die Zukunft ihrer Kinder

sie sehen viele Dinge wesentlich emotionaler; es fallt ihnen
manchmal deshalb schwer, sachlich zu bleiben

Eltern sind kompetent

Erfolge bendtigen die Zusammenarbeit von Lehrerlnnen und Eltern
Lehrer sollten empathisch sein

Eltern handeln im Rahmen ihrer Méglichkeiten immer zum Wohle
des Kindes — brauchen manchmal Unterstitzung (um das Wohl zu
erkennen)

» Eltern sind oft Gberfordert

» Eltern haben oft noch andere Probleme (Arbeitslosigkeit z.B.)

» positive Absicht

VVVYV VYVV

Das liegt allein in der Professionalitiat der Schule....

» die Unterrichtsmethode, die Didaktik

> weitgehend die Unterrichtsinhalte (in der Regel immer)

» abschlieRend die Beurteilung (d.h. nicht, dass Selbsteinschatzung
und Gesprache mit Eltern im Entscheidungsprozess keine Rolle
spielen, aber die abschlieRende Note gibt die Lehrerin

» Notengebung (leider)

» das Verhalten ihres Kindes innerhalb einer Gruppe/Klasse zu
beurteilen

Das drgert mich im Umgang mit Eltern...

» wenn sie nicht zum Elternabend oder zu Klassen- Schulfesten
kommen

wenn sie sich an Vorbereitungen fiir diese feste nicht beteiligen
wenn sie nicht dafiir Sorge tragen, dass ihre Kinder notwendige
Materialien und Frihstick mit in der Schule haben

wenn sie auf Elternbriefe nicht reagieren

wenn sie nicht zu vereinbarten Terminen erscheinen und
anschlie3end nichts von sich héren lassen

Arroganz und das Nichtbeachten von Elternbriefen, Unehrlichkeit,
das Nicht-Kimmern um materielle und psychische Belange der
Kinder

YV VV VY

Albert- Schweitzer- Schule, Langen 2004




» wenn ich bei Problemen nicht direkt angesprochen werde, sondern
auf ,Umwegen” etwas erfahre

» wenn gemeinsame getroffene Vereinbarungen nicht eingehalten
werden

» wenn sie nur ,Abladen” und firr Vorschlage, Meinungen etc. ,Taub®
sind

» wenn sie Kritik nicht an die Lehrerin tragen, sondern ,Stimmung®
machen

» wenn sie ihr Kind nicht unterstitzen und es dadurch im Unterricht
leidet

Eltern haben die Pflicht...

» ihre Kinder zu unterstitzen, d.h.

- Hausaufgaben kontrollieren

- sich interessieren fur das, was ihre Kinder in der Schule erleben

- Arbeitsmaterial bereitstellen

- auf ihre Kinder einzuwirken, dass sie die Rechte und Pflichten
achten

sich um ihre Kinder (richtig) zu kiimmern und mindestens 1x pro Tag

in den Arm zu nehmen und etwas nettes sagen

auch ihre Kinder zu erziehen! Nicht nur die Lehrerlnnen, Hier stellt

sich die Frage: Wer hat denn den Erziehungsauftrag?

in der Familie Rechte und Pflichten einzuiiben

zum Elternabend zu kommen

Briefe zu lesen

sich an Aktionen und Aktivitdten zu beteiligen

regelmafig zu Elternabenden und Elterngesprachen zu kommen

-2>stimmt

gemeinsam mit der Lehrerin getroffene Vereinbarungen einzuhalten

mit ihren Kindern die Arbeitsmaterialien in Ordnung zu halten

ihre Kinder zu lieben und zu erziehen

auch Kinder, die anders sind zu akzeptieren in der

Klassengemeinschaft - stimmt — sie sollten nicht nur IHR Kind

sondern auch die Gemeinschaft sehen

VVVY VVVVY 'V 'V

Es ist das gute Recht von Eltern....
» gut informiert zu sein
» den Lehrerlnnen rickzumelden, wie sie Dinge erleben - stimmt
» nachzufragen, was in der Schule/Klasse ,passiert"
> ihre Meinung, Angste, Néte ... zu sagen (mit den Lehrerlnnen im
Gesprach zu sein/bleiben
» mit ihren Kindern zu lernen
» Anteil an ihrer Lebenswelt zu nehmen

Albert- Schweitzer- Schule, Langen 2004




» sich fur ihre Kinder zu interessieren
» sich fur die Lehrer/Schule zu interessieren

Das sollten Eltern beriicksichtigen...

» Bei Unsicherheiten, Kritik sich an die Lehrerlnnen wenden und nicht
Uber die Kinder kommunizieren

» dass es nur mit ,allen” Beteiligten funktioniert, d.h. gute

Zusammenarbeit Eltern-Kinder-Schule

dass ihre Kinder im Laufe der Grundschulzeit Aufgaben Ubernehmen

und zur Selbstandigkeit gelangen sollen

dass ihre Kinder liebevolle Zuwendung und Unterstitzung brauchen

und keinen Druck

dass sich die Lehrerlnnen bei ihrem Unterricht/Vorhaben etwas

.denken®

Lehrerlnnen sind auch nur Menschen

ihr Kind ist nicht der einzige Schuler der Klasse!! - stimmt

VVVY VWV VWV V

Die Lehrerlnnen einer Schule sind verschieden
Das argert mich im Umgang mit Lehrern — Schule ...

» wenn sich Kollegen nicht an Konferenzbeschlisse, Absprachen
oder Fachlehrerbeschliisse halten

» wenn sich keiner traut, das anzusprechen, was im Hintergrund
brodelt

» wenn Themen regelrecht ,zerredet” werden

» manche Lehrerlnnen sind sehr rechthaberisch

» wenn nicht gesagt wird, was man wirklich denkt

» wenn Lehrerlnnen im Umgang mit Eltern nur belehren

» dass viele so still sind

Mitbestimmung/Mitverantwortung von Eltern bedeutet fiir mich ...

Kooperation

Ehrlichkeit, Offenheit

Transparenz

Unterstutzung

miteinander im Gesprach sein

Einsatzbereitschaft

die Erziehung nicht allein auf die Schule abwalzen

das gleiche Engagement zu zeigen, wie ich es fur ihre Kinder habe
» Solidaritat und Bereitschaft flir die Zusammenarbeit, eine gute
Erziehung, ihre Kinder zu férdern

YVVYVYVVYY
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Ergebnisse des Schreibgesprachs im Schulelternbeirat (2004)

Das sollten Lehrerlnnen im Umgang mit Eltern bedenken...

» Schule und Unterricht ,heute” findet in einer ganz anderen Art statt,
als Eltern es selbst in der Schule in ihrer Schulzeit erlebt haben

» wenn sie mit den Eltern sprechen, sollten Lehrer immer daran
denken, dass es die Eltern sind und nicht deren Kinder

» dass auch die Eltern das Beste fiir ihre Kinder wollen

» dass Eltern ,ihr Kind“ aus einem anderen Blickwinkel sehen

» dass Kinder in der Schule evtl. ganz anders sind als zu Hause

» manche Eltern haben Angst um ihr Kind

» dass Eltern vielleicht mit etwas verklartem, aber nicht unbedingt
falschem, Blickwinkel das Kind ganzheitlich sehen

Das liegt allein in der Professionalitit der Schule ....

» Unterricht abzudecken

» den Unterricht auch mal anders zu gestalten (ruhig auch mit
Unterstitzung der Eltern!)

» auf die Bedurfnisse der Kinder einzugehen

» Wissen und soziale Fahigkeiten zu vermitteln bzw. zu férdern >das
Vermitteln sozialer Fahigkeiten sollte ebenfalls in den Familien
stattfinden

» Auswahl des Lehrkérpers

» auch ,schwierige Situationen“ zu meistern

» Individualitat zu erkennen und zu férdern

» Weiterbildung

» die Kinder vor Gewalt in der Schule/Pause zu schitzen

» Kinder objektiv beurteilen beziglich Lernfahigkeit

» jedes Kind als eingestandige Person zu sehen

» Elternarbeit

» Zusammenarbeit mit anderen Schulen

» padagogische Konzepte (wie wird was vermittelt!)
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Das argert mich im Umgang mit Eltern ...

» zu wenig Hilfsbereitschaft

» oft zu wenig Prasenz, trotzdem hohe Anspriche

> die Selbstverstandlichkeit mit der sie die ,Erziehung, Betreuung und
Bewahrung® ihrer Kinder erwarten

» dass sie nicht halten, was die versprechen

» dass Probleme nicht offen angesprochen werden

» Unverbindlichkeit bei gemeinsamen Aktivitaten

» dass sie fir alles was ,schief geht* Lehrer verantwortlich machen

» dass die Institutionen die Verantwortung fur ihre Kinder tragen sollen

» dass sie andersdenkende Eltern nicht anerkennen

» dass immer andere Schuld sind und sie selbst mit méglichst wenig
Engagement Kinder so ,nebenbei“ aufwachsen lassen

» dass Eltern ihren Kindern keine Grenzen setzen und ihnen damit die
Chance nehmen, das Aneinanderreiben zu lben

Eltern haben die Pflicht ...

» Verantwortung zu ibernehmen

» der Schule bei der Ausiibung zu helfen

» gute Vorarbeit bei der Erziehung zu leisten

» fur ihre Kinder da zu sein

» die Kinder zu unterstitzen

» Schule zu unterstitzen

» auch von sich aus mal bei der Schule bzw. bei den Lehrern
nachzufragen und nicht immer abzuwarten

» die Informationen, die von den Lehrern und der Schulleitung

gegeben  werden, zu lesen und sich entsprechend zu verhalten

(Elternbrief)

fur ein Frihstick der Kinder zu sorgen

an Elternabenden teilzunehmen und bei Versdumnis sich tber die

Inhalte zu informieren

Rickmeldung zu geben

,da zu sein”

ihre Kinder zu fragen, ,wie es in der Schule war”

Verantwortung zu zeigen und Bereitschaft

ihr Kind unterstitzend zu begleiten

ihre Kinder schultauglich zu machen, d.h. Frihsttick im Bauch,

adaquate Kleidung und Interesse an dem, was die Kinder tun

» die Kinder ernst zu nehmen

VVVVVYVY VYV
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Es ist das gute Recht von Eltern....

von den Lehrern informiert zu werden

Informationen zu bekommen

Fragen zu stellen

konstruktive Kritik zu duf3ern

Aufmerksamkeit und Zeit des Lehrer in Anspruch nehmen zu
kénnen

Kritik zu duf3ern

Anerkennung zu dul3ern

Gesprachszeit mit den Lehrern zu erhalten
mitzuarbeiten

Uber alles, was die Kinder betrifft, informiert zu werden

VVVVY VVVVYVY

Das sollten Eltern beriicksichtigen ...

» dass Lehrer nicht fur alles zustandig sind

» es geht in der Schule um ihre Kinder

» auch Lehrer machen Fehler und kénnen/missen dazulernen

» in erster Linie sind die Eltern verantwortlich fur die Erziehung ihrer
Kinder

» Schule muss organisiert werden

» viele Eltern (Menschen) — viele Meinungen — viele Anliegen

» dass Eltern erziehen; die Lehrer dies unterstitzen

» dass sie von ihren Kindern gebraucht werden und dass ihren
Kindern in der Zusammenarbeit mit der Schule auch zeigen missen
(gemeinsame Aktivitaten)

» ,Lehrer” sind auch nur ,Menschen

» Lehrer sind in punkto Erziehung und vor allem Padagogik die
Fachleute. Wir sind nur (hoffentlich) interessierte Laien

Das argert mich im Umgang mit Lehrern — Schule...
» dass Schule oft nicht so kann, wie sie will, da die politischen

Rahmenbedingungen nicht stimmen
» dass gute Ideen an Birokratie scheitern
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Mitbestimmung/Mitverantwortung von Eltern bedeutet fiir mich ...

» dass ich einen Teil meiner Freizeit zur Verfligung stelle

» dass ich mir Gedanken mache und Vorschlage einbringe

» mitzuarbeiten

> reflektieren und das Umsetzen von Gedanken und Ideen

» um die Zukunft des Kindes zu bestimmen

» dass ich mich daflr interessiere, was in der Schule passiert, z.B. an
Elternabenden teilnehme

» Verantwortung zu tbernehmen

» Interesse zeigen

» bei Entscheidungen miteinbezogen zu werden

» mich einbringen zu kdnnen

» Offenheit im Lehrerkollegium

» zuhoren, informieren, handeln

» Engagement und Interesse flir die Belange der Kinder
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Ergebnisse des Schreibgesprachs in der Schulkonferenz (2004)

Das sollten Lehrerinnen im Umgang mit Eltern bedenken...

es ist sicherlich schwierig fir Eltern, objektiv zu sein

Lehrerinnen sollten den Eltern mit Offenheit entgegentreten
Vertrauen braucht Zeit

alle wollen ,das Beste” fur ihr Kind

gute Zusammenarbeit setzt Vertrauen voraus

manche Eltern suchen ,Tipps® im Umgang mit Erziehungsproble-
men, wie helfe ich bei den Hausaufgaben usw.

,vertrauliche® Informationen auch so zu behandeln

» dass manchmal nicht die Kinder, sondern die Eltern Hilfe bendétigen
» dass manche Eltern tberfordert sind?!

YV YVYVVVVYVY

Das liegt allein in der Professionalitiat der Schule....

» die Unterrichtsgestaltung ist allein Sache der Lehrer

» die Auswahl der Lehrerschaft

» das ,Wie" der Wissensvermittlung

» das Kind in seinen schulischen Leistungen zu beurteilen

» zu entscheiden, wo Mitbestimmung mdglich ist und wo nicht

Das argert mich im Umgang mit Eltern...

» wenn Sie zu unglnstigen Zeitpunkten ein Gesprach suchen (z.B.
vor Unterrichtsbeginn)

wenn sie zu vereinbarten Gesprachsterminen nicht kommen (ohne
abzusagen)

wenn sie sich nicht um alltédgliche Notwendigkeiten kimmern (Pau-
senbrot, punktliches Erscheinen) und ihr Kind nicht ernst nehmen
die Ignoranz mancher Eltern, was die Kinder in der Schule
beschéftigt

die Schule fur alles verantwortlich zu machen!

Eltern geben den Lehrern zu wenig Information tber die Kinder. Bei
Problemen sprechen Sie nicht mit den Lehrerinnen, sondern wen-
den sich an Schulleitung und Staatliches Schulamt

Uber Noten diskutieren wollen

ihre Begeisterung tber einen Ausflug mit Eltern duf3ern und nicht
daran teilnehmen

hohe Anforderungen ohne eigene Beteiligung an Schule

kein Miteinander unter den Eltern

vV VWV V 'V

YV VYV
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» wenn Eltern nur kritisieren, aber sich nicht &uf3ern, wenn ihnen et-
was gefallen hat

> dass sie oft wenig Zeit haben, sich an gemeinsamen Aktivitaten zu
beteiligen

Eltern haben die Pflicht...

» immer flr ihre Kinder da zu sein, wenn auch nicht immer physika-
lisch

» zu bzw. hinter ihren Kindern zu stehen (Unterstiitzung, Kraft), ,an
sie glauben®

» daflr zu sorgen, dass die Kinder punktlich zur Schule kommen,

dass die Kinder immer die Arbeitsmaterialien dabei haben, dass die

Kinder regelmafig ihre Hausaufgaben haben

Anteil am Schulleben der Kinder zu nehmen (informiert zu sein, mit

den Kindern dartber zu reden)

ihre Kinder zu unterstitzen, die Schule (Lehrerlnnen) zu unterstit-

zen, mehr Zeit zu investieren in der Erziehung ihrer Kinder

ihre Kinder auf dem Weg zu Selbststdndigkeit und verantwortungs-

vollem Miteinander zu unterstitzen

an Schulveranstaltungen teilnehmen (Elternabende, Schulfeste, wo

ihre Kinder etwas prasentieren)

ihren Kindern jeden Morgen einen guten Start in den Schulalltag zu

ermoglichen, friih genug wecken, Schilafbediirfnis und ,aufpassen®,

dass die Kinder frihstiicken (Gewohnheit der Eltern wird zur Ge-

wohnheit der Kinder, z.B. nicht zu frihsticken)

ihren Kindern einen guten Start ins Leben zu geben

ihre Kinder rechtzeitig ins Bett zu schicken

Elternbriefe zu lesen

ihre Kinder beim Lernen zu unterstitzen, z.B. Gben fir Arbeiten

YV V Vv ¥V V

YVVVY

Es ist das gute Recht von Eltern....

informiert zu werden

ernst genommen zu werden (Anliegen, Angste)

sich einbringen zu kénnen

am Unterricht teilnehmen — nach vorheriger Absprache mit den Leh-
rerinnen

die Auswahl der Schule (Grund- sowie weiterbildenden Schulen)
sollte das gute Recht sein

sich zu informieren

eine gute Schulbildung flr ihre Kinder zu erwarten

YV VY VVVYV
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Das sollten Eltern beriicksichtigen...

>

>
>

>

den Gedanken der Gemeinsamkeit innerhalb und aulRerhalb der
Schulgemeinschaft

dass Kinder ihr héchstes Gut sind

dass eine gute Zusammenarbeit und gegenseitige Wertschéatzung
zwischen Schule und Eltern fir die Kinder wichtig ist

dass sie Zeit haben sollten, sich einzubringen, da zu sein, die schu-
lische Situation ihres Kindes anzunehmen und mitzugestalten

> jede Lehrkraft arbeitet anders

>

nie vor den Kindern Uber die Schule negativ reden, sondern bei
Problemen und Schwierigkeiten Kontakt zur Schule aufnehmen und
Vertrauen haben, dass die Schule (Lehrkraft) das Beste fir das Kind
tun will

Das argert mich im Umgang mit Lehrern — Schule...

>
>

dass man oft das Gefiihl bekommt, man wére nicht kompetent
niemand ist in Bezug auf das eigene Kind so kompetent wie die EI-
tern: auBerhalb der Schule ja, innerhalb? Bei der Uberlegung wo-
durch manche Verhaltensweisen begriindet sei kbnnten, schon

Mitbestimmung/Mitverantwortung von Eltern bedeutet fiir mich...

YV VVVV VYV

>

>
>

motiviert mitzuarbeiten

bei Elternabenden da zu sein und mit Ideen beizutragen / die eigene
Meinung zu Ideen zu dul3ern

Zeit zu haben

mich bei Aktivitdten zu beteiligen

mich dem Schulleben zu 6ffnen / daran Anteil zu nehmen

bei Schulveranstaltungen (Klasse, gesamte Schule) aktiv mitzuar-
beiten und mitzugestalten

es ist toll, wenn Eltern eigene Kompetenzen, Interessen in den Un-
terricht mit einbringen kénnen (z.B. als Spezialist im Sachunterricht
oder in der Projektwoche)

sich mit der schulischen Situation auseinander zu setzen und mitzu-
gestalten

immer ansprechbar zu sein und wenn méglich zu unterstitzen

fur ein gutes Klassenklima — auch unter den Eltern — zu sorgen
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Die gesamte Broschire ist auf der Homepage der Albert-Schweitzer-Schule zu finden:
www.albert-schweitzer-schule-langen.de (unter dem Mentpunkt Konzept der Schule / BLK-

Programm-Demokratie lernen & leben).

Rechte und Pflichten fir Eltern

Eftern haben das Recht auf bestrmiglicha Fér
derung ihres Kindes.

Eltern haben das Recht auf eine professionel-
le Lehrerschaft.

Eltern haben das Recht, ausfihrlich, regek
maBig und rechtzeitig Uber die Arbett in der
Schule informiert zu werden,

Eitern haben das Recht, bei Schwierigkeitan
mit ihrem Kind unterstitzt zu werden.

Eltern haben das Recht, in ihren Emotionan
ernst genommen zu werden,

Eltern haben das Recht, ihre Meinung in an-
gemessener Form und an geeigneter Stelle
2u aulern,

Eltern haben das Recht, das schulische Lim-
feld ihres Kindes aktiv mitzuerieben und die
Schule mitzugestaiten, wo es moglich ist

Eltern haben die Pflicht, ihr Kind bestmigiich zu far-
dern und die Voraussetzungen datir zu schaffen,
dass schulische Forderung moglich ist.

Eitern haben die Pflicht, Entscheidungen, die in die-
ser Professionalitit liegen, und die unterschiedlichen
Lehrmethoden 2u akzeptieran.

Eltarn haben die Pfiicht, sich ausfihriich, regelmatio
und rechtzeitig 2u informizren und getroffens Verein-
barungen einzuhaltan

Eitern haben die Pflicht, an der schulischen Lebens-
welt ihres Kindes Antell zu nehmen und es darn zu
unterstutzen,

Eitern haben die Pflicht. die Emononen anderer ernst
zu nehmen und mit ihren Emotionen so umzugehen,
dass sie nicht verletzend auf andere [in jadwader
Form| wirken.

Ettern haben die Pflicht. die Meinung anderer gelten
zu |sssen, perstnliche Sichtweisen zu relativieran
und die schulischen Gegebenheitan mitzubedenken

Eltern habien die Pflicht. tatkraftig bei Aktivititen der
Klasse und der Schule mitzuwirken



) Leitfaden fiir den Elterabend
zur Ubergabe der Rechte und Pflichten fiir die Eltern

Im Rahmen unserer Arbeit am Schulprogramm war uns nach der Erarbeitung der
Rechte und Pflichten fir Schilerlnnen die Erarbeitung von Rechten und Pflichten fur
Eltern wichtig.

Fir diese Arbeit haben uns folgende Zielsetzungen geleitet:

Wir wollen...

e eine Grundlage fiir das Miteinander zwischen Lehrerinnen und Eltern
schaffen.

e den Eltern transparent machen, was sie von Seiten der Schule erwarten
diirfen und was die Schule von ihnen erwartet, wenn es um die Arbeit mit
den Kindern geht.

e den Eltern ein hohes MaR an Sicherheit in der Zusammenarbeit mit
Schule erméglichen.

e die Eltern bei der Erziehung ihres Kindes begleiten.

e eine Grundlage schaffen, Dinge einzufordern, die notwendig sind fiir das
Wohl der Kinder und deren Lernen. Dies gilt fur Eltern in Bezug auf die
Lehrerlnnen sowie andere Eltern und fiir die Lehrerinnen in Bezug auf
die Eltern.

Folgendermafen sind wir vorgegangen:

In der Schulkonferenz, im Schulelternbeirat, auf Klassenelternabenden und in der
Gesamtkonferenz  wurden mit folgenden Satzanfangen Schreibgesprache
durchgefihrt, um alle Eltern und Lehrerlnnen an der Mitarbeit zu beteiligen:

Satzanfange fiir die Schreibgesprache:

Das sollten Lehrerlnnen im Umgang mit Eltern bedenken...
Das liegt allein in der Professionalitat der Schule....

Das argert mich im Umgang mit Eltern...

Eltern haben die Pflicht...

Es ist das gute Recht von Eltern....

Das sollten Eltern bertcksichtigen...

Das argert mich im Umgang mit Lehrern — Schule...

Mitbestimmung/Mitverantwortung von Eltern bedeutet fiir mich...

Mit diesen Schreibgesprachen haben wir eine Vielzahl an Haltungen und
Einstellungen gewonnen, anhand derer wir in der Schulkonferenz zunachst 7 Rechte
und Pflichten fir Eltern formuliert haben.

In einem zweiten Schritt haben wir ebenfalls in der Schulkonferenz diese Rechte und
Pflichten erlautert und konkretisiert, um ein Verstehen zu optimieren.
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Sehr geehrte Eltern,

wahrend des letzten Schuljahres hat die Schulkonferenz einen
Fragebogen ausgearbeitet, der am Ende des ersten und am
Ende des vierten Schuljahres von moglichst vielen Eltern
ausgefullt werden sollte.

Wir méchten erfahren, wie zufrieden Sie mit der Arbeit in
unserer Schule sind, ob Sie Uber die Schwerpunkte unserer
Arbeit informiert sind und welche Anregungen Sie flr unsere
Arbeit haben.

Die Fragebogen werden anonym ausgefullt und bis zu Beginn
des neuen Schuljahres ausgewertet. Die Ergebnisse kénnen
Sie dann auf der ,aktuellen Seite” unserer Homepage einsehen.
Dem Kollegium dienen lhre Angaben als Ruckmeldung der
Arbeit und als Impuls zur Weiterarbeit.

Sie haben durch lhre Beteiligung an der Befragung die
Moglichkeit, Ihre Meinung einzubringen und sich an unserer
Schulentwicklung zu beteiligen.

Bitte geben Sie den ausgeflllten Fragebogen bis Mittwoch,
dem 12.07.06 in lhrer Klasse (dort steht eine verschlossene
Urne) oder im Sekretariat ab!

Danke fur lhre Unterstitzung.

Mit freundlichen Grif3en

albert-schweitzer-schule langen ¢ offene ganztagsgrundschule des kreises offenbach ¢ berliner allee 35 ¢ 63225
langen
tel. 06103 73 400 « fax 06103 97 71 56 e« e-mail schweitzer-schule-langen@t-online.de



Befragung von Eltern der Schiiler/Innen der 1.
Klassen der Albert-Schweitzer-Schule 2006

Mit dieser Umfrage haben Sie die Méglichkeit der Schulleitung und den
Lehrer/Innen lhre Beobachtungen der Erlebnisse und Entwicklung lhres
Kindes im ersten Jahr an der Albert-Schweitzer-Schule (ASS) mitzuteilen.

Ihre Meinung ist uns sehr wichtig! Natirlich werden alle Angaben
anonymisiert ausgewertet.

1. Sind Ihnen die folgenden Aspekte des BLK-Programms ,Demokratie Lernen und Leben*
bekannt Oder haben Sie SChon davon gehort'? *Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung

istmir  davon nicht
bekannt gehért bekannt

Rechte und Pflichten fur Kinder.............. O O O
Rechte und Pflichten fur Eltern...............
Rechte und Pflichten fur Lehrer/Innen....
Streitschlichtung (Mediation)..................
Patenschaften...........cccccoooiin
Klassenrat.........ccccciieiiiiiiiiii,

@ m 0 a0 T o
Ooooao
m
Ooooao

Schilerparlament..........cccccccl.

2. Wie zufrieden sind Sie mit der Vermittlung der folgenden Féhigkeiten und Kompetenzen lhres
Kindes im ersten Jahr an der ASS?

sehr zufrieden weder weniger nicht

zufrieden noch zufrieden zufrieden

a. Selbstandiges Arbeiten und Lernen....... O O O O O
b. Strukturiertes, konzentriertes Lernen

und Durchhaltevermégen....................... O O O O O
c. Erreichen der Leistungsgrenze............... O O O O O
d. Umgang mit neuen Medien.................... O O O O O
e. Miteinander und Toleranz....................... O O O O O
f. Selbsteinschatzung..........cccccoieiiiieene O O O O O
g. Selbstwertgeflhl...........ccocciiiiiiiiniinnnn. O O O O O
h. Vielseitiges Wissen.......cccccccccveenn. O O O O O
i. Lern-und Arbeitstechniken..................... O O O O O
j- Kritikfahigkeit..........cccooeeiii O O O O O
k. Motivation, Freude am Lernen................ O O O O O
[. Kreativitat.........ccooeeeeeeiie O O O O O
m. Partner- und Gruppenarbeit.................... O O O O O
n. Andere O O O O O




3. Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Aspekte fiir das schulische Lernen?
sehr wichtig  weder weniger unwichtig

wichtig noch wichtig

a. Klassenraumgestaltung..........ccccccceeoee. O O O O O
b. Schulfest...........cooeiiiieeeee O O O O O
c. Klassenfeste.........cc.cccoevvviiieeiiiiiiiiieee, O O O O O
d. Ausflige......ccoooeiiiiiiiiieeceeeeeeeee, O O O O O
e. Klassenfahrten............ccocoovieiiiiiinnnnn. O O O O O
f. Projektwoche...........cccoooiiiiiiiiiniiiee, O O O O O
g. Unterrichtserweiternde Angebote (durch

Lehrer/Innen und Fachpersonen)............ O O O O O
h. Sport und Bewegungszeiten.................... O O O O O
i. Andere O O O O O

Bitte beurteilen Sie die folgenden Aussagen.

stimme stimme weder stimme stimme kannich
vollzu etwaszu noch eher nicht gar nicht nicht be-

zu zZu urteilen

4. Meine Anliegen werden von der Lehrer/In

ernst genommen ........ccccceevviiiieeee e O O O O O O
5. Ich habe den Eindruck, dass mein Kind im

Unterricht ausreichend Unterstiitzung O O O a O O

bekommt ...
6. Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl........ O O O O O O
7. Die individuellen Lernfortschritte meines

Kindes werden anerkannt...............cccccceeoneee O O O O O O
8. Ich habe den Eindruck, dass mein Kind zu

wenig gefordert wird............cccoceeeeiiiiiinen.n. O O O O O O
9. Mein Kind fihlt sich von seiner Lehrer/In

verstanden und unterstitzt................cc......... O O O O O O
10. Ich habe den Eindruck, dass mein Kind im

Unterricht zu wenig lernt..........ccccoeeeeeeeninnn. O O O O O O
11. Ich habe den Eindruck, in der Schule wird

auf das Benehmen zu wenig geachtet......... O O O O O O
12. Die Schule vermittelt meinem Kind demo-

kratisches Denken und Verhalten................. O O O O O O
13. Ich habe den Eindruck, in der Schule

wird auf das Sozialverhalten geachtet.......... O O O O O O
14. Menschen aus anderen Kulturen werden

beachtet und wertgeschatzt ....................... O O O O O O
15. Die Schule ist zuverlassig und gut

Organisiert.......ccccccveeeeeiei e O O O O O O
16. Die Teilnahmemdglichkeiten an Kursen des

Ganztagsangebotes sind zu begrenzt ......... O O O O O O
17. Das Angebot der Férdervereinsnach-

mittagskurse ist vielfaltig und ansprechend.. O O O O O O
18. Die Schule orientiert sich an gemeinsam

vereinbarten Zielen............ccccccoevviiieeeens O O O O O O
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stimme stimme weder stimme stimme kannich
vollzu etwaszu noch eher nicht gar nicht nicht be-

zZu zZu urteilen

19. Ich werde regelmalig Gber das Geschehen

in der Schule informiert.............cccccceeeeeeeel. O O O O O O
20. Die Zusammenarbeit zwischen der Schule

und Eltern kénnte besser sein..................... O O O O O O
21. Ich weil}, wie ich mich am Schulleben

meines Kindes beteiligen kann.................... O O O a O O
22. Insgesamt bin ich mit der Schule zufrieden.. O O O O O O

23. lhrer Meinung nach, welche Angebote gehéren zu einer guten Schule (mehrere Antworten
mdglich)?
a. Gleitender Tagesbeginn.............c.ccc........
b. Gemeinsames Fruhstlck.............cccuuueee...
MittagstisCh.........ceeerviii s
Mittagsbetreuung...........ccccccoiiiiiiiininnns

Nachmittagskurse (Férder- und
Forderkurse)........ccccoeeviiiiiiiieneee e,

Unterrichtserweiternde Angebote............
Hausaufgabenhilfe................cccceininnn,
Verldssliche Unterrichtszeiten.................
Andere

o
O0o0oao

o Q

> @ ™
Ooooo

24. Sind die folgenden Informationsquellen fiir Sie hilfreich?

Nein
Informationsbroschiire...........ccccvvvviiiiiiiiieiiiiiiieeeee,
Gesprache mit Lehrer/In.................cccoiiiiiiiiicnn,

Elternrundschreiben von der Lehrer/In.....................
Elternrundschreiben von der Schulleitung...............
Elternabende............ccvvviiiiiiiiiiiiiii e,

Gesprache mit Elternbeirat.................cooeeeiinnnnnn,
Gesprache mit anderen Eltern...........ccvvvvvevveeeennenn.
Homepage. ...
Andere

S@Q@ o a0 oo
ooooOooooog§g
ooooooooan

25. Hier haben Sie die Méglichkeit uns allgemeine Anregungen und Kommentare mitzuteilen.
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Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!
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Befragung von Eltern der Schiiler/Innen der 4.
Klassen der Albert-Schweitzer-Schule 2006

Mit dieser Umfrage haben Sie die Méglichkeit der Schulleitung und den
Lehrer/Innen lhre Beobachtungen der Erlebnisse und Entwicklung lhres
Kindes in den 4 Jahren an der Albert-Schweitzer-Schule (ASS) mitzuteilen.

Ihre Meinung ist uns sehr wichtig! Naturlich werden alle Angaben
anonymisiert ausgewertet.

1. Sind lhnen die folgenden Aspekte des BLK-Programms ,Demokratie Lernen und Leben*
bekannt Oder haben Sie SChon davon gehort? *Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung

istmir  davon nicht
bekannt gehért bekannt

Rechte und Pflichten fur Kinder.............. O O O
Rechte und Pflichten fur Eltern...............
Rechte und Pflichten fir Lehrer/Innen....
Streitschlichtung (Mediation)..................
Patenschaften...........cccccoviin
Klassenrat.........cccceeeeiiiiiiiiiiiiiii,

@ =0 o0 T o
OOoOoaGo
OO0OOOaO
OOoOoao

Schilerparlament..........cccccccccl

2. Wie zufrieden sind Sie mit der Vermittlung der folgenden Féhigkeiten und Kompetenzen lhres
Kindes in den 4 Jahren an der ASS?

sehr zufrieden weder weniger nicht

zufrieden noch zufrieden zufrieden

a. Selbstandiges Arbeiten und Lernen....... O O O O O
b. Strukturiertes, konzentriertes Lernen

und Durchhaltevermégen....................... O O O O O
c. Erreichen der Leistungsgrenze............... O O O O O
d. Umgang mit neuen Medien.................... O O O O O
e. Miteinander und Toleranz....................... O O O O O
f. Selbsteinschatzung..........cccoccoeiiiiiieens O O O O O
g. Selbstwertgefuhl............occiiiiiiiiiiiinnn. O O O O O
h. Vielseitiges Wissen.......ccccccccvvveienn. O O O O O
i. Lern-und Arbeitstechniken..................... O O O O O
j- Kritikfahigkeit.........cccoooeeiiii O O O O O
k. Motivation, Freude am Lernen................ O O O O O
[. Kreativitat.........ccooeeiieii O O O O O
m. Partner- und Gruppenarbeit.................... O O O O O

n. Andere




3. Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Aspekte fiir das schulische Lernen?
sehr wichtig  weder weniger unwichtig

wichtig noch wichtig

a. Klassenraumgestaltung..........cccccceeeeeenn. O O O O O
b. Schulfest...........coooiiiiieeeee O O | O O
c. Klassenfeste.........ccccccooevviiieeiieiiciiieeee, O O O O O
d. AuSTlige......ccccceniiiiiiieeeeeee e, O O O O O
e. Klassenfahrten............cccocovieiiiiniinnnnn. O O O O O
f. Projektwoche...........cccoooiiiiiiiiiiiieee O O O O O
g. Unterrichtserweiternde Angebote (durch

Lehrer/Innen und Fachpersonen)............ O O O O O
h. Sport und Bewegungszeiten.................... O O O O O
i. Andere O O O O O

Bitte beurteilen Sie die folgenden Aussagen.

stimme stimme weder stimme stimme kannich
vollzu etwaszu noch eher nicht gar nicht nicht be-

Zu Zu urteilen

4. Meine Anliegen wurden von der Lehrer/In

ernst genommen ........ccccceeeiiiiiiieee e O O O O O O
5. Ich habe den Eindruck, dass mein Kind im

Unterricht ausreichend unterstitzt wurde ... O O O O O O
6. Mein Kind flihlte sich in der Schule wohl...... O O O O O O
7. Die individuellen Lernfortschritte meines

Kindes wurden anerkannt.............cc.cc........... O O O O O O
8. Ich habe den Eindruck, dass mein Kind zu

wenig geférdert wurde............ccooeiiieeeennnns O O O O O O
9. Mein Kind flhlte sich von seiner Lehrer/In

verstanden und unterstitzt..............ccuveeeeee. O O O O O O
10. Ich habe den Eindruck, dass mein Kind im

Unterricht zu wenig gelernt hat..................... O O O O O O
11. Ich habe den Eindruck, in der Schule wurde

auf das Benehmen zu wenig geachtet......... O O O O O O
12. Die Schule hat meinem Kind demokra-

tisches Denken und Verhalten vermittelt...... O O O O O O
13. Ich habe den Eindruck, in der Schule

wurde auf das Sozialverhalten geachtet....... O O O O O O
14. Menschen aus anderen Kulturen wurden

beachtet und wertgeschétzt ........................ O O O O O O
15. Die Schule war zuverlassig und gut

OrgaNISIEI.....cooiieieee e O O O O O O
16. Die Teilnahmemdglichkeiten an Kursen des

Ganztagsangebotes waren zu begrenzt ...... O O O O O O
17. Das Angebot der Férdervereinsnach-

mittagskurse war vielféltig und an- O O O a O O

SPrechend......cooevvviiiiiiiieee
18. Die Schule orientierte sich an gemeinsam

vereinbarten Zielen.............ccccoovveveveeiivnnnnnnn.. O O O O O O
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stimme stimme weder stimme stimme kannich
vollzu etwaszu noch eher nicht gar nicht nicht be-

zZu zZu urteilen

19. Ich wurde regelmaRig iber das Geschehen

in der Schule informiert..............cccccceeeeeee. O O O O O O
20. Die Zusammenarbeit zwischen der Schule

und Eltern hatte besser sein kénnen............ O O O O O O
21. Ich wusste, wie ich mich am Schulleben

meines Kindes beteiligen konnte.................. O O O O O O
22. Insgesamt bin ich mit der Schule zufrieden

JEWESEN ..ttt O O O O O O

23. lhrer Meinung nach, welche Angebote gehéren zu einer guten Schule (mehrere Antworten
moglich)?
a. Gleitender Tagesbeginn...........cccccceeennee
b. Gemeinsames FruhstlckK.............cccccee....
Mittagstisch........ccccoiiceei .
Mittagsbetreuung..........ccccvvvviiciininnnnn,

Nachmittagskurse (Férder- und
Forderkurse)........cccoovvviiiiiieecieiein,

Unterrichtserweiternde Angebote............
Hausaufgabenhilfe...................................
Verlassliche Unterrichtszeiten.................
Andere

o
O00oao

o Q

> @
Ooooo

24. Waren die folgenden Informationsquellen fiir Sie hilfreich?
Nein
Informationsbroschire...........cccccvveeiiiiiiiiee e
Gesprache mit Lehrer/In.................ccccceiiiiiiin,

Elternrundschreiben von der Lehrer/In.....................
Elternrundschreiben von der Schulleitung...............
Elternabende.............ooeiii

Gesprache mit Elternbeirat....................ooooeeinin,
Gesprache mit anderen Eltern.............ccccvvvveeeeeeeen.
HomMepage. ........oueiiiiiiiiiieee e
. Andere

S@Q@ o a0 T
oooooooog§
OoooOooOooOoooao

25. Hier haben Sie die Méglichkeit uns allgemeine Anregungen und Kommentare mitzuteilen.
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Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!
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