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Allgemeine Kurzbeschreibung des Ansatzes

Allgemeine Kurzbeschreibung des Ansatzes

SoziaiPraktikum
Wy

Name: Carolin Rofform
Klasse: &

Im ,Generationstreff* innerhalb des Fachs
Lebensgestaltung, Ethik, Religionskunde (LER) an
der Goethe-Oberschule Eberswalde besuchen alle
Schuler/-innen der 8. Klassen mehrere Wochen
lang wéhrend eines Sozialpraktikums ihre Seniorin
bzw. ihren Senioren in der Stadt. Durch die
Begegnung mit alteren Menschen iberwinden die
Médchen und Jungen ihre Unsicherheit vor
LAnderen”, entwickeln Toleranz und Mitgefihl,
lernen Gespréache zu fuhren und zugleich die
Geschichte ihrer Stadt besser kennen. Das
Sozialpraktikum wird im Fachunterricht begleitet:

Die Schiler/-innen lernen, ein Tagebuch und einen Praktikumsbericht zu
schreiben, Giben Gesprachsformen und Umgangsregeln im Rollenspiel und sie
entwickeln im Unterricht Fragen, die sie ihren Senior/-innen stellen. Selbst wenn
im Unterricht dartber gesprochen wurde, so war es eine neue und nicht immer
einfache Erfahrung der Schiler/-innen, auch Menschen zu begegnen, die an
alterstypischen Krankheiten leiden.

Die bei allen Beteiligten gute Resonanz auf das Sozialpraktikum regte inzwischen
auch die Kolleg/-innen anderer Facher an, neue Lernorte und Projekte mit dem
Stadtseniorenbeirat der Stadt Eberswalde zu finden.






11

Praxisbaustein
Sozialpraktikum: Dialog zwischen Jung und Alt

1 Kontext, Begriindungen, Ziele bei der Entwicklung 9

Kontext, Begrtiindungen, Ziele bei der Entwicklung

Seit dem Jahr 2002 beteiligt sich die Goethe-Oberschule Eberswalde mit dem
Modul ,,Schule in der Demokratie* am BLK-Programm ,Demokratie lernen &
leben®. Die Beteiligung am Programm trug dazu bei, das soziale Lernen mit dem
Sozialpraktikum ,Generationstreff“ im Schuljahr 2004/2005 zu einem wesentlichen
Schwerpunkt der padagogischen Arbeit an der Goethe-Oberschule auszubauen.
Im Folgenden werden die Einschatzungen und Erfahrungen auf dem Weg zum
Sozialpraktikum dargestellt.

Kooperationserfahrungen mit einem auf3erschulischen Partner -
Schilerinnen und Schiiler lernen, mit Verschiedenheit umzugehen

L,Wir wollen Vorurteile abbauen®, llona Franzke, Elternvertreterin.
»,Uns geht es um Akzeptanz und verschiedene Blickwinkel”, Ute Peter-Pasztor,
Landesklinik Eberswalde.

Die ldee zur Kooperation mit der Landesklinik kam aus der Schule: In Zusammen-
arbeit mit der Tagesklinik fir Jugendliche der Landesklinik Eberswalde finden seit
2002 mindestens vierteljahrlich Begegnungen von Schiler(n)/-innen mit psychisch
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kranken Jugendlichen statt: gemeinsame Lesungen, Sportveranstaltungen, Kunst-
und Musikprojekte und der so genannte ,Fokustag“, ein Tag der mit
verschiedenen Veranstaltungen der vorurteilsbewussten Erziehung der Schiler/
-innen dient. Das LISUM Bbg unterstitzte und forderte diese Kooperation.

In dieser Kooperation mit einem auBerschulischen Partner sieht die Schule die
Chance, traditionellen Unterricht zu &ffnen und fachertibergreifende Projekte
gemeinsam mit der Landesklinik durchzufuhren. Den Schiler(n)/-innen wird die
Mdglichkeit erdffnet, eigenverantwortlich zu handeln und fur benachteiligte und
gefahrdete Menschen der Gesellschaft Verantwortung zu tibernehmen. Durch das
Kennen lernen von Menschen, die ,anders” sind, werden Vorurteile abgebaut und
die Schiler/-innen kdnnen ihre Féhigkeit zum demokratischen Denken und
Handeln entwickeln und beweisen. Diese sozialen Kompetenzen der Schiiler/
-innen sowohl durch den Unterricht als auch durch Projekte mit externen Partnern
weiter zu entwickeln, ist ein Schwerpunkt an der Goethe-Oberschule. Er ist in dem
im Schuljahr 2002/2003 erarbeiteten und inzwischen fortgeschriebenen
Schulprogramm verankert und verlangt von den Kolleg/-innen, das soziale Lernen
als Ausgangspunkt ihrer Arbeit zu betrachten und selbst Vorbild zu sein.

Wahrnehmung der verénderten Kindheit und Jugend der Schuler/
-innen

Deshalb ist es Schulalltag an der Goethe-Oberschule, dass soziales Lernen auch im
Unterricht geférdert und durch Projekte wie die Zusammenarbeit mit der
Landesklinik Eberswalde bereichert wird. Allerdings kénnen in die gemeinsamen
Begegnungen immer nur einzelne Schiler/-innen einbezogen werden. So
erfolgreich und sinnvoll die Goethe-Oberschule die Kooperation mit der
Landesklinik Eberswalde einschatzt, war sie an diesem Punkt dennoch
unzufrieden.

Im Frihjahr 2004 suchte sie nach einem Ansatz, durch den langerfristig die
sozialen Kompetenzen aller Schiler/-innen eines Jahrgangs entwickelt werden
kdnnen.

Anlass dafiir war kein schulisches Problem. Vielmehr nahm das Kollegium die
verénderte Kindheit und Jugend ihrer Schuler/-innen wahr. Viele Jugendliche
wachsen bei allein erziehenden Mittern bzw. Véatern auf, sind Einzelkinder, die
sich viele Stunden am Tag allein tberlassen sind und wenig familidre Beziehungen
besitzen. Statt miteinander zu reden, etwas zu unternehmen oder sich in der
Familie auch beim Spielen zu treffen, verbringen die Jugendlichen ihre Freizeit
allein vor dem Fernseher oder dem Computer. Dadurch sind ihre Mdglichkeiten,
soziale Kompetenzen in der Familie zu erwerben, eingeschrénkt. Das zeigte sich
vor allem in ihrer mitunter derben, auch verletzenden Sprache untereinander und
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in der Art und Weise, in der die Schiler/-innen mit den Lehrer/-innen kommuni-
zieren.

Dabei sind die Lehrer/-innen der Goethe-Oberschule davon Uberzeugt, dass die
sozialen und personalen Kompetenzen ihrer Schiler/-innen neben den kognitiven
und methodischen Fahigkeiten unbedingt zu einem guten Abschluss gehéren.
Deshalb wollten sie ihnen ein praktisches Feld eréffnen, in dem sie unmittelbar
erfahren, welche Wirkungen ihr Verhalten hat, weil ihr Gegenuiber ihnen
zuriickmeldet, wie es ihm damit geht. Das sollte kein schulischer Kontext sein.

Neugier auf neue schulische Wege

Daneben gab und gibt es im Kollegium der Goethe-Oberschule ein grof3es
Interesse, sich zu entwickeln und von Ansatzen anderer Schulen zu lernen. Im
Jahr 2004 besuchte deshalb ein grol3er Teil der Kolleg/-innen in verschiedenen
Gruppen jeweils eine reformorientierte Schule im Bundesgebiet. Ziel war es, sich
auf der Suche nach neuen Unterrichtsmethoden von den Ansétzen anderer
Schulen anregen zu lassen. Vor allem interessierten die Wege, die diese
Schulgemeinschaften fanden, um die sozialen und personellen Kompetenzen der
Schiiler/-innen zu entwickeln.

An der Helene-Lange-Oberschule in Wiesbaden entdeckten sie unter den vielen
Projekten auch ein generationsubergreifendes, das dort allerdings mit jingeren
Schiiler(n)/-innen durchgefiihrt wurde. Dennoch war es gerade dieser Ansatz, der
die Lehrer/-innen der Goethe-Oberschule inspirierte und sie ihr eigenes Konzept
entwickeln lief.

AnstoR gebend war ebenfalls das freie Arbeiten und das Lernen in Epochen an der
Lobdeburgschule in Jena, durch das die Schiler/-innen beféhigt werden,
Verantwortung fir ihr eigenes Lernen und die Beziehung zu ihren Mitschiler(n)/-
innen zu entwickeln. Nach einem erneuten Besuch von allen Kolleg/-innen in
diesem Jahr wird die Goethe-Oberschule im néachsten Schuljahr diesen Ansatz
zunéchst in den 7. und 8. Klassen und angepasst auf ihre raumlichen und
materiellen Mdglichkeiten einfiihren. Zum einen ermutigten die positiven
Erfahrungen mit dem Sozialpraktikum die Kolleg/-innen, sich fur diese
Arbeitsweise zu entscheiden. Zum anderen erhoffen sich die Lehrer/-innen davon
auch Ruckwirkungen auf ihr Sozialpraktikum: Dass die Schuler/-innen mehr
Sicherheit im Umgang mit anderen Menschen gewinnen und selbstbewusster auch
der alteren Generation gegenibertreten kénnen.
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Begegnung der Generationen als Chance zum sozialen Lernen

LWir Uberlegten, wie kénnen wir diese zwei Beobachtungen miteinander
verbinden: dass die Jugendlichen auf der einen Seite oft Gespréchspartner
entbehren und in ihren Familien wenig Zeit miteinander verbringen und sie auf der
anderen Seite dringend Gelegenheiten zum sozialen Lernen brauchen, um sich fir
ihr Leben zu orientieren. Deshalb kamen wir auf die Idee, ihnen einen Bezug zu
alten Menschen zu vermitteln“, Rosalind WeilRhaupt, LER-Lehrerin

In der 42 000 Einwohner zahlenden Stadt Eberswalde leben viele Senior/-innen,
die - davon gingen die mit der Planung des Sozialpraktikums befassten
Lehrer/innen der Goethe-Oberschule aus - vielleicht Zeit hatten und sich oft auch
eine sinnvolle Betatigung wiinschten. In der Begegnung mit den Senior/-innen
sahen sie die Chance fir ihre Schiler/-innen, im konkreten Miteinander Toleranz,
Geduld und Mitgefuihl zu Giben und zu beweisen und sich zugleich neue
Erfahrungswelten zu erdffnen. Damit war die Idee geboren, ein Sozialpraktikum
als einen ,,Generationstreff* zu organisieren. Es verfolgte das Ziel, die sozialen,
personalen, methodischen und inhaltlichen Kompetenzen in folgenden Bereichen
zu stérken:

e zwischenmenschliche Interaktion
und Kommunikation als Grund-
lagen fiir soziales Lernen zu Uben;

e zu lernen, Kontakte zu knipfen,
Angste abzubauen, sich gegen-
seitig zu helfen, Vorurteile
abzubauen sowie Respekt,
Achtung, Toleranz und Mitgefihl
zu entwickeln;

e die Entwicklung grundlegender
psychosozialer Persénlichkeits-
strukturen und Kompetenzen (z.B.
Ich-ldentitat, Rollendistanz und
Empathie) zu férdern;

e methodisch zu lernen, ein
Gespréach zu fuhren und eine
Befragung durchzufiihren,
Tagesberichte zu erstellen und sie
zu préasentieren;

e inhaltlich in der Lage zu sein, einen

Eine Schiilerin und ein Schiiler bei Themenschwerpunkt zu bearbeiten
einem Senior Zu Hause. und sich dazu einen eigenen

Standpunkt zu bilden.
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Voraussetzungen fir die Einfuhrung bzw.
Durchfihrung des Ansatzes

Welche Bedingungen wurden vor der Einfiihrung geschaffen?

.Wir sind eine Schule, die sich um Offnung bemiiht und an der Vorschlage der
Kolleg/-innen, den Schiler(n)/-innen neue Lernfelder zu bieten, gern aufgegriffen
werden”, Jutta Bullerjahn, stellvertretende Schulleiterin.

Steuerung durch ein Lenkungsteam

Den Impuls fur die Zusammenarbeit mit der Landesklinik und die Mitarbeit am
BLK-Projekt ,Demokratie lernen & leben“ hatte am Anfang ein Kollege gegeben.
Allerdings bedurfte es einer Struktur innerhalb der Schule, um diesen Ansatz
weiter zu entwickeln und seine Umsetzung zu organisieren. Das bereits im Jahr
2000 vom Schulleiter berufene und 2003 erweiterte Lenkungsteam ist an der
Goethe-Oberschule fir Planung und Abstimmung der padagogischen
Jahresschwerpunkte verantwortlich und Gbernahm 2004 die ersten Planungs-
schritte: In welcher Form kénnte ein generationsiibergreifendes Projekt an der
Schule angepackt werden und wer wirde sich dafur verantwortlich fihlen? Und:
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koénnten nicht die Erfahrungen, die im Kooperationsprojekt mit der Landesklinik
Eberswalde entstanden waren oder die Anregungen aus dem Schulbesuch an der
Helene-Lange-Schule verwertet werden? Dabei fiel die Wahl auf die Fachkonferenz
Lebensgestaltung, Ethik, Religionskunde (LER). Im Lehrplan fur das Fach LER im
Land Brandenburg steht im 8. Schuljahr die Entwicklung von Toleranz an zentraler
Stelle. Deshalb bot es sich an, die Verantwortung fiir das Sozialpraktikum in
diesem Fach anzusiedeln. Da die LER-Lehrer/-innen selbst immer wieder nach
alltagsnahen Lernsituationen fur ihren Unterricht suchten, wurde dort der
Vorschlag des Lenkungsteams gerne aufgegriffen.

Einbindung eines professionellen Kooperationspartners

Fur das Lenkungsteam stand fest, dass der Ansatz der generationsubergreifenden
Arbeit nicht allein aus dem schulischen Kontext und durch die Fachgruppe LER
entwickelt werden sollte. Bewusst entschlossen sich die Lehrer/-innen fir eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit einem Trager der freien Jugendhilfe, den
die Goethe-Oberschule in der Kinder- und Jugendhilfe in Buckow gGmbH (KJHB)
fand. Dieser Trager hat zum einen Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit,
Familienberatung und Familienhilfe und legt in der Arbeit beispielsweise mit
Schulverweigerern und schwierigen Jugendlichen den Schwerpunkt auf das soziale
Lernen. Zum anderen ist er die Tochter eines Unternehmens, das auch Behinderte
und Senioren betreut. Zu den taglichen Aufgaben der Mitarbeiter/-innen gehért
es, mit den verschiedenen Institutionen zu verhandeln und Partner zu finden.
Diese verschiedenen Kompetenzen wollte die Goethe-Oberschule fur die
Weiterentwicklung der Schule nutzen. Niemand aus dem Kollegium hatte
Erfahrungen, wie man fir ein, einen ganzen Jahrgang betreffendes, langfristiges
Projekt Verblindete findet und an wen man sich fiir dessen Umsetzung wenden
kann. Im Frihjahr 2004 vereinbarten der Schulleiter der Goethe-Oberschule
Eberswalde und der Geschéftsfuhrer der Kinder- und Jugendhilfe in Buckow
gGmbH (KJHB) ihre Zusammenarbeit bei der Durchflihrung des Sozialpraktikums.

Dabei verpflichtete sich die KJHB:

e  Praktikumsstellen in Alteneinrichtungen oder tber Altenverbande zu
akquirieren;

e in Zusammenarbeit mit der Schule einen Praktikumsplan zu erarbeiten
und vor allem die Lerninhalte und notwendigen Arbeitsschritte zu
konzipieren;

e die Schiler/-innen und Senior/-innen in einer Informationsveranstaltung
auf das Praktikum vorzubereiten, sie wahrend des Praktikums zu
betreuen sowie die Auswertung und die Prasentation der Ergebnisse in
der Schule und in der Offentlichkeit zu unterstiitzen.
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2.3 Ausarbeitung eines gemeinsamen Konzepts zum Sozialpraktikum

Auf der Grundlage der Kooperationsvereinbarung entwickelten ein Sozialarbeiter
der KJHB und eine LER-Lehrerin der Goethe-Oberschule kurz vor den
Sommerferien im Jahr 2004 die Konzeption fir den ,,Generationsreff* (siehe
Konzeption Sozialpraktikum ,Generationstreff).

Unter dem Motto ,,Soziale Kompetenzen durch soziales Lernen“ treffen sich
Schiiler/-innen der 8. Klassen elf bzw. - so wurde die Regelung im zweiten Jahr
korrigiert - neun Wochen lang fiir 1,5 Stunden an einem Nachmittag mit einem
alteren Menschen. Auf diese Begegnung bereiten sich die Schiler/-innen im
Unterricht vor. AnschlieBend besuchen jeweils Teams von zwei bzw. drei Schiler/
-innen den Senior bzw. die Seniorin in ihrer privaten Wohnung oder in einer
Pflegeeinrichtung.

Zu den konkreten Aufgaben der Schiler/-innen in der Begegnung mit den Senior/
-innen gehdren laut Konzeption:

LErstens das Fuhren eines Tagesbuches wahrend des Praktikums. Es sollen
zweitens konkrete Fragen an die alten Menschen herangetragen und mit ihnen
gemeinsam besprochen werden: deren Lebensgeschichte mit besonderem
Augenmerk auf das Erleben des Krieges, der eigenen Jugend, der selbst
erfahrenen Erziehung mit den entsprechenden Anstands- und Familienregeln, den
gesellschaftlichen Normen und deren Ubertretung oder den damaligen
Freizeitmdglichkeiten. In der begleitenden und anschlieRenden Reflexion Uber das
Praktikum geht es drittens um die Frage, was das Praktikum den Schdler(n)/-
innen ,gebracht hat’, welche Probleme und welche Erfolge sie im Kontakt mit den
alten Menschen gehabt haben. Uber die Beziehung zu den Senior/-innen hinaus ist
die Zusammenarbeit im Klein-Team wichtig und die damit verbundene
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Sichtweisen, Erfahrungen und
Erwartungen der Schiiler/-innen* (siehe Tagebuchblatt 2004, Hefterblatt 2 und
Hefterblatt 3).

SoziaiPraktikum
Wy

Name: Carolin Robform
Kasse: 8b

Deckblatt von einem Hefter
fuir das Sozialpraktikum.

Praxisbaustein
Sozialpraktikum: Dialog zwischen Jung und Alt
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Eigenverantwortliches Planen unterstitzen

Um das Sozialpraktikum durchfuihren zu kénnen, musste der Stundenplan auf das
Projekt ausgerichtet werden. LER wird an der Goethe-Oberschule mit zwei
Wochenstunden unterrichtet, eine davon im Klassenverband, die andere im
Teilungsunterricht. Diese Teilungsstunden wurden fir das Sozialpraktikum
genutzt. Die Schiler/-innen sollten sich an einem von ihnen selbst vereinbarten
Zeitpunkt mit ihren Senior/-innen treffen kénnen, ohne dafir im Stundenplan
Leerzeiten in Kauf nehmen zu missen.

Die zweite LER Stunde der Woche wurde den Schiler(n)/-innen auch zur
Verfugung gestellt, um Uber ihre Erfahrungen im Praktikum zu sprechen. Dies
geschah in der Schule im Klassenverband wéahrend des Unterrichts.

Da die Schuler/-innen durch den ,Generationstreff* zu verschiedenen Zeiten an
verschiedenen Orten unterwegs waren, wurde urspriinglich eine Hotline bei dem
Jugendbhilfetrager eingerichtet. Die Schiiler/-innen und Senior/-innen konnten dort
in Notféllen anrufen und ihre Fragen besprechen. Dies erwies sich als nicht
notwendig, da eine Vertreterin des KJHB an einem Tag in der Woche an der
Schule ansprechbar war. So konnten auftretende Probleme flexibel geldst werden.

Verkniipfung des Projektes mit anderen Fachern

Da die Schuler/-innen im 8. Schuljahr ca. 20 Stunden im Sozialpraktikum
verbringen, sollte es auch mit dem Unterricht anderer Facher verbunden werden.
Die Fachkonferenz LER bewirkte, dass die Erfahrungen und Inhalte des
Sozialpraktikums aufler in LER auch in anderen Fachern aufgegriffen und in die
padagogische Planung der anderen Facher einbezogen wurden.

Das war vor allem im Deutschunterricht der Fall. In der 8. Klasse wurde
beispielsweise behandelt, wie man ein Tagebuch schreibt. Die dabei eingefiihrten
Elemente zur Reflexion finden sich auch auf jener Seite wieder, die die Schiler/
-innen nach jeder Begegnung mit ihren Senior/-innen ausfillen sollten.

Gleichzeitig sollten die Schuler/-innen durch das Schreiben des Praktikumsberichts
methodisch und inhaltlich vorbereitet werden, in der 9. Klasse eine Facharbeit zu
verfassen. Sie sollten ebenfalls lernen, wie sie ein Deckblatt gestalten, ein
Inhaltsverzeichnis erstellen und ein Protokoll ausfiillen.



2.6

2.7

Praxisbaustein
Sozialpraktikum: Dialog zwischen Jung und Alt

2 Voraussetzungen fir die Einfihrung bzw. Durchfiihrung des Ansatzes 17

Begegnungsorte fur den ,,Generationstreff finden

Entsprechend den Vereinbarungen des Kooperationsvertrages akquirierte die KJHB
die Orte, an denen die Schiler/-innen das Praktikum durchfiihren sollten. Dabei
waren im Schuljahr 2004/2005 126 Schiler/-innen aus funf Klassen ins Praktikum
einbezogen, im Schuljahr 2005/2006 103 Schiler/-innen aus vier Klassen. Deshalb
nahm die KJHB Kontakt zu staatlichen und kirchlichen Senioreneinrichtungen, zu
Pflegeheimen und Seniorenresidenzen sowie zu Kirchgemeinden der Stadt auf, um
sie um Unterstitzung flr das Projekt zu bitten.

, Teilweise rannte ich mit meiner Bitte um Zusammenarbeit offene Tiren ein. Die
Einrichtungen und Organisationen waren gern bereit, mich zu untersttitzen und
das Praktikum fir die Schiler/-innen zu ermdglichen. Besonders sprach sie die
Idee an, junge und alte Menschen zusammen zu filhren und zu schauen, wo sie
Beruhrungspunkte finden“, Katrin Kriiger, Kinder- und Jugendhilfe in Buckow
gGmbH.

In Gesprachen erlauterte die Vertreterin der KJHB die Konzeption des
~Generationstreffs* und stellte den von den Kolleg/-innen der Fachkonferenz LER
erarbeiteten Leitfaden fir das Kennen lernen zwischen Schiiler(n)/-innen und
Senior/-innen vor (siehe Leitfaden Praktikumsstelle; Leitfaden Teilnehmer).

Erwartungen und Verfahren abstimmen

Unsicherheiten gab es im Kontakt mit einigen evangelischen Gemeinden. Sie
hinterfragten, ob tatsachlich die Begegnung zwischen Schiiler(n)/-innen und
glaubigen und kirchlich gebundenen Menschen gewiinscht ist. Das aber wollte der
Fachbereich LER ausdrucklich. 90 Prozent der Schiler/-innen der Goethe-
Oberschule wachsen in einem atheistischen Elternhaus auf. Sie sollten auch
erfahren und verstehen, was Glauben fiir andere Menschen bedeutet und wie er
sie pragt.

Bei der Zuordnung der Schiler/-innen wurden auch die Winsche der Senior/
-innen berucksichtigt. Einige Senior/-innen baten nur mit Madchen bzw. Jungen
zusammenzutreffen. Andere fragten gezielt nach Schiler/-innen mit
Computerkenntnissen.



2.8

18

Einbeziehung der Eltern

Unerlasslich fur die Vorbereitung und Durchfiihrung des Projektes war es, die
Eltern mit dem Anliegen vertraut zu machen. Zunachst holte sich das Kollegium
der Goethe-Oberschule die Zustimmung der gewahlten Elternvertreter/-innen ein.
Unmittelbar vor Praktikumsbeginn fanden in allen 8. Klassen Elternversammlungen
statt, in denen konkret dargelegt wurde, was Inhalt und Ziel des Praktikums sein
wirde und wie es durchgefuhrt wird. Wunsch der Schule war es, die Eltern als
Unterstltzer fur das Anliegen zu gewinnen, indem diese mit ihren Kindern tber
das erlebte reden, sich fiir das Erreichte interessieren.
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Durchfihrung bzw. Ablauf

LAuBer mit den GroReltern habe ich mit Senioren normalerweise nichts zu tun.
Deshalb war mir vor dem ersten Treffen schon bang“, Robert, Klasse 8 d.

»Das war schon ungewohnt, weil ich gar nicht wei3, wie alte Menschen denken
und wie sie reden®, Christian, Klasse 8 d.

Fur die inhaltliche und organisatorische Durchfiihrung des Sozialpraktikums war
die Fachkonferenz LER gemeinsam mit der Vertreterin der KJHB verantwortlich.
Das erste Sozialpraktikum fand im Herbst 2004 fiir elf Wochen statt, das zweite im
Friihjahr 2006 fur neun Wochen.

Vorbereitung der Schiler/-innen im Unterricht

Einige Wochen vor Beginn des Sozialpraktikums stand der ,,Generationstreff*
bereits im Mittelpunkt des Unterrichts im Fach LER.

Die Schiiler/-innen tauschten sich mit den Lehrer/-innen Uber ihre Erfahrungen mit
alteren Menschen aus, auch tber die Anforderungen an die erwachsenen Kinder,
ihre Angehdrigen zu pflegen. Sie lasen verschiedene Texte und sprachen tber
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Besonderheiten des Alters, auch altersbedingte Krankheiten. Dazu recherchierten
die Schiler/-innen selbstandig, um sich gegenseitig zu erklaren, was
beispielsweise Demenz oder Alzheimer ist. In Rollenspielen gestalteten die
Schuler/-innen die Kontaktaufnahme zwischen jungen und alten Menschen - so,
wie sie sie in ihrem Alltag haufig erleben und so, wie sie sie sich wiinschen.
Dadurch wurden die Schiiler/-innen angeregt nachzudenken, was sie von einer
Begegnung mit einer Seniorin bzw. einem Senior erwarten, was sie besonders
interessiert und auch, welche ihrer Féhigkeiten eine Bereicherung fur den alten
Menschen sein konnte. Auf dieser Grundlage schrieben die Schiiler/-innen einen
Vorstellungsbrief an die Seniorin bzw. den Senior, mit der oder dem sie in Kontakt
treten sollten.

Das Kennen lernen gestalten

»Zuerst konnte ich mir nicht viel darunter vorstellen und hatte auch nicht viel Lust
dazu. Aber dann dachte ich mir, okay, das wird schon nicht so schlimm. Ich hatte
mir vorgestellt, dass wir uns um die Frau kimmern oder so was", Carolin 8b.

»Ich fand es ein Wagnis, weil es
teilweise schon in der Familie
schwierig ist, das Gespréch
zwischen Jung und Alt zu fiihren.
Zugleich freute ich mich dartber,
dass die Schule mit diesem
Ansinnen auf uns zukam®,
Siegfried Fischer,

Senior, 80. Jahre alt.

Der Senior Siegfried Fischer.

Der Erfolg des ,Generationstreffs“ — darliber waren sich die Lehrer/-innen des
Fachs LER im Klaren — wirde wesentlich davon abhéngen, wie die erste
Begegnung verlaufen wirde. Dafiir wurden in den zuriickliegenden beiden Jahren
verschiedene Wege gewahlt.

Im ersten Jahr, im Schuljahr 2004/2005, luden die Goethe-Oberschule und die
KJHB diejenigen Senior/-innen, die in ihrer eigenen Wohnung leben sowie die
ihnen zugeteilten Schiler/-innen und deren Eltern zu einer Begegnung in die
Emanuelgemeinde ein.

Diejenigen Senior/-innen, die in Einrichtungen leben, lernten die in kleine Gruppen
eingeteilten Schiler/-innen bei Besuchen in den Einrichtungen kennen.

In beiden Féllen wurden sie von der Vertreterin des KJHB begleitet.
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Im Schuljahr 2005/2006 wurde die Auftaktveranstaltung als ein Teil des
Praktikums gemeinsam mit den Schiler(n)/-innen geplant. Alle Senior/-innen, die
Vertreter/-innen der KJHB sowie die Klassenlehrer/-innen und LER-Lehrer/-innen
trafen sich drei Wochen vor Beginn des Praktikums in der Aula der Schule. In
einem einfiihrenden Teil wurden die Schiiler/-innen und Senior/-innen Uber die
Erfahrungen im vergangenen Jahr und den Ablauf in diesem Jahr informiert.
AnschlieBend konnten sich Schiler/-innen und Senior/-innen einander vorstellen.
Gemeinsam saf3en sie an einem Tisch und fuhrten ihre ersten Gespréche. In einer
angenehmen Atmosphére mit Kaffee und Kuchen wurde schnell das Eis zwischen
Jung und Alt gebrochen.

Daneben sollte den Schiilern/-innen und Senior/-innen ein Leitfaden den Einstieg
in ihr Gespréch erleichtern (Leitfaden Praktikumsstellen und Leitfaden

Teilnehmer):

»Manche der Fragen fand ich langweilig und hétte ich nie gefragt: Beispielsweise
mit welchen Krankheiten und Behinderungen die Alten zu tun haben. Mehr hat
mich interessiert, was die in der Schule gelernt haben®, Robert, Klasse 8 d.

»Die Kinder haben nicht zu fragen gelernt. Ich bin dagegen mit dem Hinweis grof3
geworden: Hast du heute eine kluge Frage gestellt? Mir war es wichtig, den
Schiler(n)/-innen etwas von meinem Glauben zu vermitteln und mit ihnen Uber
Gemaélde in meiner Wohnung zu sprechen®, Kurt Wilhelm, Senior, 78 Jahre.

~Mitunter waren die Schiler/-innen sehr wortkarg und ich musste ihnen wirklich
jedes Wort aus der Nase ziehen. Deshalb schlug ich ihnen vor, Bilder vom Urlaub
mitzubringen. Ich wollte nattirlich, dass die Schiler/-innen etwas von unseren
Gespréachen haben. Ich hatte den Krieg in Eberswalde erlebt und ich wollte, dass
sie von meinen Erfahrungen wissen. Nach unseren Begegnungen sagten sie
manchmal: ,So hat mir das meine Oma nicht erz&hlt!, Erna Romanowski,
Seniorin, 82 Jahre.

LAnfénglich hatte ich schon das Geftihl, die denken: was erzahlt der mir. Doch im
Verlauf wurden die Jugendlichen gespréchsbereiter, auch weil ich sie
herausforderte. Unbedingt wollte ich ihnen das Fazit meines Lebens vermitteln:
Dass es wichtig ist, miteinander zu reden. Das haben wir miteinander praktiziert",
Siegfried Fischer, Senior, 80 Jahre.
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Auswertung des ersten Sozialpraktikums

Nach der Durchfuhrung des ersten Sozialpraktikums im Herbst 2004 wurden in
allen 8. Klassen im LER-Unterricht die Begegnungen in Klassengesprachen
ausgewertet. Dabei teilten sich die Schiiler/-innen ihre z.T. sehr verschiedenen
Erfahrungen mit.

Mit einer Weihnachtsfeier dankten die Goethe-Oberschule und der KIJHB den
Senior/-innen fir ihre Unterstitzung. Die Veranstaltung wurde auch genutzt, den
ersten ,,Generationstreff* mit allen Beteiligten auszuwerten. Dabei erklarten sich
die Senior/-innen bereit, auch im nachsten Jahr wieder Schiler/-innen zu
empfangen. Sie waren einverstanden mit den wochentlichen Treffs und
wiinschten sich keine Anderungen.

Nach der Auswertung des ersten Durchgangs entschied sich die Schule, auch im
Folgejahr wieder ein Sozialpraktikum fur alle Schiiler/-innen der 8. Klasse im Fach
LER durchzufihren.

Aus schulorganisatorischen Griinden wurden die Dauer und der Zeitpunkt des
Praktikums verandert.

Uberarbeitet wurden auRerdem das Tagebuchblatt sowie der Fragenkatalog, mit
denen die Schiiler/-innen auf die Senior/-innen zugingen. Die Einteilung in einen
Pflicht- und einen Wahlteil sollte den Schiler(n)/-innen die Moglichkeit eréffnen,
starker eigenen Interessen in der Begegnung mit den Senior/-innen nachgehen zu
kénnen (Durchfiihrung Sozialpraktikum; Tagebuchblatt 2006).

Die Auswertung des Sozialpraktikums ,,Generationstreff* 2005/2006 fand erst nach
der Erstellung des Berichtes statt und kann aus diesem Grund nicht weiter
ausgefihrt werden.

Untersttitzung durch das LISUM Bbg

»,Das LISUM Bbg und vor allem unsere Netzwerkkoordinatorin erwiesen sich als
eine wichtige Ressource bei der Entwicklung und Ausgestaltung unseres
»Generationstreffs“. Immer wenn wir nicht weiter wussten, wir Fragen hatten, wir
bestimmte Materialien oder Fortbildungen brauchten, konnten wir auf sie als eine
verlassliche GroRe bauen®, Jutta Bullerjahn, stellvertretende Schulleiterin.

Von Anbeginn begleitete eine Netzwerkkoordinatorin des LISUM Bbg die
Bemiihungen der Schule um Offnung und Kooperation mit auRerschulischen
Partnern.
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Ihre Rickfragen und Interventionen dienten vor allem

e der Einfihrung und Etablierung einer arbeitsfahigen Steuergruppe
im BLK-Programm,;

e der Ermutigung zur kontinuierlichen Arbeit der Steuergruppe;

e dem Abschluss eines Kontraktes zwischen der Goethe-Oberschule,
der Landesklinik Eberswalde und dem LISUM Bbg;

e der Organisation und Leitung eines Workshops wahrend des
Fokustages zur Demokratie im Schulalltag;

e der finanziellen Unterstiitzung der Kooperation zwischen Landesklinik
und Goethe-Oberschule mit Zuwendungen fiir zwei Kunstprojekte,
einem Theaterbesuch sowie Exkursionen;

e der Planung und Durchflihrung von jahrlichen Treffen mit den
anderen BLK-Schulen im LISUM Bbg, um sich mit anderen Schulen
zu den inhaltlichen Schwerpunkten des Programms auszutauschen;

e der Ermutigung, die Schiler/-innen starker in die Planung
einzubeziehen;

e der innerschulischen Vernetzung von verschiedenen Aktivitaten und
der Konzentration auf eine bestimmte Zielrichtungen in der Arbeit.

Organisiert durch das LISUM Bbg trafen Schiler/-innen und Lehrer/-innen der
Goethe-Oberschule mit Vertreter/-innen anderer Schulen zusammen, die sich
innerhalb des BLK-Programms in dem Modul ,,Schule in der Demokratie”
engagieren. Bei den Treffen mit den Programmschulen stellte die Schule ihr
Projekt des ,,Generationstreffs“ vor und stie damit auf grof3es Interesse. Das gab
der Schule einen groRen Motivationsschub und regte weitere Aktivitaten im
Schuljahr 2004/2005 an.

Lehrer/-innen der Goethe-Oberschule nahmen an diversen Fortbildungen
beispielsweise im Bereich des Service Learnings und zum Zeitmanagement teil.
Die Erfahrungen daraus werden vor allem in die weitere Ausgestaltung der
Kooperation mit dem Stadtseniorenbeirat einflieRen. Dabei geht es vor allem um
mehr Mdglichkeiten zum eigenverantwortlichen Handeln der Schiler/-innen im
fachertibergreifenden Unterricht. Das wird sich in der Einfihrung von Epochen zu
einem facherverbindenden Thema niederschlagen (je Halbjahr einmal).
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Zwischenbilanz

»Die Schule vermittelt Wissen. Durch die Begegnung mit den Senioren wird dieses
Wissen mit Erfahrungen vertieft”, Siegfried Fischer, Senior, 80 Jahre alt.

,S0 kommt Praxis in die Schule!*, Erna Romanowski, Seniorin, 82 Jahre.

»lch fand es besser als Unterricht, weil es mich mehr interessiert, was in
Eberswalde passierte, statt nur allgemein Gber Geschichte etwas zu lernen”,
Robert, Klasse 8 d.

,Das berlUhrt mehr, wenn die alten Leute von sich erzahlen®, Christian, Klasse 8 d.

~-Am Anfang war ich ziemlich schiichtern. Ich musste meine Umgebung erst einmal
erforschen. Nach dem zweiten Treffen bin ich dann langsam aufgetaut. Ich habe
eine Menge Uber die Vor- und Nachkriegszeit gelernt und ich muss sagen, es war
teilweise richtig interessant, was ich vorher eigentlich nicht gedacht hatte“,
Caroline 8 b.
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»Ich sehe die Senioren
jetzt nicht mehr als alt
und krumplig an,
sondern als nette und
hilfsbereite Menschen®,
Patrick, Klasse 9e.

Patrick (rechts) hat im Schuljahr 2004/2005 am Sozial-
praktikum teflgenommen.

Erweiterung der sozialen Kompetenzen der Schiiler/-innen

Ziel des Projektes ,,Generationstreff* war es, den Schiler(n)/-innen neue,
verbindliche Gespréachspartner/innen zu vermitteln und ihnen die Mdglichkeit zu
bieten, ihre sozialen Kompetenzen zu erweitern. Vorab waren viele Jugendlichen
skeptisch und hinterfragten den Sinn des Projektes. Nach dem Praktikum
berichtete die Uberwiegende Zahl der Schiler/-innen mit Freude von ihren
Begegnungen. Sie konnten eine Reihe neuer Erfahrungen sammeln:

e sie lernten Menschen aus anderen Familien, mitunter auch Kranke
bzw. Behinderte kennen und sich auf sie einzustellen;

e sie bekamen die Geschichte ihrer Stadt und ihres Landes aus der
personlichen Warte eines/-r Senioren/-in gespiegelt;

e sie erleben Gemeinsamkeit mit ihnen beim Kaffeetrinken, Eisessen
oder auch beim Spiel;

e sie erfuhren, wie verschieden Menschen ihr Leben meistern und
welche Probleme auch das Alter mit sich bringen kann.

Der ,,Generationstreff ist auch fir die Lehrer/-innen mit der Erkenntnis
verbunden, dass schulische Ziele nicht nur durch Unterricht erreicht werden
kénnen und Lernen an anderen Orten sehr effektiv und nachhaltig sein kann.
Dariliber wird in Pausengesprachen und auf Lehrerkonferenzen diskutiert.
Ausgeldst durch die Begegnungen mit den Senior/-innen erleben auch Lehrer/
-innen neue Seiten an ihren Schiler(n)/-innen:

»,Manchmal kam nach dem Praktikumstag ein Schiler auf mich oder eine andere
Lehrerin zu und musste erst einmal loswerden, was sie erlebt und erfahren hatten.
Einige pflegen ihre Beziehung auch nach dem Praktikum weiter, besuchen ihren
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Senior oder ihre Seniorin. Insgesamt sind die Schiler heute aufgeschlossener und
vermutlich sind sie das, weil sie wéhrend des Praktikums positive Erfahrungen
gemacht haben“, Jutta Bullerjahn, stellvertretende Schulleiterin.

Auch die meisten Senior/-innen genossen die Begegnung mit den Jugendlichen.
Einige fuhlten sich daflirr verantwortlich, was und wie die Schiler/-innen ihren
Praktikumshefter fihrten und verstanden den Leitfaden auch als eine Anforderung
an sich selbst. Allerdings wurden die Senior/-innen von der Schule darum gebeten,
den Schiler(n)/-innen eigenen Handlungs- und auch Fragespielraum in der
Begegnung zu Uberlassen und ihnen keine Vortrage zu halten.

Gegenwartig wird dariiber nachgedacht, die Auswertung des Praktikums mehr als
bisher zu nutzen, um die Fahigkeit der Schiler/-innen zu trainieren, Inhalte zu
prasentieren. Moglich wére es beispielsweise, dass die Schiler/-innen die
Ergebnisse ihres Praktikums in Zukunft in &ffentlichen Veranstaltungen vor dem
Seniorenbeirat vorstellen, was den Prasentationen mehr Ernsthaftigkeit verleihen
wirde.

Offnung der Schule fir Kooperationen in der Kommune

Auch bei der Vorbereitung und Durchfiihrung des Sozialpraktikums haben sich die
an der Schule etablierten Lenkungs- und Kommunikationsstrukturen bewahrt. Es
gibt kurze und partnerschaftliche Wege zwischen dem Lenkungsteam und den
Fachgruppen, in diesem Falle zur Fachgruppe LER, einerseits und zum anderen
eine gute innerschulische Kommunikation auf informeller Basis und vor allem in
den Jahrgangsteams. Dadurch werden die positiven Erfahrungen in der
Kooperation mit einem externen Partner fiir das gesamte Kollegium nachvoll-
ziehbar und wirken motivierend bei weiteren Vorhaben.

Der ,Generationstreff* wurde als ein gemeinsames Projekt der Goethe-Oberschule
mit einem freien Tréger der Jugendhilfe gestaltet. Starken beider Bereiche flossen
hier zusammen. Mit der KJHB erlebte die Schule einen im Bereich des sozialen
Lernens sehr erfahrenen Kooperationspartner. Wichtig fuir die Schule war vor
allem die Kompetenz und Verlésslichkeit der KJHB bei der Durchfuhrung des
Praktikums. Die Erfahrung im Fach LER wurde auch von Kolleg/-innen anderer
Bereiche mit Interesse wahrgenommen. Einige denken dariiber nach, wie sie die
Fachkompetenz von Senior/-innen in bestimmten Bereichen auch fir ihre Facher
nutzen kénnen.

Ab dem kommenden Schuljahr wird es nicht mehr mdglich sein, das
Sozialpraktikum mit Unterstitzung der KJHB durchzufiihren. Die Leistungen des
Kooperationspartners wurden mit Geldern des MOSES (Modellversuch zur
Selbststéandigkeit von Schulen) finanziert, die ab dem Schuljahr 2006/2007 nicht
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mehr zur Verfigung stehen. Es wird eine Herausforderung fir das Kollegium sein,
die Kooperation mit den verschiedenen Partnern des Sozialpraktikums auch ohne
diese Unterstiitzung aufrecht zu erhalten und zu vertiefen. Auch dazu dient die
Kooperationsvereinbarung mit dem Stadtseniorenbeirat.

Weiterentwicklung der generationsubergreifenden Arbeit an der
Schule

Durch das Projekt ,,Generationstreff* wurden eine Reihe neuer Bedurfnisse
geweckt.

Einige Schiler/-innen wiinschten sich, nicht nur als Nehmende in dem Projekt
agieren zu mussen. Sie wollten den Senior/-innen beweisen, dass sie auch etwas
koénnen. Einige sagten beispielsweise, dass sie die Senior/-innen gern beim
Einkaufen unterstiitzt hatten.

Die Senior/-innen wiederum winschten, nicht nur als Gesprachspartner/-innen fur
die Schiler/-innen zur Verfiigung zu stehen. Sie wollten auch die Schule kennen
lernen, an der die Jugendlichen unterrichtet werden. Deshalb wurden sie zum Tag
der offenen Tir an die Schule eingeladen. Vor Ort erklarten die Schiiler/-innen die
verschiedenen Fachraume und vor allem das Computerkabinett. Bereits zuvor
hatten Senior/-innen angefragt, ob die Jugendlichen ihnen im Umgang mit der
neuen Technik helfen kénnten.

Diese gegenseitigen Wunsche finden sich in der Kooperationsvereinbarung wieder,
die die Goethe Oberschule am 30. Mai 2006 mit dem Seniorenbeirat der Stadt
schloss (siehe Kooperationsvertrag). Beide Partner verpflichten sich, gemeinsam

verschiedene Vorhaben zu entwickeln und zu realisieren. Dazu gehéren u.a., dass:

e sich Senior/-innen und Jugendliche gemeinsam mit der Geschichte
des Ortes, von Institutionen, von Personlichkeiten und Ereignissen
beschéftigen;

e Senior/-innen als Referent/-innen zu Themen auftreten, die das
Interesse von Schiiler/-innen berihren;

e  Senior/-innen und Jugendliche gemeinsam historische Statten
besuchen;

e Schiler/-innen der Goethe-Oberschule Kurse durchfiihren, um die
Senior/-innen mit modernen Kommunikationsmitteln vertraut zu
machen;
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e Die Schiler/-innen der 9. Klassen unter Leitung der LER-Fachlehrer/
-innen generationsrelevante Themen zum Inhalt von Facharbeiten
wéhlen. Die Besten wurden dann dem Seniorenbeirat zur Einsicht
und eventuellen Prémierung vorgelegt;

e Senior/-innen Fachgruppen der Schiller/-innen zu Spezialthemen
oder Spielen leiten;

e Senior/-innen und Schiler/-innen gemeinsam eine Fotochronik Uber
die Schule und ihre Schulzeit gestalten, die die Schiler/-innen am
Ende ihrer Schulzeit Gberreicht bekommen.

(siehe Pressespiegel)
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Forderliche und hinderliche Bedingungen

»,Ohne die Zusammenarbeit mit dem Jugendhilfetrager hatten wir das
Sozialpraktikum nicht so auf die Beine stellen kdnnen. Das Sozialpraktikum hat
uns eine vollig neue Sichtweise gebracht. Wir haben jetzt erlebt - und dartiber
sprechen wir in der Fachgruppe LER wie auch in den Jahrgangskonferenzen - wie
dienlich es fur die Schuler ist, sie loszulassen und an anderen Lernorten neue
Erfahrungen machen zu lassen. Sie kamen gereift zurick und haben mehr gelernt,
als wir bisher glaubten, im klassischen Unterricht ihnen vermitteln zu kdnnen.
Diese Einsicht ermutigt die Schule auch, sich weiter zu 6ffnen und im néchsten
Schuljahr viel mehr Formen des selbstandigen Arbeitens und der Freiarbeit in den
Unterricht aller Facher einzufiihren®, Gudrun Wischenkowa, LER-Lehrerin.

Forderliche Bedingungen
Als forderlich fur das Projekt ,,Generationstreff* erlebte die Goethe-Oberschule:

o die groflle Offenheit des Kollegiums. Im Austausch mit den Kolleg/
-innen ist es moglich, auch spontane Ideen zu Projekten
weiterzuentwickeln und sich gegenseitig fiir deren Umsetzung zu
motivieren. Es gibt eine grofle Bereitschaft, von den Erfahrungen
anderer Schulen und der Kolleg/-innen der eigenen Schule zu lernen.
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Diese Offenheit wird vor allem durch den demokratischen
Fuhrungsstil der Schulleitung und die von ihr angeregte
Kommunikation auf den Konferenzen und im Schulalltag erzeugt.
Deshalb ist der ,,Generationstreff“, auch wenn das Sozialpraktikum
im Fach LER angesiedelt ist, ein Projekt der gesamten Schule und
nicht nur des einen Fachs. Uber den ,Generationstreff* wurde
regelméRig bei Lehrerkonferenzen gesprochen und bei Hohepunkten
des Projektes war stets die Schulleitung vertreten.

e dass sie in der KJHB einen inspirierenden und verlasslichen
Kooperationspartner gefunden hat. Die Schule hatte allein nicht die
Kooperation mit den etwa zehn Betreuungseinrichtungen und
Vereinen aufbauen kénnen. Der Kooperationspartner, ein in der
sozialen Arbeit erfahrener Trager, ibernahm es auch die Senior/
-innen zu betreuen, deren mit dem Projekt verbundenen groRen
Kommunikationsbedarf zu befriedigen und ihnen immer
wertschatzend zu begegnen. Die Leistungen konnte die Goethe-
Oberschule vergtiten, weil sie tber das Landesprogramm MOSES
eigene Mittel zur Verfligung hatte.

e die groRe Offenheit der Eberswalder Senior/-innen, die bereit waren,
die Schiler/-innen in ihrer privaten Umgebung zu empfangen, an
ihrem Leben teilhaben zu lassen und sie teilweise auch mit ihren
persdnlichen Vorlieben - beispielsweise fur bildende Kunst oder
Poesie - vertraut machten.

Hinderliche Bedingungen

Hinderlich und Stolpersteine des Sozialpraktikums waren:

Das Sozialpraktikum fiir eine ganze Klassenstufe mit 1,5 Wochenstunden wéhrend
des laufenden Schuljahres durchzufiihren, ist mit einem enormen organisato-
rischen Aufwand verbunden. Die Auswirkungen auf die Planung des Unterrichts in
der 8. Klasse wurden im ersten Jahr unterschéatzt. Es wurde nicht bedacht, dass
fir die Dauer des Praktikums der Unterricht in LER aus dem Plan gestrichen wird,
ohne dass Freistunden fur die Schiiler/-innen entstehen. Diese Erfahrung wurde
bei der Planung im zweiten Jahr berucksichtigt, indem der LER-Unterricht als
Randstunden geplant wurde.

Im Zuge der Durchfiihrung des Sozialpraktikums wurde weiterhin wahrgenom-
men, dass zeitlich eine intensivere Betreuung der Schiller/-innen wahrend des
Praktikums durch die Klassenlehrer/-innen hilfreich gewesen ware, in der auch
sehr kurzfristig auf Fragen und Probleme reagiert werden kann. Deshalb werden
jetzt die Schiler/-innen bestimmten Teams und Einrichtungen zugeordnet, die
ebenfalls durch die Klassenlehrer/-innen unterstiitzt und begleitet werden. Die
Kolleg/-innen reagierten damit auf Einwénde der Eltern, die teilweise Zweifel am
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Ansatz des sozialen Lernens mit alteren Menschen hatten, selbst aber auch
unsicher und unerfahren im Umgang mit &lteren Menschen waren.

Als verbesserungswiirdig empfanden die Schiler/-innen daneben die Einbeziehung
in die Vorbereitung und Ausgestaltung des Praktikums. Mehrere Schiiler/-innen
auBerten im Gesprach, dass sie es besser gefunden héatten, wenn sie sich die
Fragen fur die Gespréache mit den Senior/-innen hatten selbst ausdenken diirfen,
statt sie von den Lehrer/-innen vorgegeben zu bekommen.

Als problematisch und schwer zu bewadltigen schatzen riickwirkend die Lehrer/
-innen, die verschiedenen Kooperationspartner, als auch die wenigen betroffenen
Schiler/-innen es ein, dass im ersten Jahr ein Seniorenwohnheim mit dementen
Menschen in das Sozialpraktikum einbezogen war. Koérperlich und geistig waren
die meisten der dort Betreuten nicht in der Lage, eine stabile und kontinuierliche
Beziehung zu den Jugendlichen aufzubauen. Auch konnten vereinbarte Termine
nicht eingehalten werden oder es wurden Gesprache abrupt abgebrochen. Das
Uberforderte die Schiler/-innen und konnte auch im Rahmen des Unterrichts
durch die Lehrkréfte nicht geniigend vorbereitet werden. Im zweiten
Praktikumsdurchlauf wurde deshalb auf eine Kooperation mit dieser Einrichtung im
beiderseitigen Einverstandnis verzichtet.

Hinderlich war es dazu, so die LER-Lehrer/-innen, dass das Sozialpraktikum
bewertet werden musste. Sie fragten sich, wie man die von den Schiler(n)/-innen
gemachten Erfahrungen zensieren kdnne. In Auseinandersetzung mit dieser Frage
entschied sich die Fachkonferenz LER im zweiten Jahr, zwei Noten fur das
Sozialpraktikum zu vergeben: Eine fir die inhaltliche Ausarbeitung der
Praktikumsarbeit und eine fiir die formale Erarbeitung der Tageblicher.
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Praxisbaustein
Sozialpraktikum: Dialog zwischen Jung und Alt
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Qualitatsweiterentwicklung: Standards und
Kriterien fur die Selbstevaluation des Ansatzes

,Inzwischen kommen auch Senior/-innen aus der Stadt Eberswalde auf
Schulvertreter/-innen zu und bieten ihre Mitarbeit in dem ,,Generationstreff' an,
weil sie von dieser - wie es dann heifdt - interessanten Begegnung' gehdort hatten.
Durch dieses Praktikum wurden unsere Schiiler/-innen von einer Gruppe von
Menschen bereichert, Uber die wir als Schule sonst auch nicht viel nachdenken®,
Roger Fralkdorf, Lehrer.

Die Auswertung des ,Generationstreffs*

Zur Evaluation des Projektes dienten die vier Zusatzfragen des Fragebogens, die
alle Schiler/-innen beantworteten:

1. Mit welchen Erwartungen bin ich in das Praktikum gegangen?
2. Wie habe ich mich wéhrend des Praktikums gefuhlt und welche wichtigen
Erfahrungen habe ich gemacht?



6.2

36

3. Haben sich die Erwartungen durch das Praktikum bestatigt? Wie sehe ich
Senior/-innen, nachdem ich das Praktikum absolviert habe?
4. Welche Hinweise und Vorschlage habe ich an das Folgepraktikum?

Auf der Grundlage der Antworten wurde fur jedes Praktikumsjahr eine
systematische Auswertung des ,,Generationstreffs” in der Fachgruppe LER
durchgefiihrt und dem Lenkungsteam der Schule berichtet. Dabei standen zwei
Fragen im Mittelpunkt: Was kann so bleiben? Was muss verandert, nachgebessert
werden?

Im Jahr 2006 wurden ebenfalls die Senioreneinrichtungen mit einem
Evaluationsbogen um eine Auswertung des Praktikums gebeten. Gefragt wurden
sie, was gut und was nicht so gut gelaufen ist, welche Veranderungen sie
vornehmen wiirden, ob sie bereit sind, bei einem neuen Durchgang wieder mit der
Schule zusammen zu arbeiten und ob sie die gleiche Zahl von Schiler(n)/-innen
wieder aufnehmen wiirden. Neben einer grofRen Zufriedenheit Giber die
Vorbereitung und Durchfuhrung des Praktikums wurden dabei die Vorschlage
geauBert,
e die Schuler/-innen selbst den Senior oder die Seniorin auswahlen zu
lassen, mit dem oder der sie in Kontakt treten wollen sowie
e die Schuler/-innen einen Zwischenbericht Gber das Praktikum nach
der Halfte der Zeit schreiben zu lassen, um auf dieser Grundlage
Veradnderungen vornehmen zu kdnnen.

Anzeichen fir das Erreichen der angestrebten Ziele

Mit Start des ,Generationstreffs* im Schuljahr 2004/2005 setzte sich die Goethe-
Oberschule drei Ziele. Die bisherigen beiden Sozialpraktika dienten dazu, diese zu
erreichen.

1. Ziel: Akzeptanz von Anderssein
,Die Fahigkeit zur Toleranz gegenuber alten, kranken und behinderten
Menschen hat sich bei den Jugendlichen weiterentwickelt. Ich merke das
daran, wie viel offener sich die Schiler/-innen heute bestimmten Themen
gegeniber verhalten und dass sie sich seltener iber Andere lustig
machen oder hdmisch auRern“, Gudrun Wischenkowa, LER-Lehrerin.

2. Ziel: Schiler/-innen weitere Ansprechpartner/-innen vermitteln
Viele Schiler/-innen halten weiter Kontakt zu ihrer Seniorin oder ihrem
Senior und beteiligen sich an weiterfiihrenden Projekten im Rahmen der
Kooperationsvereinbarung mit dem Stadtseniorenbeirat.

3. Ziel: Offnung der Schule
Durch den ,Generationstreff* wurde ein Teil des LER-Unterrichts in der 8.
Klasse an einen Praxisort verlagert. Dies wurde von den Kolleg/-innen
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der anderen Féacher mit Interesse verfolgt. Vor allem die Reaktion der
Schiiler/-innen motivierte sie, auch fir ihre Facher nach Offnungen und
Kooperationen zu suchen.

Inzwischen wurde der Kooperationsvertrag mit dem Stadtseniorenbeirat
unterzeichnet. Auch er dient der Offnung der Schule fiir andere Lernorte und der
Einbeziehung der Kompetenzen von Dritten - in diesem Fall von Senior/-innen mit
ihren historischen Kenntnissen und Lebenserfahrungen - in den Unterricht.

Praxisbaustein
Sozialpraktikum: Dialog zwischen Jung und Alt
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Praxisbaustein
Sozialpraktikum: Dialog zwischen Jung und Alt
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Angaben zur Schule und Kontakt/Ansprechpartner

Goethe-Oberschule
Eisenbahnstrale 100
16225 Eberswalde

Telefon: (03334) 291 21
Fax: (03334) 291 22

E-Mail: gos@telta.de
Homepage: www.goethe-oberschule.de/site/start.htm

Schulleiter: Friedhelm Boginski

Anprechpartner: Roger FraRdorf

Schiilerzahl (Schuljahr 05/06): 453

Anzahl der Kollegen (Schuljahr 05/06): 30

Anzahl anderer Mitarbeiter: 2 sowie 3 Uber die Serviceagentur geforderte
Mitarbeiter/-innen

Ganztagsbetrieb: ja

Lage, Einzugsbereich und Schilerschaft:

Die Goethe-Oberschule versteht sich als ,,Schule in der Region - Schule fiir die
Region“. Sie ist eine der drei Oberschulen der Stadt Eberswalde, einer 42 000
Einwohner zahlenden Kleinstadt 60 Kilometer norddstlich von Berlin. Eberwalde ist
die Kreisstadt des wald- und seenreichen Landkreises Barnim, den Fontane in
seinen Wanderungen durch die Mark Brandenburg als einen ,Marchenplatz*
beschrieb. Die 453 Schuler/-innen leben in der Stadt Eberswalde sowie in den
umliegenden Gemeinden Oderberg, kurz vor der Odergrenze im Osten und
Joachimsthal an der Grenze zum Kreis Uckermark im Norden. In der kooperativen
Oberschule lernen die Schiler/-innen in Real- und Hauptschulklassen. Durch die
Kooperation mit dem Kreissportbund bemuiht sich die Schule, allen Jugendlichen in
der offenen Ganztagschule ein attraktives Freizeitprogramm zu bieten.
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Materialien

Materialien

Konzeption Sozialpraktikum ,,Generationstreff’*
Tagebuchblatt 2004

Hefterblatt 2

Hefterblatt 3

Leitfaden Praktikumsstellen

Leitfaden Teilnehmer

Durchfuhrung Sozialpraktikum
Uberarbeiteter Leitfaden

Tagebuchblatt 2005/2006
Kooperationsvertrag
zwischen dem Stadtseniorenbeirat Eberswalde und der Goethe-Oberschule

Eberswalde

Pressespiegel
Bericht aus der Regionalzeitung

Praxisbaustein
Sozialpraktikum: Dialog zwischen Jung und Alt
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SOZIAL-PRAKTIKUM AN DER GOETHE-REALSCHULE IN EBERSWALDE

» Oenerationstreff”

Kooperation

An der Gocethe-Realschule wird im Fach Lebensgestaltung, Ethik und Religionsivinde (LER)
im Schuljahr 2004/2005 fiir die cinhundertvierzig Schiiler der 8. Klasse ein Schiilerprakiikum
eingerichtet.

Dieses Prakitkumn wird als Kooperationsprojekt von der Goethe-Realschule und der Kinder-
und Jugendhilfe in Buckow gGmbH (KJHB} durchgefiibrt. Auf Seiten der Schule sind
federfiihrend Frau Bullerjahn, Herr Postler, die Klassenlehrer der 8. Klasse sowle die Lehrer
im Fach LER beteiligt. Bei der KJHB sind die pidagogische Leitung, Herr Thilke sowie zwel
staathch anerkannte Erziehenonen, Fran Kohler und Frau Kriiger beteiligt.

Inhalt des Prakiikums

Das Praktikum hat die thematische Uberschrift Soziale Kompetenz durch soziales Lernen. Es
findet nach einer Einfilhrungsphase im Unterncht im August vor Sepiember bis Dezember
zweimal die Woche a 1,5 Std. nachmittaps statt. Die Auswertung und Priasentation der
Ergebnisse findet im Januar und Februar 2005 statt. Die Aufgabe 1o diesem Prakitkum besteht
im Wesentlichen darin, Kontakte zu alten Menschen zu kniipfen und {iber einen Kingeren
Zeitraum Qber cinfache, auch unterstiitzende Titigkeiten und kommunikative Prozesse eine
Bezichung zu thnen aufzubauen. Es werden kleme Drejerteams von Schiilerinnen und
Schiilern gebildet, die jeweils einen ailten Menschen betreuen. Die Teams bleiben iiber die
gesamte Praktibumszeit zusammen und sollen einen gemeinsamen Bericht iiber das
Praktikum verfassen.

Ziele

Soziales Lernen bezieht sich immer anf zwischenmenschjiche Interaktion und
Kommunikation. Allgemein geht cs um die Emdwickhmg der grundlegenden psychosozialen
Persdnlichkeitsstrulkturen und Kompetenzen wie fch-Tdentitit, Frustrationstoleranz, Distanz
gegeniiber der cingenommenen Rolle, Tolerans flir unterschiedliche Sichtweisen,
Einfiihlungsvermégen, kommunikative und Handlungskompetenz.

Beim sorialen Lernen reicht die Spannweite von der einfachen zwischenmenschlichen
Bexiehung bis bin zu komplexen geselischafilichen Kooperationsformen. Es peht um den
Erwerb von Handlungskompetenzen fiir soziale Situationen und um Fahigkeiten sozialer
Resonany, wie Verstindms, Einfiiblungsvermégen, soziale Sensibilitit oder Sohdaritéit mit
den Schwicheren. In der Hinfithrung zu gewaltloser Konfliktlssung, zu Autonomie und zu
Verstindnis fiir gesellschafiliche Strukturen besteht cin Bezug zur Entwicklung von

Kritik fihigkeit und politischer Handlungskompetenz.,

Soziales Lernen in der Schule heinhaltet auch die Entwicklung von Selbstbestimmung im
Sinne moralisch-miindiger Handlungsfihipkent, von Sachkompetenz und von
Sozialkompetenz, also von sozaler Einsichtsfihigkeit,

Dras Schiiler-Praktikum an der Goethe-Reslschule soll das Ziel der Entwicklung sozialer
Kompetenz durch folgende Aufgaben, Themen und Problemstellungen erreichen:




Die Schilter sollen sich um cinen regelmibig statifindenden Kontakt zu alten Menschen
‘bemtthen. Diese Kontakte sollen am Lebensort bzw. im Lebensumfeld der alten Menschen
stattfinden. Im regelmiRigen Kontakt zu thuen sollen die Schiiler lerner, eine ihpen fremde
t ebenswelt zu verstehen und zu akzeptieren. Sie sollen lernen zuzuhdren und sich selbst m
das Gesprich einzubringen. Sie sollen eine rcale Beziehung zu den alten Menschen eingehen
und itber die Auscinandersetzung mit ihnen Respekt, Achtung, Toleranz und Mitgefiihl
entwickeln. Dariiber hinaus geht es wm die Ausei ersetzupg mit dem damit verbundenen
Rollenverstindnis, um Verbindlichkeit in der Interaktion, um Pilichtgefithi sowie um die
Veranderung von bestehenden Sicht- und Verhaltensweisen. In diesem Sinne soll flir die
7ukunit eine eventuell verinderte Haltung gegeniiber alten Menschen im Besonderen und
gegeniiber schwicheren Menschen im Allgemeinen entwickelt werden.

Das Praktikum soll keine Einbahnstrae des Lemens sein. Auch die alten Menschen sollen
iiber den Austausch mit jungep Menschen die Gelegenheit fitr Erfahrungen bekommen, dic ibr
Verstindnis fiir die heutige Jugend erweitern und die Auseinanderseizung mit ibr befordern.

7u den konkreten Aufgaben der Schiller gehrt 1} das Flibren eines Tagebuches wihrend des
Praktikums. Es sollen 2} konkrete Fragen an die alten Menschen herangetragen und mit ihnen
gemeinsam besprochen werden: deren Lebensgeschichte mit besonderem Augenmerk auf das
Erleben des Krieges, der eigencn Jugend, der sclbst erfahrenen Erziehung mit den
entsprechenden Anstands- und Familienregeln, den gesellschaftlichen Normen und deren
Ubertretung oder den damaligen Freizeitmédglichkeiten. In der begleitenden und
abschlieRenden Reflexion iiber das Praktikum geht es 3) um die Frage, was das Praktikum den
Schiilern ,,ecbracht hat”, welche Probleme und welche Erfolge sie im Kontakt mif den alten
Menschen gehabt haben. Uber dic Beziehung zu den alten Menschen hinaus ist wichtig die
7usammenarbeit im Klein-Team und die damit verbundene Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Sichtweisen, Erfahrungen und Erwartungen der Schiiler.

Aufgaben der KJHB
Zu den Aufgaben der KIHB gehért:

1) die Akquiriernng von Praktikumsstellen bei Allencinrichtungen oder dber
Allenverbiinde;

2} die Betreuung der Praktikumsstellen und Unterstitzung sowohl der Schitlerinnen und
Sehiider als auch der Praktikumsstellen bei Problemen;

1} die Erarbeitung eincs Praktikumsplanes in Zusammenarbeit mit der Schule. Im
Zentrum stehen dabei die Lerninhaite sowie die konkreten Anfpabenschritte, die von
den Schiilerinnen und Schiilern abzuarbeiten bzw. zu erfiillen smd,

4) zusammen mit der Schule die Gestaliung von Informationseinheiten im August 2004
filr die 8. Klassen zur Vorbereitung des Praktikums;

5) die Begieitung und Anleitung des Prakiiknms itber eine Kleingruppenbelreuung;

6) die Auswertung des Praktikums mit den Schiilern, den Lehrern und den alten
Menschen;

7) die Unterstiitzung der Schitler bci der Préisentalion der Arbeitsergebnisse;

8) die Prasentation der Ergebnisse in der Offentlichkeit.

Kinder- und Jugendhilfe in Buckow gGmbH

Eberswalde, den 15.06.2004




Tagebuchblatt filr das Sozial-Praktikum "Generatiopstreff™

Eratum: Zeit: Ort: Bestitigung:

Was habe ich heute 1m Praktikum gemacht?

Mit wom hatle ich dort niheren Kontakt?

Welche Probleme oder Scrgen hatic ich im Praktikum?

Woriiber habe ich mich dort gefreut?

Was muss 1¢h fiir das niichste Mal vorbereiten?
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Tagebuchblatt fiir das Sozial - Praktikum ,Generationstreff
Datun.. Zeit: Ort: Bc;jﬁtl.i%ugg:ﬁ )
5 006 | 05 U] Ly R © S

Was habe jch heute im Praktikum gemacht? Mit wem habe ich gesprochen?
= Mwmu U //w:é w. abeu gesprochel
¢ oy AR .
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Woriiber habe ich mich heute i Praktikum gefreut? Was lef gut? Was ist mir gut gelungen?
= 00s 8ie & Offew «udd /rmad—
Liclh. war

Was war fiir mich beute im Praktikum schwierig?

>\ Do Luishiey ein fonoteu]

Was muss ich filr das nichste Mal vorbereten?

T heiuet rRuUSSUCL e .

Was kann ich dafiir tun, dass es das nachste Mal besser lauft? Was kann ich tun
(durchdenken, vorbereiten), um die nichste Begegnung besser und fir mich interessanter zu
gestaiten?
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Eigene Meinung

1. Mit welchen Erwartungen bin ich an das Praktikum
gegangen?

=» Zu erst konnte ich mir nicht viel darunter vorstellen und
hatte auch nicht viel Lust dazu aber dann dachte ich mir okay
das wird schon nicht schlimm, Ich hatte mir vorgestellt dass
wir uns um diese Frau kiimmern und so was.

2. Wie habe ich mich wiihrend des Praktikums gefiihlt
und welche wichtigen Erfahrungen habe ich gemacht?

=» Am Anfang war ich ziemlich schiichtern, ich musste meine
Umgebung erstmal erforschen nach dem zweiten reffen bin
ich dann langsam aufgetaut. Ich habe eine Menge iiber die
Vor- und Nachkriegszeit gelernt und ich muss sagen es war
teilweise richtig interessant was ich vorher eigentlich nicht
gedacht hiitte,

2. Haben sich die Erwartungen durch das Praktikum
bestiitigt? Wie sehe ich Senioren, nachdem ich das
Praktikum absolviert habe?

= Ich muss sagen, dass sich meine Erwartungen nicht
bestiitigt haben. Es hat mir aber trotzdem SpaB gemacht. Um
ehrlich zu sein, sehe ich die Senioren auch nach dem
Praktikum nicht anders ais vorher. Ich bin nach wie vor der
Meinung, man kann nicht alle iiber einen Kamm scheren.

3. Welche Hinweise und Vorschlige habe ich fiir das
Folgepraktikam?

=> Eine bessere Organisation und Einweisung.

.--fé"




An die Praktikumsstelien, die teiinebmenden Seniorinnen und Senioren und Schille-
rnnen und Schiler des Sozial-Praklikums ,Generationstreff

Die Schillerinnen und Schiiler absolvieran das Praktikum im Rahmen von Unterricht
an anderem Ort Sie sind Gber die Schweigepflicht sowie dber allgemeine Verhal-
tensweisen von der Schule belehrt worden. Sie sind als Schiller der Goethe-
Reazlschule unfailversichert.

Ansprechpartner mit Rat und Tat wahrend des Praktikums ist die Kinder- und Ju-
genddhilfe in Buckow gGmbH, Frau Kriiger: 03334 382536 (Tagesgruppe). Sie ist
normalerwaise rwischen 11.30 Uhr und 17.30 Lihr dort emeichbar.

Arn Donnerstag, den 30.09.04 sowie am 21.10.04 gibt es von 5.50 Uhr bis 12.10 Uhr
in der "Kuche" der Goethe-Realschule die Moglichkeit Probleme innerhalb des Prak-
tikums mit Frau Kriiger bzw. Frau Kdhler zu besprechen.

Jeder Schiller soll pro Praktikumstag eine Seite im Tagebuch vollstandig ausarbei-
ten. Die Teilnahme wird auerdem von der Praktikumsstelie oder den Seniorinnen
und Senioren dort bestatigt.

Jede Schillergruppe soll nach erfolgtemn Praktikum eine Dokumentation erstellen.
Von den folgenden Themenkomplexen soliten sich dort vier wiederfinden und bear-
beitet werden:

Far die Gesprache mit den Senioren aligemein;

1. Welche Erinnerungen haben die Senioren an ihre Kindheit? Wie war das Zusam-
menleben in der Familie und mit Geschwistern?
Wie seht Ihr Evre eigene Kindheit und das eigene Familienleben?

2. Wie wurde die schulische Ausbildung erlebt und weiche pragenden Erebnisse
gab es?
Wie sehen Eure Erfahrungen mit Schule aus?

3. Wie wurden Hohepunkte im Jugendalter wie Konfirnation oder Firmung erdebt?
Wie werden diese heutzutage begangen?

4. Welche Regeln und Normen wurden den Senioren in ihrer Jugendzeit vermittelt?
Was gilt heute?

5. Konnten in der Jugendzeit dar Senioren gesellschaflliche Regeln auch abertreten
werden? Was passiert heute bei Regelubertretungen?

8. Wie gestaliete sich ihr Arbeitsleben?
Was erwartet Euch im Unterschied dazu?

7. Womit beschafligten sich die Senioren in ihrer Freizeit? Was macht 1hy heutzuta-
ge mit Eurer freien Zeit?

8. Welche Auswirkungen hatten die Ereignisse des Krieges auf das persdnliche Le-
ban?

9. Welche technischen Ermungenschaften beeinflussten das Leben am meisten?
Welchen Einfluss hat Technik heute?

10.Wie reisten die Senioren und verbrachten sie ihren Urdaub? Wie vemeist Ihr?

11. Whe denken die Senioren Ober die heutigen Jugendiichen und deren Sorgen und
Problemea? We war das damals?

12. Wie werden die Senioren von den Jangeren wahrgenommen und welche Rolle
spielen sie in der Gesellschaft? Wie haben die heutigen Senioren in threr Jugend
die dltere Generation gesehen?




Wenn das Praktikum in einer Einfichtung absolviert wird:

1. Welche Aufgabe hat die Einrichtung?

2. Wer darf oder muss in die Einrichtungen?

3. Wie ist die Betreuung der Sanioren organisiert?

4. Wie wird sie finanziert?

5. Wie ist der Tagesablauf?

6. Wie filhlen sich die Senioren in der Einnichiung?

7. Welche Aufgaben wasrden im Praktikurn gestellt und von Euch eredigt?

8. Welche Probleme und welche Erfolge gab es dabei?

9. Welche Gespriche gab 25 mit den Senioren?

10. Welche Krankheiten und Behinderungen der Senioren habt thr wahrend des Prak-
tikums kennengelemt? Welche Erfahrungen habt itr mit psychischen, geistigen
oder kérperlichen Beeintrachtigungen der Senioren gemacht?

Zusatzlich solite beantwortet werden:

1} Mit welchen Erwartungen bin ich in das Prakiikum gegangen?

2) Wie habe ich mich wihrend des Praktikums gefGhit und welche wachtigen Erfah-
rungen habe ich gemacht?

3} Haben sich die Erwartungen durch das Praktikum bestatigt? Wie sehe ich Seno-
ren, rachdem ich das Praktikum absolviert habe'?

Welche Hinweise und Vorschige habe ich fitr das Folgepraktikum?

nzept ikum
Beschreibung und Kooperation

An der Goethe-Realschule wind im Fach Lebensgestaliung, Ethik und Religionskunde
(LER) im Schuljahr 200472005 fur die einhundertvierzig Schiler der 8. Kiasse ein
Schillerpraktikum: Soziale Kompetenz durch soziales Lemen eingerichtet.

Dieses Praktikum wird als Koopesationsprojekt von der Goethe-Realschule und der
Kinder- und Jugendhilfe in Buckow gGmbH {KJHB) durchgefiinrt. Auf Seiten der
Schule sind Frau {...), Herr Postier, die Klassenlehrennnen und Kiassentehrer der 8.
Klasse sowie die Lehrerinnen und Lehrer im Fach LER beteiligt. Bei der KJHB sind
die padagogische Leitung sowie zwei staatlich anerkannte Erzieharinnen bateiligt.

Inhakte

Die Schilerinnan und Schiler sollen von September bis Dezember an einern Prakti-
kum teilnehmen, das einmal die Woche a 1,5 Std. nachmittags stattindet. Die Aufga-
be in diesem Praktikum besteht im Wesentlichen darin, Kontakte zu alteren Men-
schan zu kniapfen und Gber einen langeran Zeitraum dber einfache Tatgkeiten und
kommunikative Prozesse eine Beziehung zu ihnen aufzubauen. Fir einzelne Senio-
rinnen und Senioren werden jeweils kleine Zweier- und Dreierteams von Schillerin-
nen und Schilern gebildet, die ber die gesamte Praktikumszeit zusammanbleiben
und einen gemeinsamen Bericht (iber das Praktikum verfassen sollen.

Ziele

Soziales Lemen bezieht sich in der Zieldimension auf interakfion. Aligemein geht es
um die Unterstitzung bei der Entwickiung von so grundlegenden psychosozialen




Persdnlichkeitsstrukturen und Kempetanzen wie Ich-1dentitat, das Aushalten von
Frustrationen, Distanz gegenlber den verschiedenen eingenommenen Rollen, der
Fahigkeit zu Empathie oder kommunikabven und Kompetsnzen.

Beim sozialen Lemen reicht die Spannweite von der einfachen zwischenmeénschii-
c¢hen Beziehung bis hin zu komplexen gesellschaftlichen Kooperationsformen. Immer
geht es um den Erwerb von Handlungskompetenzen fir soziale Situationen und um
Fahigkeiten sozialer Resonanz, wie Verstandnis, Einfihlungsvermbgen, soziale Sen-
sibilitht oder Solidaritit mit den Schwécheren. In der Hinfahrung zu gewaltioser Kon-
fliktidsung, zu Autonomie und zu Verstandnis fur gesellschaftliche Stukturen besteht
ein Bezug zur Entwicklung von Knlikfahigkeit und politischer Handlungskompetenz.
Soziales Lemen in der Schule beinhaltet auch die Entwicklung von Selbstbestim-
mung im Sinne moralisch-mindiger Handiungsfdhigkeit, von Sachkompetenz und
von Sozialkompetenz, also von sozialer Einsichtsfahigkeit.

Das zu entwickelnde Schiiler-Praktikum hat in diesem Sinne soziale Kompetenz
durch soziales Lemen zum Ziel. Dies soll durch folgende Aufgaben, Themen und
Problemsieliungen emraicht werden:

im regelmatigen Kontakt zu alten Menschen sollen die Schiiler lernen diesen zuzu-
héren, sich selbst in das Gesprich einzubringen sowie eine ihnen fremde Lebens-
welt zu verstehen und zu akzeplieran. Sie sollen eine Beziehung zu den &lteren
Menschen eingehen und dber die Auseinandersetzung mit thnen Respekt, Achtung,
Toleranz und Mitgetihl ihnen gegeniber entwickeln. Pariber hinaus geht es um das
damit verbundene Rollenverstindnis, um Verbindhchkeit in der Interaktion, um
Pfiichtgefithl sowie um die Verinderung von bestehenden Sicht- und Verhaltenswei-
sen. In diesem Sinne geht as fur die Zukunft um eineé veranderte Haltung gegenuber
Alteran Menschen im Besonderen und gegeniiber Schwicheren im Allgemeinen.

Zu den konkraten Aufgaben der Schiller gehdrt 1) das Fihren eines Tagebuches. Es
sollen 2) konkrete Fragestellungen von ihnen an die dtteren Menschen herangetra-
gen werden: deren Lebensgeschichte mit besonderem Augenmerk auf das Ereben
des Krieges, der eigenen Jugend, der selbst erfahrenen Erzichung mit den entspre-
chenden Anstands- und Familienregedn, den gasellschaftlichen Normen und deren
Ubertretung oder den damaligen Freizeitm&glichkeiten. 3) geht es um die abschlie-
Rende Frage, was das Praktikum "mir gebracht hat".

Daraber hinaus ist wesentlich die Zusammenarbeit m Klein-Team mit der entspre-

chenden Auseinandersetzung mit urterschiedlichen Sichiweisen und deren Integrati-
on in ein Gesamtbild.

Kinder- und Jugendhitfe in Buckow gGmbH

Eberswalde, den 14.09.04




An alle Teilngbmer des Schilerpraktikums .Generationstreff” -

Der Euch bevorstehende regelmafiige Kontakt zu Senioren kann spannend und inte-
ressant werden sowie eure Sicht auf das Leben nachhaltig beeinflussen. Dazu be-
darf es einer griindlichen und sorgfaltigen Vorbereitung. Jede Schilergruppe soll
nach erfolgtem Praktikum eine Dokumentation erstellen. Von den folgenden The-
menkomplexen soliten sich dort vier wiederfinden und bearbeitet werden:

Fiir die Gesprache mit den Senioren allgemein:

1. Welche Erinneningen haben die Senioren an lhre Kindheit? Wis war das Zusam-
menleben in der Familie und mit Geschwistern?
Wie seht Ihr Eure eigene Kindheit und das eigene Familienleben?

2. Wie wurde die schulische Ausbildung erlebt und welche pragendsn Erlebnisse
gab es?
Wie sehen Eure Erfahrungen mit Schule aus?

3. Wie wurden Hdhepunkte im Jugendalter wie Konfirmation oder Firmung erebit?
Wie werden diese heutzutage begangen?

4. Welche Regeln und Normen wurden den Senioren in ihrer Jugendzeit vermittelt?
Was gilt heute?

5. Konnten in der Jugendzeit der Senioren gesellschaftliche Regeln auch tibertreten
werden? Was passiert heute bei RegelGbertretungen?

B. Wie gestaltete sich ihr Arbeitsleben?
Was erwartet Euch im Unterschied dazu?

7. Womit beschéftigten sich die Senioren in ihrer Freizeit? Was macht Ihr heutzuta-
ge mit Eurer freien Zeit?

8. Welche Auswirkungen hatten die Ereignisse des Krieges auf das persdnliche Le-
ben?

9. Woelche technischen Errungenschaften beeinflussten das Leben am meisten?
Welchen Einfliss hat Technik heute?

10.Wie reisten die Senicren und verbrachten sie ihren Urlaub? Wie verreist |he?

11.Wie denken dfe Senioren Uber die heutigen Jugendiichen und deren Sorgen und
Probleme? Wie war das damals?

12.Wie werden die Senioren von den Jiingeren wahrgenommen und welche Roile
spieten sie in der Gesellschaft? Wie haben die heutigen Senioren in ihrer Jugend
die ditere Genaration gesehen?

Wenn das Praktikum in einer Einrichtung absolviert wird;

1. Welche Aufgabe hat die Einrichtung?

2. Wer darf oder muss in die Einrichtungen?

3. Wie ist die Betreuung der Senioren arganisiert?

4. Wie wird sie finanziert?

5. Wie ist der Tagesabiauf? .

6. Wie flhlen sich die Senioren in der Einrichtung?

7. Welche Aufgaben wurden im Praktikum gestellt und von Euch eredigt?

8. Welche Probleme und weiche Erfolge gab es dabei?

9. Welche Gesprache gab es mit den Senioren?

10. Welche Krankheiten und Behinderungen der Senioren habt {hr wAhrend des Prak-
tikums kennengelernt? Welche Erfahrungen babt ihr mit psychischen, geistigen
oder kirpenichen Beeintrachtigungen der Senioren gemacht?




Zusitzlich sollte von Euch beantwortet werden:

1} Mit welchen Erwartungen bin ich in das Praktikum gegangen?

2} Wie habe ich mich wahrend des Praktikums gefiihlt und welche wichtigen Erfah-
rungen habe ich gemacht?

3) Haben sich die Erwartungen durch das Praktikum bestétigt? Wie sehe ich Senio-
ren, nachdem ich das Praktikum absolviert habe?

4) Welche Hinweise und Vorschlfige habe ich flir das Folgeprakiikum?




-l -

Durchfiihrung des Sozial — Praktikums ,,Generationstreff an der Goethe -
Oberschule in Eberswalde

Jeder Schalier soll pro Praktikumstag ¢ine Seite im Tagebuch vollsiindig ausarbeiten. Die
Teilnahme wird dort auBerdem von der Praktikumsstelle oder den Seniorinnen und Sentoren
bestatigt.

Jede Schiilergruppe soll nach erfolgtem Praktikum eine Dolugmentation erstellen.

For die Gruppe der Schitlerinnen und Schiiler, die in einem Prvathayshalt ihr Praktikiim
abso]vieren, gikt daflir:

Zwei Pflichtthemen (auszuwihlen sus den Themen 1., 7., 11. und 12.) mit jeweils einer
Seite schriftlich und zwei Wahithemen, von denen mBglichst cines selbst ausgedacht sein
sollte (zusammen eine Seite schriftlich), sind zw bearbeiten.

1. Welche Erinnerungen haben die Senioren an ihre Kindheit? Wie war das
Zusammenleben in der Familie und mit Geschwistern?
Wie seht Thr Eure eigene Kindheit und das eigens Familienleben?
2. Wie wurde die schulische Ausbildung erlebt und welche priigenden Eriebnisse gab es?
Wie sehen Eure Erfahrengen mit Schule aus?
3. Wie wurden Hhepunkte im Jugendalter wie Konfirmation oder Firmung eriebt?
Wie werden diese heutzutage begangen?
4. Welche Regeln und Normen wurden den Senioren in ihrer Jugendzeit vermittelt?
Was gilt heute?
5. Konnten in der Jugendzeit der Senioren geseilschafiliche Regeln auch {ibertreten
werden?
Was passiert heute bei Regeliibertretungen?
6. Wie gestaltete sich ibr Arbeitsleben?
Was erwartet Euch im Unterschied dazn?
7, Womit beschiftigten sich die Senioren in ihrer Freizeit?
Was macht Thr beutzutage mit Eurer freien Zeit?
Welche Auswirkungen hatten die Ereignisse des Krieges auf das persdnliche Leben?
Welche technischen Errungenschaften beeinflussten das Leben am meisten?
Welchen Einfluss hat Technik heute?
10. Wie reisten die Senioren und wie verbrachten sie ihren Urlaub?
Wie verreist Thr?
11. Wie denken die Senioren iiber die heutigen Jugendlichen und deren Sorgen und
" Probleme?
Wie war das damals?
12. Wie werden die Senioren von den Jiilngeren wahrgenommen und welche Rolle spielen
sie in der Geselischaft?
Wie haben die hewtigen Senjoren in ihrer Jugend die dltere Generation gesehen?

L




"3-
For di chillerinnen und S¢ ie in einer Ejnric ihr
absolvi ilt en nd:

Zwei Pllichtthemen (auszuwiihlen aus den Themen 1., 6. and 8.) mit jeweils einer Seite
schriftlick und zwei Wahithemen, von denen miglichst eines selbst ausgedacht sein sollte
(zusammen eine Seite achriftlich) sind zu bearbeiten.

Welche Anfgabe hat die Einrichtung?

Wer darf oder muss in die Einrichtung?

Wie ist die Betreuung der Senioren organisiert?

Wie wird sie finanziert? Was ist eine Pfiegestufe?

Wie ist der Tagesablauf?

Wie fuhlen sich die Senioren in der Einrichiung?

Welche Gespriiche pab es mit den Senioren und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern?

Welche Krankbeiten und Behinderungen der Senioren habt Thr wihrend des
Praktikums kennen gelernt?

Welche Erfahrungen habt Thr mit psychischen, geistigen oder karperlichen
Beeintrichtigungen der Senioren gemacht?

Wie bist Du selber damit klargekommen?

=N B

e

Zusiizlich solite beantwortet werden:

It

. Mit welchen Erwartungen bin ich in das Praktilum gegangen?

2 Wie habe ich mick wihrend des Praktikums gefiihit und welche wichtigen
Erfahrungen habe ich gemacht?

3. Haben sich die Erwartungen durch das Praktikum bestatigt?
Wie sehe ich Senioren, nachdem ich das Praktikum abselviert habe?

4. Welche Hinweise und Vorschltige babe ich fiir das Folgepraktikum?




Tagebuchblatt fiir das Sozial - Praktikum ,Generationstreff*

‘Thmn: Zeit: Ort: Bestitigung:

Was habe ich heute m Praktikum gemacht? Mit wem habe ich gesprochen?

Woriiber habe ich mich heute im Prakiikum gefrout? Was lief gut? Was st mir gut gelungen?

Was war fiir mich heute im Praktikum schwierig?

Wasmussichﬁrdasnichstehialmrbﬂeitm?

Was kann ich dafiir tun, dass es das niichste Mal besser lauft? Was kann ich tun
(durchdenken, vorbereiten), um die nichste Begegnung besser und fir mich interessanter 7it




Kooperationsvertrag

zwischen
dem Stadtseniorenbeirat Eberswalde
und

der Goethe-Oberschule Eberswalde



Vertrag iiber die Zusammenarbeit zwischen dem Stadtseniorenbeirat
Eberswalde (SBE)
und der Goethe-Oberschule Eberswalde (GOS)

Priaambel

Fiir die weitere Entwicklung unserer Gesellschaft ist die Solidaritdt zwischen
den Generationen eine wesentliche Voraussetzung. Die Gesellschaft braucht
sowohl das Wissen und Konnen der élteren als auch der jlingeren Menschen.
Durch die stetige Einbeziehung der dlteren Menschen in diesen Prozess werden
deren geistige, kulturelle und soziale Kompetenzen vielseitig genutzt.

Die Jugendlichen sollten sich mit den reichen Lebenserfahrungen der Senioren
vertraut machen. Andererseits konnen die élteren Menschen {iber den
Erfahrungsaustausch mit den Jugendlichen ihr Verstidndnis fiir die heutige
Jugend erweitern und das Miteinander mit ihr beférdern. Somit wird mit diesem
Vertrag iiber die Zusammenarbeit ein Beitrag fiir den lebendigen Dialog

zwischen den Generationen hier in unserer Stadt geleistet.

Durchfiihrung gemeinsamer Aktivititen
Ausgangspunkt der Zusammenarbeit ist die Organisation von Veranstaltungen,
die von Schiilern der GOS gemeinsam mit interessierten Senioren im
Wirkungsbereich des SBE durchgefiihrt werden.
Zwischen beiden Partnern wird eine enge und kontinuierliche Zusammenarbeit
vereinbart.
Beide Partner entwickeln und realisieren gemeinsame Vorhaben entsprechend
den Wiinschen und Vorstellungen der Schiiler und der Senioren.
Dazu gehoren:
e Einbeziechung in kulturelle und sportliche Veranstaltungen (z.B. in die

Brandenburger Seniorenwoche bzw. in Schulfeste)



e Senioren und Jugendliche beschéftigen sich mit der Geschichte des Ortes,
von Institutionen, von Personlichkeiten und Ereignissen.

e Senioren treten als Referenten zu Themen auf, die auf das Interesse von
Schiilern treffen.

e Schiiller der GOS fiihren Kurse durch, um die Senioren mit modernen
Kommunikationsmitteln vertraut zu machen.

e Senioren und Jugendliche besuchen gemeinsam historische Stétten.

e Unter Leitung der LER-Fachlehrerinnen wéhlen Schiiler der Jahrgangsstufe 9
generationsrelevante Themen zum Inhalt von Facharbeiten. Die besten
werden dem SBE zur Einsicht und eventuellen Pramierung vorgelegt.

e Senioren der Schule und des SBE gestalten eine Fotochronik gemeinsam mit
den Schiilern tiber ihre Schule und ihre Schulzeit, die die Schiiler am Ende
threr Schulzeit tiberreicht bekommen.

e Senioren leiten Fachgruppen der Schiiler zu Spezialthemen oder Spielen.

Abschlussbemerkung
Die Durchfiihrung von gemeinsamen Veranstaltungen muss rechtzeitig geplant
werden.
Jahrlich ist einmal am Jahresende in einer gemeinsamen Erkldrung iiber die im
Jahr erfolgten Aktivititen in der Ortlichen Presse zu berichten.
AuBlerdem wird dieser Kooperationsvertrag jahrlich durch neue Aufgaben

fortgeschrieben.

Eberswalde, den............

Fiir den Seniorenbeirat Fiir die Goethe-Oberschule Schiilersprecherin



Kecperalion. Beiratsvorsitzencer Max-Os-mr Barucha, 5ol
sprecherin lzabe! Foreartn und Scnofleter Frigonelm Bog.-ski

[« Liunterschrisoen &gt Yartrag Tn GUTrimerock

Vertrag zwischen Jung und Alt

Goethe-Oherschule und Eberswalder Seniorenbeirat schliefen Kooperation

Vor ATaAls MEUENDORFF

Eberswalbde (53D Am Anfang
saben sie roch an geirennten T:-
schen. Hier die Senioren, dost
die Schidler. Deer Anlass war dic
Unterzeichmung des Eooperab-
cnsvertrages wischen dem Se-
miocenbeirat der S1adt Eberswal-
de und der Goethe-Obersehule.
WL wollen versuchen, die bei-
den Jeperaticnen ZUSanUImErziL-
fuhren. darmat cie wooeioandes
lermen und fiireinander da sind™.
sagte Schulleiter Friedhelm Bo-
ginski.

Der Kontrakt beswegzle dic
Fusammenasbeit awischen sei-
et Schule uwnd den 3eniores,
dig in den kommendeo Jahrezs
ein gutes Beispiel fiar die Sradt

seim sodl. L Lch bam siobz, dass wn-
seqe Schude die ecstz isi, die an
dem Model teilnicemt.™

Tuog und Al trafen nichl das
crsle Mal aufeinander. Schon seit
giniger Zeil kooperiernt die Goe-
tae Oherschule mit dem Ebers-
wilder Seoicrenbeirat. Davon
zeuplen am Diensrag im Evan-
gelischen Gemsinderanloum im
Erandenbucgschen Yierlel auch
die auf ginem Tisch zwr Einsiche
ausgelegien Hefter. Es waren die
Berichie des Sozialprakbkums
SGenerationenireff, das Acht-
klissler in verschiedenen Alien-
und Pilegebeimen der Stadl ab-
solviert haren.

Lber regelmallize Besuche
und Gespriche ond Gesell-
schafisspizle sollten  Koniakee

wischen Jung wod Al awfge-
tau: ound Vorurzile abpebamt
werden, THe Schiiler sullten sach
mil den Labepsldufen einzetner
Heimbewsohner  beschidilgsn.
Diiese waren nichl sellen erfcewl
iiber den regzlmifipen Besuch
und diz neuen Gesprachspanner
LA Anfang hatee ich Bammel,
im das Hanna-Heim zu gehen’™.
schreibt darin eine Schiillerin.
SJEum Schluss wire ich geme
Tinger geblizben. Ich halle noch
50 viele Fragen™, ended ihr Be-
richy. .Ire Schijler sind nzch
dem Prakbkom enoom gereift™,
meinle diz beireuende Lehre-
on Gudrun Wischeokewa am
Dienstagrachemiiag.

Der Vorsitzende des Senio-
renbeirats, Max-{kkar Bamcha,

nannte den fasch wnteezenhes:-
[zo Yeqirag .ein Yookreies Fr-
cebnis”, das zeige. dass die Ver
exnbzrengen nicht nuer Geplinkel
vnd lezre Versprechen seien. Br
lud die Jugendiichen ein, an dec
Sepiorepwoche [(ab 12 Jumdl.
bezichungsweise am Kreis-Se-
niosensipacttest am L4, Jund teil-
2unehrmen, JDie Kosien fr die
Schiiler werden lbemommen’.
kondigte a1 am.

Canach wumde noch gemein-
sam Baffee getrunken. Die Schi-
leT zeigten sieh vom ihrer besten
Keile und trachlen den Senicaen
sponlan die efiillien Tassen an
dic Tische, so dass diese sich
nickk exira evheben masste. Und
schem vermisshie sich die Ge-
zeltschafi im Genmindezentram,
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