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Allgemeine Kurzbeschreibung des Ansatzes

Arbeitslehreunterricht der
10. Klassen der Johann-
Heinrich-Pestalozzi-Schule
in Bremen:
Samstagnachmittag,
Jugendbildungsstatte
LidiceHaus: Gemeinsam mit
sieben Mitschilern setzt
sich Max mit der Frage
auseinander ,Wann ist ein
Mann ein Mann?“

] . Mittwochs, 13.30 — 15.30:
Ein Foto aus der Auftaktveranstaltung Schuljahr In Begleit .
2005 / 2006 n Begleitung eines

Mitarbeiters der Sucht-
pravention und ehemaliger Drogenabhéangiger besuchen Rachel und ihre

Mitschulerinnen und Mitschiler eine Polizeistation und informieren sich dort Gber
Drogenfahndung und Ausniichterungszellen.

Montag, Dienstag und Mittwoch 7.00 — 14.30, Ausbildungswerkstatt der
Stahlwerke: Angeleitet von Auszubildenden erlebt Marek zusammen mit 10
Mitschillern und Mitschilerinnen hautnah den Ausbildungsalltag an Drehbanken
und Schweilgeréaten.

Donnerstagabends: Zusammen mit der DGB Jugend besuchen Aysel und weitere
10.-Klassler den Stammtisch der DGB-Jugendvertretung und erfahren live, wie
Auszubildende ihre Interessen wahrnehmen.

Wie alle Schiler und Schilerinnen der Schule nehmen Max, Aysel, Marek und
Rachel im Verlauf des 10. Schuljahres vier Erfahrungs- und Lernangebote des
Projekts LEBENSPLANUNG wahr. Jedes dieser Angebote, die in der Mehrzahl an
einem auferschulischen Lernort stattfinden, umfasst ca. 15 Zeitstunden.

In der Kooperation mit den Partnern haben wir unseren Schilern und
Schilerinnen praxis- und lebensbezogene Lernraume aulRerhalb der Schule
erdffnet, in denen sie sich auf aktuelle und zukiinftige Situationen, Ent-
scheidungen und Anforderungen vorbereiten kénnen. Dabei war es unser Ziel
ihnen sehr heterogene Erfahrungs- und Lernangebote im Sinne einer
ganzheitlichen Lebensorientierung zuganglich zu machen. Explizit zeigt das Projekt
neben Aspekten der individuellen Lebensplanung z.B. in den Bereichen
Gesundheit, Arbeits- und Berufswelt, Familienplanung auch relevante
Gemeinwesenbeziige auf, z.B. mit Angeboten zum demokratischen und
gesellschaftlichen Engagement.
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Kontext, Begriindungen, Ziele bei der Entwicklung

Eine Schule im Aufbruch

Die Johann-Heinrich-Pestalozzi-Schule ist eine finfzigige Integrierte
Stadtteilschule im Aufbau. Wir entwickeln uns von einem Schulzentrum zu einer
Gesamtschule mit dem Schwerpunkt der padagogischen Arbeit in und mit dem
Stadtteil (s. auch: Lage, Einzugsbereich und Schilerschaft, S. 37).

Insgesamt lernen hier ca. 800 Schilerinnen und Schiler. 65 Lehrerinnen und
Lehrer bilden ein integriertes Kollegium. Mehr als 40% der Schiiler/-innen sind
auslandischer Herkunft. Sie kommen aus 32 Nationen und sind in der Mehrzahl
geburtige Bremer/-innen. Zum Schuljahr 2002/03 wurde unser Schulzentrum zur
Schule mit einem erweiterten Ganztagsangebot.

Viele Kinder und Jugendliche auch an unserer Schule entziehen sich dem
Regelunterricht. Die Erscheinungsformen der Verweigerung und deren Ursachen
sind unterschiedlich. Die Selbststérung und Stérung anderer sind haufig so
ausgepragt, dass sie von den Lehrkraften nicht durchgehend beachtet werden
kénnen. Bei der Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit suchen wir nach
Losungsansatzen, mit denen wir auch pragenden Umfeld- und Sozialisations-
bedingungen konstruktiv begegnen kdnnen. Im Schulleben achten wir gezielt auf
Pravention und Einbindung.
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Im Schulalltag haben wir an verschiedenen Stellen Moglichkeiten zu
vorausschauendem und beteiligungsorientiertem Miteinander geschaffen.

e Mit einer ,Praventions - AG“, die von Betreuungspersonen geleitet wird, die
nicht in den Fachunterricht eingebunden sind, wurde eine Anlaufstelle
geschaffen, die Jugendlichen in Problemsituationen die Botschaft vermittelt:
LHier kimmert sich jemand um mich, ich werde wahrgenommen und ernst
genommen — egal, wie grol? meine Probleme sind.“ Hier gelingt es, das auf
Defizite bezogene Bewusstsein der Jugendlichen aufzutauen, den Sog des
Scheiterns zu unterbrechen und Misstrauen durch positive soziale Interaktion
zu ersetzen.

e Der gesamte Nachmittagsbereich wurde unter dem Leitsatz ,,Férdern und
Fordern” erweitert und neu strukturiert. Das Angebot umfasst spielerische,
sportliche und kulturelle Aktivitaten, aber auch Hausaufgabenbetreuung und
Sprachférderung. Schiiler/-innen, sozialpddagogisches Personal und
Lehrkrafte begegnen sich nachmittags in einer entspannteren Atmosphare,
als es im Fachunterricht méglich ist.

e Im Programm ,Schiiler helfen Schilern“ unterstiitzen Jugendliche der
héheren Jahrgénge jungere Schilerinnen und Schiler. Die Projekte ,,Schuler
als Streitschlichter* und ,,JJugend-Rot-Kreuz in den Pausen“ sind etabliert.

e In allen Gremien und vielen Ausschiissen und Arbeitsgruppen der Schule
sitzen gewéhlte Vertreterinnen und Vertreter der Schilerschaft. Daneben gibt
es Schilerinitiativen mit unterschiedlicher Besetzung und Zeitdauer.

e Aus vielen von ihnen sind nachhaltige Projekte geworden, die von einer
Schillergeneration zur nachsten weitergegeben werden, z.B. die Aktionen
»Pausenspielbetreuung” und die ,Lehrerzeugnisse im 10. Jahrgang“. Die
Initiative ,,Demokratie hat schon was mit dir zu tun®, in der Schiler/-innen
alterer Jahrgénge mit den 5. Klassen im Unterricht zum Thema Demokratie
arbeiten, ist sogar in das Unterrichtscurriculum aufgenommen worden.

e Das Engagement unserer Schiilerinnen und Schiler war fir die Aktion "Schule
ohne Rassismus - Schule mit Courage" der Landeszentrale fur Politische
Bildung Anlass, uns auszuzeichnen.

Das Projekt LEBENSPLANUNG ist Ausdruck dieses padagogischen Ansatzes.

Das Lernfeld Arbeitslehre

Erwachsen ist das Projekt LEBENSPLANUNG aus dem Lernfeld Arbeitlehre. Das
Lernfeld Arbeitslehre avancierte vor etwa 17 Jahren zum Kernbereich der
Hauptschule. Hier wurde erfolgreich der Versuch unternommen, Lebensweltnéhe
und Projektorientierung in die schulische Arbeit zu integrieren. Schrittweise wurde
eine Offnung der Schule nach innen und auRen erprobt. Mit der Zeit wurden
Einzelfacher wie Technisches Werken, Textilarbeit, Hauswirtschaft und
Berufsorientierung bereits fur die 7. und 8. Klasse der Hauptschule
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zusammengefuhrt. In dreistiindigen Blocks wird jetzt hier im Team von zwei
Lehrkraften anhand lebensweltnaher Themen unterrichtet. Es bewahrte sich,
diesen Unterricht in Endrandstunden stattfinden zu lassen, um méglichst viele
aulierschulische Quellen nutzen zu kdnnen, ohne Unterrichtsablaufe im
Kernbereich zu storen.

Uber die Jahre ist daraus eine Zusammenarbeit mit auRerschulischen Expertinnen
und Experten entstanden, Uber die Schiler/-innen frihzeitig die Chance bekamen,
Anforderungen auf3erschulischen Lernens kennen zu lernen. Viele
Kooperationspartner haben mittlerweile feste Beratungszeiten in der Schule
eingerichtet.

Die Entstehung des Projekts LEBENSPLANUNG

Als offensichtlich wurde, wie zunehmend schwierig sich fur viele
Hauptschiilerinnen und -schiiler am Ende der Schulzeit der Ubergang ins
eigenverantwortliche Leben gestaltete, waren es u. a. diese positiven Erfahrungen
aus der Kooperation mit Dritten, die die Grundlage bildeten fiir unsere
konzeptionellen Voriiberlegungen, im Rahmen eines innovativen Projektes die
Jugendlichen handlungs- und entscheidungsfahiger zu machen fur ihr zuklnftiges
Leben.

Durch persdnliche Ruckmeldungen, Erzahlungen von Ehemaligen, Gesprachen mit
auBerschulischen Institutionen, Fachliteratur und —presse versuchten wir zunachst
die Problemlagen genauer zu analysieren. Dabei wurde untermauert, dass eine
erhebliche Anzahl von Jugendlichen mit den Strukturen und Beziehungsebenen
der aufRerschulischen Lebenswelten nicht klar kam und Probleme bei der
Bewadltigung alltaglicher Anforderungen hatte. so z. B. die Ausbildung nicht
durchhielten, sich verschuldeten oder ungewollt schwanger wurden.

Wir mussten konstatieren, dass das bisherige Angebot der Schule zur Arbeits- und
Berufsvorbereitung nicht ausgereicht hatte, um die vielschichtigen Aspekte, die zu
einer umfassenden Orientierung fiir ein selbststandiges, verantwortlich gestaltetes
Leben gehoren, adaquat zu vermitteln. Und wir kamen zu dem Schluss, dass die
Institution Schule eine wirkungsvolle Verédnderung des Angebots nicht alleine
wirde bewaltigen kdnnen, sondern sich strukturell auf Féhigkeiten externer
Partnern wiirde stiitzen mussen. Unsere Konsequenz war es, zu versuchen, diese
Erkenntnisse wirkungsvoll einzubetten in ein Projektdesign, in dem Lebenswelten
antizipiert werden, in denen sich Schilerinnen und Schiler als junge Erwachsene
bewegen missen. Wir wollten erreichen, dass sie sich noch wahrend der Schulzeit
auseinandersetzen mit Fragen aus zentralen Lebensbereichen, dass sie
Erfahrungen damit machen, sie reflektieren und Problemlésungskompetenzen
erwerben.

Hieraus entstand das Projekt LEBENSPLANUNG.
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Ziele bei der Entwicklung

Bei der Entwicklung des Projektes LEBENSPLANUNG stand im Zentrum das Ziel,
die Schilerinnen und Schiiler dabei zu unterstiitzen, zu entdecken, wie sie Uber
den Erwerb von Wissen und einen aktiven Umgang mit den Anforderungen
auflerschulischer Lebenswelten ihre eigenen Wiinsche und Vorstellungen fur ein
Leben nach der Schulzeit entwickeln und verantwortlich gestalten kénnen.

Wir wollten besondere Lernsituationen schaffen, in denen der Erwerb von Fach-
und Sachwissen unmittelbar verknipft sein sollte mit dem Erleben, wie durch die
wertschatzende Auseinandersetzung mit auBerschulischen Dritten die eigenen
Handlungs-, Entscheidungs- und Sozialkompetenzen wachsen.

Auf diese Weise wollten wir fir die Schilerinnen und Schuler praktisch erfahrbar
machen, dass der Prozess des Lernens, den sie in der Schule subjektiv meist als
eher lastigen, nach Fachbereichen gegliederten Wissenserwerb betrachten,
Entscheidendes zu der Gestaltung ihres Lebens auRerhalb und nach der Schule
beitragt.

Als Symbol fiir diese Ziele und den spéteren Aufbau des Projekts
LEBENSPLANUNG bietet sich das Bild eines Eisbergs an.

Zum einen sollte es im Projekt um das sichtbare Achtel Uber der Wasserlinie
gehen, das fir den Erwerb von niitzlichem Sachwissen zur Lebensbewdltigung
steht. Uber diesen Bereich sollten aber Zugange erdffnet werden zu den sieben
Achteln unter Wasser, die zunéchst nicht in den Blick kommen, aber wesentliche
Bestandteile der personlichen Entwicklung ausmachen. Sie stehen fir
Kompetenzen und Schlisselqualifikationen, die die Jugendlichen zur Klarung von
Lern- und Lebenssituationen im Projekt und auf dem weiteren Lebensweg
bendtigen und dort erwerben sollten.

Den methodischen und didaktischen Rahmen des Projekts sollten
Gestaltungselemente bilden, die eigenverantwortliches Handeln, selbststandiges
Arbeiten und ,Lernen fir das Leben* erfordern und erméglichen wirden.

Uber das Projekt wollten wir die institutionellen Grenzen und Mdglichkeiten
schulischer Arbeits-, Berufs- und Lebensorientierung erweitern. Wir wollten mit
Akteuren auBerhalb der Schule Anwendungszusammenhange schaffen, in denen
Schilerinnen und Schiler unter realitdtsnahen Bedingungen konfrontiert werden
mit den Wechselwirkungen zwischen ihren persdnlichen Haltungen, den allgemein
gesellschaftlichen Erfordernissen und individuellen bzw. einzelbetrieblichen
Erwartungen.

Wichtiges Ziel war es auch, Situationen zu schaffen, in denen externe Partner/
-innen und Experten/-innen, die an diesem Vorhaben beteiligt sein wiirden,
Mitverantwortung fur Lernfortschritte und —erfolge der Jugendlichen Ubernehmen.
Es sollte gelingen, das Bild von Jugendlichen und der padagogischen Arbeit in der
Schule durch diese Zusammenarbeit in der AuRenwahrnehmung positiv zu
verandern. AuBerdem war es beabsichtigt, dauerhafte Netzwerkkontakte
aufzubauen, die der Schule, den auRerschulischen Partnern und den beteiligten
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Schilerinnen und Schilern gleichermalien auch abseits des Projektes nitzlich sein
wurden.

Als Ubergeordnete Lernziele beschrieben wir, dass Schilerinnen und Schiler im
Projekt LEBENSPLANUNG:

e ein vielféaltiges Spektrum an wohnortnahen Institutionen und
Ansprechpartner/-innen kennen lernen sollen, die Aus-, Fort- und
Weiterbildungs-, Praventions-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
vorhalten.

e eine interessengeleitete eigene Entscheidung fur die Auswahl unter diesen
Angeboten treffen, und die Teilnahme im Projekt und deren Dokumentation
eigenverantwortlich organisieren sollen.

e auBerschulische Veranstaltungsorte als Lernorte akzeptieren sollen.

e die Herausforderung annehmen sollen, sich in rdumlich, thematisch,
organisatorisch und personell unbekannte Lernsituationen zu begeben.

e in heterogenen Lerngruppen personen-, themen- und zielorientiert
mitarbeiten und sich einbringen sollen.

e in der Schule erworbene fachliche Kenntnisse und Schlisselqualifikationen in
diesen auRerschulischen Lebensrealitdten anwenden und deren Relevanz fur
das spatere Leben erkennen sollen.

e unterschiedliche, kontextbezogene Arbeitsmethoden und Formen der
Arbeitsorganisation und -beurteilung kennen lernen.

e eigene Erfahrungen sammeln und Kontakte kniipfen sollen, auf die sie in
zukiinftigen Lebenssituationen selbstbewusst zuriickgreifen kénnen.

e  Erfolgserlebnisse haben sollen, wenn es ihnen gelingt, Lernfortschritte und
Kompetenzzuwachse auf diese Weise selbst zu organisieren.
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Voraussetzungen fur die Einfihrung bzw.
Durchfihrung des Ansatzes

Innerschulische Abstimmungsprozesse vor Projektbeginn

Die Fachkonferenz Arbeitslehre diskutierte zunachst die denkbaren
Problemlagen der Schilerinnen und Schiiler und entwarf ein Grobkonzept fiir
die 10. Hauptschulklassen (Kriterien: klasseniibergreifende Lerngruppen, vier
Wahl-Pflichtprojekte als Lernangebot, Einbindung auBerschulischer Angebote)
Es wurden erste Vorgesprache mit potenziellen auBerschulischen Partnern
gefuhrt, um festzustellen, ob sie entlang der konzeptionellen Vorstellungen
der AL-Fachkonferenz ein Angebot im Projekt wirden machen kdnnen
(Kriterien: ohne Lehrerbegleitung, Durchfiihrung in den Einrichtungen, neu
zusammengesetzte Lerngruppe, Umfang ca.15 Zeitstunden).

Das Grobkonzept wurde in der Schule diskutiert, mit der Schulleitung, den
Klassen- und Fachlehrer/-innen der zukiinftigen 10. Hauptschulklassen.

Es gab einen Beschluss in den Schulgremien.

Mittlerweile ist das Projekt LEBENSPLANUNG fester Bestandteil in der
Schuljahresplanung des Lernbereichs Arbeitslehre. Die Leistungsbeurteilungen
aus der Teilnahme an den Angeboten sind Teil der Gesamtnote fiir das 10.
Schuljahr in diesem Fach.
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Rahmenbedingungen, die in der Schule vor der Einfihrung des

Projekts LEBENSPLANUNG geschaffen wurden

e In der Schule wurde eine Projektleitung eingesetzt, die die Zusammenarbeit
mit den Anbietern, sowie die Information der Schiler/-innen organisiert und
fur alle Beteiligten als Ansprechpartner/in zur Verfiigung stand.

e  Fir die Projektleitung wurden zeitliche Ressourcen geschaffen.

e Es wurden Mittel zur Verfiigung gestellt, z.B. fur Fahrkarten zu den
Veranstaltungsorten, Materialien, Honorare.

e  Fir die Auftaktveranstaltung, bei der jeweils zu Schuljahresbeginn alle
innerschulischen und auBerschulischen Projektanbieter/-innen ihre Angebote
vorstellen, steht die Aula zur Verfligung.

e In der Stundentafel wurde fiir alle Klassen des 10. Jahrgangs zeitgleich am
selben Wochentag in zwei Endrandstunden Lernzeit im Lernbereich
Arbeitslehre fur die Angebote des Projekts LEBENSPLANUNG eingeplant.

e  Fir diese Stunden wurden die bendétigten Fachraume (Werken, Textil,
Hauswirtschaft) reserviert.

Aspekte, die mit aulRerschulischen Projektpartnern vor
Projektbeginn geklart sein missen

Es zeigte sich die Notwendigkeit, die Kontaktpersonen in den auflerschulischen
Partnereinrichtungen, die in ihrem Arbeitsalltag nicht mit Schilerinnen und
Schilern konfrontiert sind, gezielt auf folgende Situationen vorzubereiten:

e Das Angebot der Einrichtung wird von Schilerinnen und Schilern nicht im
ausreichenden Mal3e oder gar nicht angewahlt.

o Angemeldete Schilerinnen und Schiler bleiben dem Angebot unentschuldigt
fern - ,schwénzen“.

e Anwesende Schilerinnen und Schiler verhalten sich unangemessen, stéren
oder arbeiten nicht mit.

Aus den Erfahrungen wissen wir, dass Partner bereits im Erstgesprach darauf
hingewiesen werden muissen, dass es vorkommt, dass ein Angebot im ersten und
evtl. sogar im zweiten Durchgang. nicht gut angewahlt wird - wenn z.B. andere
Angebote im gleichen Zeitblock besonders attraktiv erscheinen. Dies verdndert
sich erfahrungsgeman bei weiteren Durchgéngen. Die Schule hélt an thematisch
neuen Angeboten auch bei schlechter Anwahl fest und bemiht sich aktiv, sie in
die Wahrnehmung der Schiler/-innen zu bringen.

Deutlich gemacht wird in Vorgesprachen auch, dass es im Projekt bewusst den
Raum geben soll, noch nicht entwickelte Schlusselqualifikationen, die z.B. durch
Verweigern und Scheuen vor bestimmten Anforderungen zu Tage treten, zu
thematisieren und zu bearbeiten und welche Verfahren es zum Umgang damit
gibt. Naheres dazu im nachsten Kapitel.



kb

Praxisbaustein
Projekt LEBENSPLANUNG

3 Durchfihrung bzw. Ablauf 17

Durchfihrung bzw. Ablauf

Die Partner auswéahlen und ansprechen

Ein Team von Lehrern/-innen definierte zunéchst den didaktischen Rahmen der
~Lebensplanung” und fullte ihn mit méglichen Inhalten. Die Projektleitung sprach
daraufhin jene Institutionen, Einrichtungen und Betriebe an, die sich schon in der
Vergangenheit fur die Schule engagiert hatten, und fragte nach, ob sie sich
ebenfalls ein Mitwirken im Projekt LEBENSPLANUNG vorstellen kdnnten. Zu Beginn
gab es so zunéchst 9 aulerschulische und 12 Angebote von Lehrerinnen und
Lehrern (s. auch: Projektentwicklung in Zahlen).

In der Reflektion der Angebote werden seither jedes Jahr auch die Schiler/-innen
selbst befragt, welche Angebote aus ihrer Sicht fehlen (s. auch Kapitel 6
Qualitatsweiterentwicklung). Fur diese Themen werden dann ebenfalls
Partnereinrichtungen mit entsprechenden Angeboten gesucht. Eine gescharfte
Wahrnehmung fur die Potenziale von Themen und Angeboten fiihrt zuséatzlich
dazu, dass die Projektleitung immer wieder auf mégliche neue Anbieter stoft,
deren Kontexte projektrelevant sind. Dann kiimmert sie sich auch um deren
Einbindung.

In den telefonischen und persénlichen Erstgesprachen ist es wichtig, neuen
Partnern zu signalisieren, dass gerade ihre Kompetenzen als externe Expertinnen
und Experten entscheidend sind fur das Anliegen, die fachliche und soziale
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Entwicklung der Jugendlichen gleichermaRen zu férdern. Es soll deutlich werden,
dass die Auseinandersetzung mit den Themen und Vorgehensweisen, die die
Partner reprasentieren, zentral daftir sind, dass die Jugendlichen am Ende ihrer
Schulzeit eine angemessene Handlungs- und Entscheidungsgrundlage fur die
Bewadltigung der vielféltigen Situationen haben, die im Erwachsenenleben auf sie
warten werden. Es sollte ebenso angesprochen werden, dass ein Engagement
Dritter im Projekt fur die beteiligten Jugendlichen das positive Signal ist: ,Ihr seid
uns wichtig!“ und ,Dort drauflen gibt es Unterstiitzung auch bei Problemen“. So
sollte deutlich werden, dass die auBerschulischen Partner auf zwei Ebenen
gefordert sind: zum einen bei der Vermittlung von fachlichen Inhalten, aber
ebenso bei der Weiterentwicklung der Schlisselqualifikationen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer — und dass sie schulische Intentionen und
Mdglichkeiten dabei optimal ergénzen.

Nach einem Erstgesprach bekommen die neuen Partner eine Email, in der noch
einmal die wichtigsten Informationen zusammengefasst sind. (s. dazu: Email
Partnereinrichtungen Erstkontakt)

Um neue Partner zu gewinnen, kann als weiteres Argument, sich zu beteiligen,
angefiihrt werden, dass sie Uber das Projekt (neue) Zielgruppen planvoll
erreichen. Berichte von langjéhrigen Partnern zeigen, dass sie uber die
Zusammenarbeit mit unseren Jugendlichen im Projekt LEBENSPLANUNG ihre
inhaltliche Arbeit weiterentwickeln konnten. Auch haben sie sich zum Teil neue
Inhalte erschlossen, Uber die sie Drittmittelgeber von einer Auftragserteilung
Uberzeugen konnten. Eine Beratungseinrichtung ergénzte beispielsweise sein
Interventions- um ein im Projekt konzipiertes Praventionsangebot, und konnte
damit Projektmittel akquirieren.

Der Prasentationstag zu Beginn des Schuljahres wird auch als Marketing-
instrument eingesetzt und die Schulkooperation als Referenz genutzt.

Sich mit den Partnern abstimmen

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Partnereinrichtungen wird nicht durch
Vertrage geregelt, sondern ist getragen von einem gegenseitigen Vertrauen und
von einer individuellen, situationsbezogenen Verstéandigung. Die Entwicklung der
Zusammenarbeit ist gepragt von einem gemeinsamen Verstandnis der Ziele und
gemeinsamer Verantwortung fir die Entwicklung der Schiller/-innen, sowie durch
einen offenen, dialogischen Prozess. Viel Wert muss daher im Projekt
LEBENSPLANUNG auf den kontinuierlichen Dialog mit den Partnern gelegt werden.
Dies stellt besondere Anforderungen an die kommunikativen Kompetenzen der
Projektleitung, die diesem Austausch das verlassliche Geflige gibt.
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Zu Beginn wird zwischen Projektleitung und Partnereinrichtung abgestimmt
e in welcher Weise die Angebotsidee inhaltlich konkretisiert und in den
Gesamtkontext des Projekts LEBENSPLANUNG integriert werden kann.
e in welcher zeitlichen Struktur das Angebot stattfinden soll.
e in welchem der im Schuljahresverlauf zeitlich aufeinander folgenden Bldcke
des Gesamtprojekts das Angebot platziert werden soll.
Die Schule hat sich mit den Lernzeiten im Projekt an die Arbeitszeiten der
auBerschulischen Partner angepasst: wochentlich stehen an einem festen Tag - in
der J.-H.-Pestalozzi-Schule ist das der Mittwoch - zwei Unterrichtsstunden als
Endrandstunden fiir das Projekt LEBENSPLANUNG zur Verfiigung. Uber das
Schuljahr summiert, ist dies das Zeitkontingent, das als Lernzeit im Projekt zur
Verfligung steht. Jedes Angebot umfasst darin einen Anteil von acht Wochen zu je
zwei Stunden.
Die Schule ermdglicht es bei Bedarf, dass die Angebote an zwei oder drei ganz-
tagigen Projekttagen durchgefiihrt werden kénnen. Schiilerinnen und Schiiler
stellen nach Verabredung auch Freizeit als Lernzeit zur Verfigung (Wochenende
0. 4.). Ein Ausgleich erfolgt jeweils Gber die Mittwochsstunden.
Im Schuljahresverlauf folgen fur jede/n Jugendliche/n vier Angebote aufeinander.
Aufgabe der Projektleitung ist es, im Gesprach mit den Anbietern festzulegen,
welche Angebote aus inhaltlichen Griinden — z. B. weil sie thematisch aufeinander
aufbauen - am Anfang, in der Mitte, am Ende des Schuljahres im Projekt
LEBENSPLANUNG liegen missen. Um diese herum werden dann die restlichen
Angebote gruppiert. In der Regel werden Themen wie Berufswahl und Bewerbung
zeitnah zur Schullaufbahn- oder Berufswahlentscheidung in der ersten Halfte des
10. Schuljahres, also in den ersten beiden Zeitblocks platziert. Soziale und
kulturelle Themenbereiche liegen daran anschlielend mdglichst im dritten und
vierten Zeitblock. Das Thema ,,Bleib’ dran an deiner Ausbildung®, bei dem es um
konkrete Probleme wahrend der Ausbildung geht, findet Platz im letzten Zeitblock,
an den sich der tatsachliche Beginn der Ausbildung anschlief3t.
Die Kommunikation wird durch Mails und regelméagige Telefonate aufrecht-
erhalten; dies insbesondere bei neuen Partnern und ca. vier Wochen vor Beginn
der Arbeit mit den Jugendlichen (Beispiel, Email Partnereinrichtungen

Jahresanfang).

Die Angebote formulieren

Die Partner formulieren bis Ende Juni eine schriftliche Kurzinformation zu ihrem
Angebot. Alle Angebote werden in einer Broschiire zusammengestellt, die den
Schulerinnen und Schilern direkt nach den Sommerferien ausgehéndigt werden.
Hierbei werden die Partner dahingehend beraten, wie sie das eigene Angebot so
darstellen, dass es von den Jugendlichen nachvollzogen werden kann und bei
ihnen auf Resonanz trifft. Auf Wunsch werden als Formulierungshilfe gelungene
Darstellungen anderer Angebote als Muster zur Verfligung zu gestellt (Beispiel, s.
Beispiel Kurzinfo)
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Neue Partner miissen in der Phase, in der die Kurzfassung entsteht, genau betreut
werden, bei langjéhrigen Partnern reicht haufig die Ruckfrage, ob die
Ausschreibung in der Fassung des Vorjahres bestehen bleiben kann. Alternative
Arbeits- und Lernformen, die Schiler/-innen irritieren kénnten, werden mit den
Partnern thematisiert und mit den Schuler/-innen bei Bedarf vorab reflektiert.
Es kommt vor, dass neue Angebot von Einrichtungen, die den von Schiilerinnen
und Schilern noch unbekannt sind, nicht oder nicht im ausreichenden Malie
angewahlt werden. Zur Vorbeugung oder Abhilfe wird mit den Partnern
gemeinsam Uberlegt, wie sich ihre Kommunikation mit den Schiler/-innen im
Vorfeld und dann auch wéhrend des Projektes nutzen lasst, um das Angebot in
der Wahrnehmung von Jugendlichen aufzuwerten: wie z.B. die Prasentation des
Angebots verandert werden kann, so dass es von den Schilern/-innen als
ansprechender wahrgenommen wird oder wie ungewdhnlich anmutende
Lernformen beschrieben werden sollten, damit sie in ihrem besonderen Wert
erkannt werden.

Die Angebote vorstellen

Zentrales Element im Projektverlauf ist der Vorstellungstag, an dem alle aktuellen
Angebote des Projekts LEBENSPLANUNG den Schiilerinnen und Schiilern des 10.
Jahrgangs in der Schulaula vorgestellt werden.

Die Partnereinrichtungen wissen, dass jede/r Schiiler/in an diesem Tag insgesamt
vier Angebote auswahlen wird, die in zeitlicher Abfolge nacheinander im Lauf des
Schuljahres absolviert werden miissen. AuBerdem sind die Partner darauf
vorbereitet, dass sie von sich aus auf Schiiler/-innen zugehen sollten, da manche
von ihnen sich zunéchst scheuen, unbekannte Personen direkt anzusprechen.

Beratungsgesprédch am Vorstellungstag
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Bewahrt hat es sich, seitens der Schule fur alle Beteiligten einen transparenten
Planungsvorlauf zu schaffen und die Veranstaltung genau durchzuplanen. Dazu
gehort, dass festgelegt wurde, dass der Prasentationstag immer am selben Tag
stattfinden soll. Bei uns ist das der erste Mittwoch nach den Sommerferien. Das ist
meist Ende August.

Im Tagesablauf ist vorgesehen, dass von 7 bis 8 Uhr Aufbauzeit ist firr die Stande
der Anbieter. Tische und Stellwénde stellt die Schule zur Verfugung. Unterstitzt
werden die Partnereinrichtungen durch ein Serviceteam, das aus Schilerinnen und
Schiilern des 9. Jahrgangs besteht. Sie weisen z.B. Parkplatze zu, helfen beim
Standaufbau oder stellen Getrénke bereit.

Jeder Anbieter bekommt eine vierseitige Informationsschrift: einen Dankeschon-
Brief fiirs Mitmachen, das Ubersichtsraster aller Angebote und die kalendarische
Auflistung der mdglichen Mittwochtermine als Planungshilfe (s. dazu:
Angebotsraster Schuljahr 2005 / 2006, Brief Vorstellungstag und Ubersicht
Projekttermine 2005 / 2006).

Um 8 Uhr geht die Projektleitung fur ca. ¥4 Std. auf eine erste personliche

BegriiRungsrunde. Danach werden Anbieter/-innen und Teilnehmer/-innen durch
Schulleitung und Projektleitung offiziell begrit. Von 8.20 Uhr bis 11.55 Uhr
haben die ca. 125 Jugendlichen des 10. Jahrgangs - aufgeteilt in zwei Gruppen -
Zeit, ihre Wunschangebote auszuwahlen.

Im Anschluss gibt es fiir den Kreis der Anbieter die Méglichkeit zur Riickmeldung
und zum Erfahrungsaustausch mit der Projektleitung. Thematisiert werden dabei
u. a. erneut die Kommunikationsregeln fiir die Ubermittlung von Fehlzeiten der
Jugendlichen. An diesen Gesprachsrunden nehmen auch Vertreter/-innen des
Serviceteams aus dem 9. Jahrgang teil, die hier Vorerfahrungen fir ihre
Teilnahme im néchsten Jahr sammeln.

Wahrend dieser Gesprachsphase werden mit den Anbietern des ersten Zeitblocks
auch die im Vorfeld telefonisch oder per Mail abgesprochenen Informationen zu
Termin und Ort der ersten Treffen mit den Jugendlichen abgeglichen.

Diese Auftaktveranstaltung ist im Projektablauf ein wichtiger Ort fur die
projektbezogene Kommunikation.

Die Angebote zuordnen

Die Jugendlichen halten die Angebotsnummer ihrer Anwahlen fur alle vier
Zeitblocks auf einem Anwahlbogen fest. Fir jeden Zeitblock wahlen sie drei
Angebote aus: das absolute Wunschprojekt, das Wunschprojekt, das mégliche
Projekt. Hieraus ergibt sich die Zuordnung. Es wird darauf geachtet, dass
maoglichst oft die erste oder zumindest die zweite Prioritdt zum Zuge kommt.

Die Auswahlb6gen der Jugendlichen werden durch die Klassensprecher/-innen in
einer Excel-Tabelle erfasst. Die Auswertung beginnt meist bereits unmittelbar im
Anschluss an die Vorstellung der Angebote in der Aula. Die Auswertungen werden
zu Ubersichten zusammengestellt und allen Anbietern per Email als Anhang
zugesandt (s. dazu: Auswertungsbogen Anwahlen 2005 / 2006). Der Emailversand

erfolgt meist am Folgetag, dem Donnerstag. Diesem Verfahren, das Transparenz
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schafft, haben sie vorher zugestimmt. Die Jugendlichen werden dann - oft schon
am Freitag - den Angeboten verbindlich zugeordnet. Daran anschlieRend erhalten
die Anbieter/Partner ihre Teilnehmerliste per Email (s. dazu Muster
Teilnahmeliste).

Die Durchfiihrung vorbereiten

Partnereinrichtungen, deren Angebote in den Zeitblocks 2 bis 4 stattfinden,
senden ca. vier Wochen vor dem ersten Treffen mit den Jugendlichen nun
ihrerseits die Informationen zu Termin und Ort der ersten Treffen per Email an die
Projektleitung zurtick. Die Projektleitung erstellt aus diesen Daten, wie zuvor
bereits fiir den ersten Zeitblock, fir jeden Zeitblock einen Infobrief, der in den
Klassen ausgehangt wird (s. dazu: Muster Infobrief). Die Teilnehmer/-innen
erfahren in diesem Infobrief auch einen Fototermin, an dem die Arbeitsgruppe
fotografiert wird.

Gruppenfoto Angebot 42 ,,Sicher leben im Bremer Westen*

Das Foto, versehen mit den Namen aller Teilnehmenden, ist ein wichtiges
Kommunikationsinstrument fuir Anbieter und Schule. Das Foto dient als
Erinnerungsstitze bei der Bestimmung ,Wer ist wer?“, wenn es Klarungsbedarf
beziglich des Arbeits- und Sozialverhaltens gibt, und bei der spateren Bewertung
der Leistung. Es kommt zusammen mit einem Deckblatt, einer Kurzinformation
Uber die Teilnehmenden, der Anwesenheitsliste, sowie einer entsprechend Anzahl
von Blanko-Exemplaren f