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Allgemeine Kurzbeschreibung des Ansatzes 7

Allgemeine Kurzbeschreibung des Ansatzes

Das Oberstufenzentrum (OSZ) Birowirtschaft
und Verwaltung, Berlin, hat in drei thematisch
unterschiedlichen Projekten neue Lern- und
Arbeitsformen fiir Schiiler/innen und
Lehrer/innen entwickelt. Die Erprobung bezog
sich auf den 13. Jahrgang der Oberstufe des
Beruflichen Gymnasiums. Die Schule verfolgte
dabei folgende Ziele:

e Komplexe Bearbeitung von
Themenfeldern aus verschiedenen
fachlichen Blickwinkeln, Kooperation
von Fachbereichen,
projektorientierter Ansatz

e Partizipation der Schiiler/innen bei Organisation, inhaltlicher Entwicklung,
Ergebnisprasentation der Projekte und Leistungsbewertung

e mitverantwortliches Lernen, Realisierung demokratischer
Handlungsmuster

e Verdnderung der Unterrichts- und Lernkultur der Schule

e  Entwicklung einer Evaluations- und Feedback-Kultur

¢  ModellmaBnahme fiir demokratiepadagogische Schulentwicklung

Der facherlibergreifende Projektansatz stellt fiir ein OSZ mit seiner Struktur,
GroBe und der facherorientierten Unterrichtstradition eine neue und besondere
Herausforderung dar. Das BLK-Programmangebot gab sowohl AnstoB als auch die
fir die Realisierung erforderliche begleitende Unterstiitzung an die Schule.

Schiiler/innen und Lehrer/innen erarbeiteten unterschiedliche und vielféltige
Formen selbststandiger Arbeits- und Projektplanung, der Projektorganisation, des
Zeitmanagements, der Dokumentation und Prasentation der Arbeitsprozesse und
-ergebnisse, der Leistungsbewertung und der Evaluation. Das Projekt hat
Prifungsrelevanz fur das Abitur (Prasentation als 5. Priifungskomponente). Damit
sind sowohl curriculare Veranderungen als auch Schulentwicklungsprozesse
Schwerpunkte und Zielsetzungen dieses Vorhabens.

Erprobt wurden die drei im Praxisbaustein vorgestellten Projekte in drei
aufeinander folgenden Schuljahren: 2003, 2004 und 2005. Der Ansatz soll
weiterentwickelt werden, um Projektunterricht dauerhaft zu etablieren.
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Kontext, Begriindungen, Ziele bei der Entwicklung

Im neuen Berliner Rahmenlehrplan fir das Fach Wirtschaft werden verbindlich
drei Projektphasen im Rahmen der Unterrichtsarbeit in der gymnasialen Oberstufe
gefordert. Erfahrungen mit projektorientiertem Lernen waren bereits im Fach
Biologie der Abteilung IV (Wirtschaftsgymnasium) des OSZ gemacht worden. Die
Lehrer/innen dieser beiden Fachbereiche beschlossen nach interner Beratung, fiir
eine weiter zu entwickelnde Projektarbeit die beiden Facher zu kombinieren.
Angeregt durch die Ausschreibung des BLK-Programms ,,Demokratie lernen &
leben" sahen die Kollegen in der facheriibergreifenden Projektarbeit die
Mdglichkeit, diese als ein Verfahren des partizipativen, verstandnisintensiven
Lernens einzufiihren und dadurch verstarkt demokratiepadagogische Ziele zu
erreichen. Die Abteilungskonferenz sowie die Schulleitung akzeptierten das
vorgestellte Modell. Daraufhin wurde der Antrag zur Teilnahme am Berliner
Vorhaben des BLK-Programms gestellt (Modul Unterricht).

Die Arbeit im BLK-Programm erwies sich als entscheidende Anregung und
Unterstltzung fir eine lber die fachliche Unterrichtsarbeit hinausgehende
Schulentwicklung. Die notwendige Unterstitzung erfolgte durch die Bereitstellung
von Ressourcen fiir externe Beratung und schulinterne Fortbildung. AuBerdem bot
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das Programm Lehrer/innen die Qualifizierung als ,Berater/in fiir
Demokratiepddagogik™ an, an der ein Lehrer der Schule teilnahm. Ideen und
Strukturvorgaben fiir den Aufbau einer Steuergruppe, fiir schulinterne
Fortbildungen und Evaluationen entstanden in diesem Kontext. Prozesse der
Schulprogrammentwicklung und Schulentwicklung, die das neue Berliner
Schulgesetz von allen Schulen fordert, konnten so unterstiitzt werden.

Das Projektmodell lieferte im Ubrigen durch den Anspruch einer
Schiilerprasentation auch die Mdglichkeit, die neu geforderte 5.
Priifungskomponente fiir das Abitur zu erfiillen.

In der Zielvereinbarung fiir das Entwicklungsvorhaben der Schule wurde
festgelegt, dass das Kollegium der Abteilung IV sowie in anderen Abteilungen
arbeitende interessierte Kolleg/inn/en sich auf regelmaBig organisierten
Padagogischen Tagen und in Arbeitsgruppensitzungen mit den Facetten der
Projektdidaktik vertraut machen, um diese Methoden auch in der eigenen
Unterrichtspraxis umzusetzen. Als Leitprojekt beziiglich Planung, Durchfiihrung
und kritischer Uberpriifung sollte das achtwéchige ficheriibergreifende Okonomie-
Okologie-Projekt (Wirtschaft/Biologie) dienen, das jedes Jahr im
Abschlusssemester des Abiturjahrganges durchgefiihrt wird. Ein wesentlicher Teil
dieses Projekts ist eine schulweite Ausstellung mit politikrelevanter
Schwerpunktsetzung (5. Priiffungskomponente im Abitur), zu deren Besuch und
Integration in den Unterricht alle Schiiler/innen mit ihren Lehrer/innen der Facher
Sozialkunde und Wirtschaftslehre eingeladen werden. Ein gesamter Jahrgang war
in die jéhrliche Projektarbeit einbezogen.

Auch wenn das Projekt ,,nur" in einer Abteilung des OSZ angesiedelt ist, strahlt
seine Wirkung Uber die schulweite Ausstellung und insbesondere die schulinterne
Fortbildung bei den Padagogischen Tagen auf die gesamte Schule aus.

Zielsetzungen der Schule
Zielsetzungen fiir die Schiiler/innen
Schiiler/innen lernen verstandnisintensiv

e Partizipation bei Themenauswahl, Unterrichtsentwicklung,
Projektmanagement und Ergebnisprasentationen

e  Entwicklung einer Feedback-Kultur

e Komplexes Lernen durch Bearbeitung von Themenfeldern aus
unterschiedlicher fachlicher Blickrichtung, fachertbergreifendes und
globales Denken

e Kooperatives und selbstorganisiertes Lernen in der Teamarbeit
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Verantwortliches Lernen durch Auftrag der Information von Schiilern
anderer Klassen/Jahrgange im Verlauf der Ausstellung

Starkung von Schiilerinteresse und Schiileraktivitat

Methodenlehre im 11. Jahrgang

Projektdidaktik im 12. Jahrgang

Prasentieren, reflektieren, bewerten der eigenen Arbeit

Zielsetzungen fiir die Lehrer/innen

Erlernen von kooperativer Unterrichtsplanung und Teamteaching
Erweiterung des didaktischen Repertoires zur Praxis des Projektlernens
(Projektplanung und —realisierung)

Dazu werden 1 — 2 mal jahrlich ganz- oder halbtdgige Padagogische
Tage (Schulinterne Fortbildung) fiir die Lehrer/innen der involvierten
Abteilung (IV) sowie kooperierende Kolleg/innen anderer Abteilungen des
0SZ zum Erfahrungsaustausch, zur Auseinandersetzung mit
Projektdidaktik und zur Motivation bei der Integration neuer
Unterrichtsmethoden und Unterrichtsmoderation in die eigene
Unterrichtspraxis durchgefiihrt.

Kontinuierliche Auswertung der Projekte und schulweiten Ausstellungen
(Feedback-Kultur und Unterrichtsevaluation)

Berticksichtigung ausstellungspadagogischer Aspekte

Zielsetzungen fiir die Schule

Aufbau/Ausbau facheriibergreifender Projektarbeit als
Schulentwicklungsvorhaben: Ein OSZ organisiert den Ubergang vom
schulischen Lernen zum Lernen in der beruflichen und universitéren
Ausbildung

Erfahrungstransfer zu den (4) Abteilungen der Schule

Jahrliche Dokumentation der Projektarbeit und Schulentwicklung und
Abbildung auf der Homepage der Schule

Im Schuljahr 2004/05 gelang die Sicherung einer Projektsteuerung mit
wochentlichem jour fixe (2 Stunden gemeinsame Teamarbeit im
Stundenplan aller betroffenen Lehrkrafte)

5. Priifungskomponente fiir das Abitur: Prasentation

Entwicklung von Evaluationsmethoden

AnstoB zur Etablierung von Verfahren zur Schulprogrammarbeit und
Qualitatsentwicklung.
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Voraussetzungen flr die Einfihrung bzw.
Durchflihrung des Ansatzes

Bildung einer Steuergruppe, bestehend aus 6 Kolleg/innen der
Fachbereiche Wirtschaft und Biologie, 1 Abteilungsleiter
Vierzehntagige Treffen der an der Projektarbeit beteiligten
Lehrer/innen der Fachbereiche (ca. 1 %2 Stunden); die Zeit fir diese
Treffen ist in den Stundenplan eingebaut (jour fixe)

Die Schulleitung bemiihte sich um veranderte
Stundenplangestaltung: Stundenblécke fiir alle am Projekt
beteiligten Lehrer/innen, gemeinsame Planungszeit (s. 0.)

Eine Einbindung der Schulaufsicht war nicht erforderlich

Zu Beginn wurden die Schiiler/innen partiell in die Projektplanung
einbezogen; erst im Prozess der Projektarbeit und der bisher drei
Durchlaufe des Modells wurden Erfahrungen fiir eine sinnvolle und
weitergehende Partizipation der Schiiler/innen gemacht; dazu gehort
insbesondere ein gutes Methodenprogramm und —training
Einbeziehung externer Helfer fiir den Aufbau der Ausstellungen und
die Durchfiihrung der Prasentationen: Beschaftigung einer
Museologin (BLK-Ressource)

Eltern-Informationen erfolgten nicht, da die Arbeit im OSZ mit
erwachsenen Schiiler/innen keine Elternarbeit mehr einschlieBt
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Neue und notwendige Stundenplanorganisation: Ein Jahrgang
(Abiturjahrgang) arbeitete parallel im selben Fach Biologie und
Wirtschaft

Positiver Zusatzeffekt: Die 6-wdéchige Projektphase fiillte das
»+Motivationsloch" fiir Schiiler/innen zwischen Abiturklausur und
mundlichem Abitur

Das Kollegium kann reichhaltige Vorerfahrungen mit dem EDV-
Einsatz im Unterricht einbringen

Das Modell hat zukiinftig Abiturrelevanz, da durch die Prasentation
die Anforderung der 5. Priifungskomponente erfiillt wird
Vorhandensein einer umfangreichen Schiiler-Lehrer-
BibliothekRessourcen fiir externe Beratung und Fortbildung
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Durchfiihrung bzw. Ablauf

Jedes facheriibergreifende Projekt bestimmt den Unterricht 6 — 8 Wochen gegen
Ende des Schuljahres. Der gesamte 13. Jahrgang ist an dem Vorhaben beteiligt.
Wochentlich stehen 8 - 10 Unterrichtsstunden zur Verfiigung. Die Arbeit wird von
6 - 7 Lehrer/innen begleitet.

Bisher erfolgten drei Durchlaufe des Vorhabens mit unterschiedlichen
Themenstellungen:

Projekt 2003: Okologie/Okonomie
Themenfelder:  Energie und Umwelt
Handel und Umwelt
Verkehr und Umwelt
Agrarwirtschaft und Umwelt
Produkt: Ausstellung >  Plakate, Katalog der Schilerarbeiten, Videos,
Internetprasenz
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Projekt 2004: Die Herausforderung der EU-Osterweiterung fiir den
deutsch-polnischen Wirtschafts- und Landschaftsraum
Themenfelder: Der Ausbau der Verkehrswege
Energie- und Umweltschutzpolitik
Boden- und EU-Agrarpolitik
Produkt: Ausstellung >  Plakate, Modelle, Katalog der Schiilerarbeiten, Videos,
Internetprasenz

Projekt 2005: ,Warum schmecken Bananen bitter?" — Okonomische
Aspekte des Welthandels am Beispiel ausgewdhliter Nutzpflanzen
(Zeitplan des Projekts)
Themenfelder: Kaffee aus Athiopien und Brasilien und
Baumwollanbau
Feinster Zucker und Banane — ein Zankapfel im Welthandel ?
Mais — die Nr. 1 unter den Getreidepflanzen
Produkt: Ausstellung >  Plakate, Modelle, Anschauungsobjekte, Aufgaben zur
Selbsttatigkeit der Besucher, Katalog der Schiiler-
arbeiten, Videos, Internetprasenz

Projekt 2003: Okologie/Okonomie

Da das Projekt alle Leistungskurse in Wirtschaftslehre und Biologie sowie die
Grundkurse in Biologie umfasst, wurden die bisherigen Kurse aufgelost.

Es bildeten sich Schiilerarbeitsgruppen von durchschnittlich 4 Schiiler/inne/n zu
allen Unterthemen der folgenden Themenfelder (Steuerungsraster zum

Projektlernen).

Themenfeld A: Energie und Umweltpolitik der EU

Impuls: Wir leben in einer fossilen Weltwirtschaft, in der die weltweite
Energieversorgung lberwiegend mit fossilen Energietragern erfolgt und nahezu
alle Aktivitdten der Menschheit davon existentiell abhdngig geworden sind. Aber

fossile Brennstoffe sind knapp und ihre Verbrennung fordert den Treibhauseffekt.
Nachwachsende Rohstoffe, Sonnenkollektoren, Wasser- und Windkraft sowie
Photovoltaik beruhen auf emissionsfreier Solarenergie — eine weltwirtschaftliche
Alternative ?



Praxisbaustein
Facheriibergreifender Projektunterricht

3 Durchfiihrung bzw. Ablauf

AG 1: Energieautarkie — eine Alternative fiir unser OSZ ?

AG 2: Kosten-Nutzen-Abschatzung des Kraftwerks Berlin-Lichterfelde aus
Okonomischer und 6kologischer Sicht.

AG 3: Die Zukunft der Kernenergie in Europa — Atomkraft — jein binke!

AG 4: Energiepolitik fir eine ,bessere™ Zukunft.

Themenfeld B: Handels- und Umweltpolitik der EU
Impuls: Alles billig, alles kaufen — dank Globalisierung ... In unserem Projekt
setzen wir uns mit dem 6konomischen und 6kologischen Fiir und Wider dieses

Szenarios auseinander, mit offenen Markten und umweltpolitischen Reaktionen.

B 1: Artensterben

B 2: Schéadlingsbekampfung im Tabakanbau

B 3: Entwicklung und Handel — Nachhaltigkeit

B 4: Auswirkung der Globalisierung auf den Lebensraum Regenwald

Themenfeld C: Verkehrs- und Umweltpolitik der EU
Impuls: Was soll die Generation Golf auf der Schiene?

C 1: Flugverkehr in einer nachhaltigen Verkehrspolitik

C 2: Foérderung des 6ffentlichen Personalnahverkehrs in Berlin

C 3: Foérderung der Schiene im Guterfernverkehr

C 4: Entwicklung umweltfreundlicher Alternativen zum Benzinauto

Themenfeld D: Agrar- und Umweltpolitik der EU
Impuls: Haben die diimmsten Bauern die dicksten Kartoffeln?

D 1: Dingung im konventionellen und im 6kologischen Landbau

D 2: Tierseuchen und die 6kologischen und 6konomischen Auswirkungen
D 3: Bduerliche Bodennutzung im Wandel der Zeit

D 4: Griine Gentechnik

(Alle Themen kénnen mit weiteren Details auf der Homepage des 0SZ
eingesehen werden: www.oszbueroverw.de - Projekte - BLK-Programm)

Die Projekte der Jahre 2004 und 2005 wurden nach dhnlicher Struktur in der
Untergliederung von Themenfeldern und eine entsprechende Aufteilung der
Schiiler/innen in Arbeitsgruppen organisiert. Es werden im Folgenden die
Themenfelder und die dazu gehérenden Ergebnisse - Titel im
Ausstellungskatalog genannt und fiir weitere Detailinformationen auf die
Internetadresse verwiesen.
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Projekt 2004: Die Herausforderung der EU-Osterweiterung fiir den
deutsch-polnischen Wirtschafts- und Landschaftsraum

Themenfeld 1: Der Ausbau der Verkehrswege

Verkehr und Umwelt — Ziele, Funktionen und Auswirkungen durch
die EU-Osterweiterung auf den Grenziibergang Frankfurt(Oder) —
Slubice

Tourismus in Polen — Inwiefern birgt die EU-Osterweiterung Chancen
fiir Polens Tourismusbranche und was sind eventuelle negative
Folgen ?

Polen und der Ausbau der A4 (Korridor IIT)

Die sanfte Alternative — gehért den Wasserwegen die Zukunft?

Themenfeld 2: Energie- und Umweltpolitik

Die Rekultivierung von ehemaligen Braunkohletagebaugebieten
Von Deutschland und Polen zu den Eisbéren und Pinguinen an den
Polen - Energiepolitik (Kyotoprotokoll) und Klimawandel

Nutzung der Windkraft in Ostdeutschland und Polen

Der Emissionshandel deutscher Unternehmen

Themenfeld 3: Boden- und Agrarpolitik

Vergleich der Agrarwirtschaft in Polen und Brandenburg unter

Einbeziehung der Nutzungsmdglichkeiten brach liegender Flachen

zur Gewinnung von Biomasse

Die Ostseesprotte — Eine durch Marktordnung und
Umweltverschmutzung gefdhrdete Tierart?
Probleme und Grenzen der EU-Agrarpolitik am Beispiel des

Tabakanbaus in Polen und Brandenburg

Die Brandenburger Kiefer — ein Fremdkérper im deutsch-polnischen
Landschaftsraum?
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Projekt 2005: ,Warum schmecken Bananen bitter?" Okonomische
Aspekte des Welthandels am Beispiel ausgewdhliter Nutzpflanzen

Themenfeld 1: .Kaffee aus Athiopien und Brasilien" und ,Baumwollanbau®

e Kaffee aus Athiopien

e Kaffee aus Brasilien

e Subventionen fiir den Norden,
Armut fiir den Siiden (Baumwolle
USA: Preisverfall durch staatliche
Forderung)

e Baumwollanbau in Indien

I\\

Themenfeld 2: ,Feinster Zucker® und ,Banane — ein Zankapfel im Welthande
e Die Banane - Ein Zankapfel im Welthandel
e  Weltmarkt — EU-Binnenmarkt — Zuckerrohr
e EU-Binnenmarkt — Deutschland — Zuckerriibe
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Themenfeld 3: ,Mais — die Nr. 1 unter den Getreidepflanzen"

e Haben ist alles! Mais ist mehr! Die
Maispflanze — der Superlativ unter
den Getreidearten

e Mais in Mexiko (Aus dem Leben eines
Campesino)

e Amerika ernahrt die Welt

e  BT-Mais in Deutschland (Genechnisch
veranderter Mais — der Kampf gegen
Ernteausfélle im 21. Jahrhundert)

Die Schiiler/innen erhielten zu Beginn der Projektarbeit eine schriftliche
Information zu Projektorganisation und Arbeitsanforderungen.
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Zwischenbilanz

Entwicklungsergebnisse flir die Schiiler/innen

e Die Schiler/innen haben Verantwortungsbewusstsein und Pflichtgefiihl
fiir die Themen, die Projektdurchfiihrung und die Prasentationen
entwickelt. Dieses zeigte sich sowohl bei sehr engagierter und liber die
Unterrichtszeit zwangslaufig hinausgehender Projektarbeit, als auch bei
den Prasentationen — die die Ausstellungen besuchenden Klassen auf
Evaluationsbdgen in Informationsangebot und Prasentationsformen
Uiberwiegend positiv dokumentierten (s. Kap. 6). (Die Intensitat der
Schiilerarbeit weckte im Kollegium zum Teil Erstaunen und Neid bzw.
Kritik, dass fiir andere Facher nicht so engagiert und mit geringerer
Wirdigung gearbeitet wurde.)

e Die Projektthemen, Themenfelder und Unterthemen der Arbeitsgruppen
wurden nach gemeinsamer Lehrer-Schiiler-Beratung entschieden. Die
Schiilergruppen wahlten sich ihre jeweiligen Gruppenthemen
selbststandig aus. Bei der Bearbeitung der Themen und der Erarbeitung
der Ausstellungsprodukte entwickelten die Schiiler/innen im Verlauf der
drei Jahre zunehmend mehr Selbststandigkeit und Kreativitat, wobei sie
durch die Beratung der Museologin unterstiitzt wurden.
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e Die Schiiler/innen nahmen die Lehrer/innen anders wahr; sie arbeiteten
kooperativer und eher ,auf Augenhdhe™ miteinander zusammen. Das
Aufbrechen des sonst vorherrschenden eher hierarchischen Bewusstseins
wird in der Schule als Ausdruck demokratischen Handelns gewertet.

e Die Schiiler/innen haben die Fahigkeit entwickelt, sich selbst zu bewerten
und in ihrer Arbeitsgruppe verniinftige individuelle Bewertungen durch
die Aufteilung der Gruppenpunktzahl zu reflektieren.

4.2 Entwicklungsergebnisse fur die Lehrer/innen

e Die Lehrer/innen haben erfahren und gelernt, facheriibergreifenden
Projektunterricht gewinnbringend zu organisieren und
durchzufiihren.

e Sie haben die positiven Aspekte und Effekte von Kooperation
erfahren.

e Sie haben Evaluationsverfahren erlernt und in ihrer Anwendung die
Selbstevaluation als niitzlich fiir sich selbst erlebt.

e  Schiler/innen und Schiilerleistungen wurden anders wahrgenommen
und bewertet.

e Die Lehrer/innen haben neue Formen der Leistungsbewertung
erprobt und dabei den Wert eigenstandiger Schiilerselbstbewertung
erfahren (individuelle Aufteilung der Gruppenpunktzahl durch das
Schiilerteam der jeweiligen Arbeitsgruppe).

e Die Projektarbeit in der Abteilung IV wird als wesentlich zu férdernde
Aufgabe in das Schulprogramm des OSZ aufgenommen; das
Okologie-Okonomie-Projekt charakterisiert das Schulprofil des
Beruflichen Gymnasiums/ Wirtschaft des OSZ. Projektarbeit wurde
Thema der Padagogischen Tage der Abteilung (schulinterne
Fortbildung).

e Es wurde eine Querverbindung zum Berufsbildenden Zweig des OSZ
hergestellt, der lernfeldorientiert arbeitet.

e  Fir die Schule stellt das projekt- und handlungsorientierte Lernen
eine ,Klammer" und als Unterrichtsform Basis fiir demokratisches
Handeln dar. Die Schule prasentiert sich mit der Darstellung des
Modells auf ihrer Homepage und wirbt mit diesem besonderen
Ansatz.
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v 5 Forderliche und hinderliche Bedingungen

5.1 Forderliche Bedingungen

e Vorerfahrungen mit Projektarbeit im Fachbereich Biologie und
Auftrag zur Projektarbeit im Rahmenlehrplan Wirtschaft

e Interesse der Schiiler/innen an neuen Unterrichtsformen

e Aufgeschlossene Haltung eines Teils der Lehrer/innen der das
Vorhaben durchfiihrenden Abteilung, des Abteilungsleiters sowie der
Schulleitung fiir neue Unterrichtsformen und Entwicklungen

e Ressourcen der Schule: eigene Bibliothek, internetfahiger PC-Raum,

o Initiative Arbeit eines Lehrers der Schule fiir das Vorhaben, gestiitzt
durch seine Ausbildung als Berater fiir Demokratiepadagogik
(Anerkennung der Tatigkeit durch die Gewahrung von
Anrechnungsstunden)

e  Ressourcen aus BLK-Mitteln (Beratung, Qualifizierung/Fortbildung fiir
Schiiler/innen und Lehrer/innen, Beschaftigung einer Museologin,
Sachmittel).

Praxisbaustein
Facheriibergreifender Projektunterricht
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Hinderliche Bedingungen

Zeitbudget fiir Schiiler/innen: Die Projektarbeit verlangt Gber die
Kursstunden hinausgehendes Engagement, insbes. auch bei den
Prasentationen und der Ausstellungsbetreuung, die im Stundenplan der
Schiler/innen keinen Platz finden

Gefahrdete Bibliothekarsstelle (Einsparung)

Anreize fiir zusatzliches Engagement der Lehrer/innen fehlen; es gibt
weder Mittel fiir Entlastungsstunden noch Aussichten auf Honorierungen.
Die veranderte Unterrichtsarbeit, die Kooperation und die
Schulentwicklungsarbeit verlangen jedoch zusatzliche Leistungen, die
nicht zur Qualitatsverbesserung fiihren, wenn sie lediglich erganzend
aufgesattelt werden.

Die neuen curricularen Vorgaben in Berlin stimmen thematisch in den
Bereichen Wirtschaftslehre und Biologie nicht mehr in der Weise Uberein,
dass das Okonomie-Okologie-Projekt fortgesetzt werden kann. Damit
wird dieser facheriibergreifende Ansatz behindert. Die Schule muss sich
mit der Herausforderung auseinander setzen, nach dem erarbeiteten
Modell andere Facher zu kombinieren. An diesem Konzept wird
gearbeitet. Zur Zeit werden in der Schule nur fachinterne Projekte
durchgefihrt.
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Kriterien fir die Selbstevaluation des Ansatzes

6.1 Evaluationen fir die Schiler/innen

Zum Abschluss der Ausstellungen und Prasentationen wurden umfangreiche
Evaluationen durchgefihrt, in denen die Schiiler/innen folgende Bereiche
bewerteten:

die Beratung durch die Lehrer/innen wahrend der Projektarbeit

die Bewertungsform fiir die gesamte Projektarbeit (Fremd- und
Selbsteinschatzung)

die Arbeitsergebnisse ,Ausstellung’ und ,Prasentationen’

das Zeit- und Projektmanagement fiir die/wahrend der Projektarbeit
ihre verschiedenen Lernerfahrungen

ihren Umgang mit den Informationsquellen, ihre Textarbeit und die
Entwicklung ihrer methodischen Kompetenz im Vergleich zu
Jtraditionellen™ Unterrichtserfahrungen

ihre Teamarbeit

Durch Umschichtung wurden Stunden fiir Planung, Durchfiihrung, Auswertung
und Dokumentation der Evaluation bereitgestellt.

Praxisbaustein
Facheriibergreifender Projektunterricht
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Die Ergebnisse dieser Evaluation am Beispiel des Projekts von 2005 kénnen im
Einzelnen aufgerufen werden (Evaluation Schiiler/innen). Zusatzlich ist ein sehr
umfangreiches graphisch ausgewertetes Evaluationsergebnis abzufragen tber den
Mitverfasser des Bausteins D. Bertsch: Detlev.Bertsch@t-online.de.
Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Projektarbeit in allen
Einzelaspekten liberwiegend positiv beurteilt wurde. Interessant ist die
Uberwiegende Beurteilung, dass durch die intensive Beschaftigung mit den
einzelnen Themenfeldern und die Herausforderung der gemeinsamen und
eigenverantwortlich zu erstellenden Ausstellung und damit verkniipften
Prasentationen (Fihrungen anderer Klassen, Vortrage) die Schiiler/innen sich sehr
viel intensiver mit der Auswertung der verschiedenen Informationsquellen und den
thematischen Inhalten befasst haben, als im ,liblichen™ Unterricht und dass sie in
der Endphase vor der Ausstellungseréffnung erheblich mehr fiir das Projekt
gearbeitet haben als fiir die anderen schulischen Facher.

Die die Ausstellungen besuchenden Schiiler/innen wurden erstmals beim Projekt
2005 mit Fragebdgen nach ihrer Beurteilung befragt. Diese Evaluation lasst sich
folgendermaBen zusammenfassen:

Die meisten der ausgefiiliten 48 Fragebdgen wurden von Schiilergruppen
beantwortet, ohne dass allerdings nachtraglich ausdifferenziert werden konnte,
wie groB die einzelnen Schiilergruppen waren. Nur eine geringere Anzahl der
Bogen wurde von einzelnen Schiiler/innen ausgefillt.

Bei der iberwiegend sehr positiven Bewertung fast aller Ausstellungsteile durch
die Besucher/innen spielte eine entscheidende Rolle, wie die Présentationen
erfolgten, ob Vortrdge und Darstellungen phantasievoll, interessant und auch
lehrreich waren und die Fiihrungen engagiert durchgefiihrt wurden. Nur ein



6 Qualitdtsweiterentwicklung. Standards und Kriterien fir die Selbstevaluation des Ansatzes — 27

Ausstellungsteil, der diese Prasentationserwartungen nicht erfiillte, erhielt keine
positiven Nennungen.

Offensichtlich hat also die intensive inhaltliche und methodische Arbeit hinsichtlich
der Erstellung guter Ausstellungsobjekte, der Vortragsprasentationen und einem
wirkungsvollen Verhalten bei Fiihrungen Erfolg gezeigt.

6.2 Evaluationen fiir die Lehrer/innen bzw. fiir die Schule

Fir die Lehrkrafte wurde ein Padagogischer Tag (Fortbildung innerhalb der
Abteilung 1V) evaluiert. Hier ging es um Anforderungen und Mdglichkeiten der
Unterrichtsarbeit in Projektform. Dafiir wurde ein ,Steuerungsraster zum
Projektlernen™ erstellt.

In der Einschatzung des Padagogischen Tages durch die Lehrer/innen tberwog
die positive Beurteilung sowohl der inhaltlichen und organisatorischen
Fortbildungsangebote, als auch des hohen Stellenwerts von projektorientierter
Unterrichtsarbeit fiir das nachhaltige Lernen der Schiiler/innen sowie der
demokratischen Schulentwicklung (Teilnehmer-Feedback).

Praxisbaustein
Facheriibergreifender Projektunterricht



28




Praxisbaustein
Facheriibergreifender Projektunterricht

7 Besondere Bemerkungen 29

Besondere Bemerkungen

Das OSZ Burowirtschaft und Verwaltung will die Entwicklung der Arbeit in
Projekten fiir seine demokratische Schulentwicklung nutzen. Das OSZ ist eine der
groBten berufsbildenden Schulen in Berlin mit 4 Abteilungen — 2
berufsqualifizierend (verschiedene duale Berufsschulausbildungen) und 2
studienqualifizierend (vollschulische Fachoberschule und 3jéhrige gymnasiale
Oberstufe). Struktur und GroBe der Schule stellen eine besondere Schwierigkeit
fiir die Schulentwicklungsarbeit und den Ansatz des facheriibergreifenden
Projektlernens dar.

Die demokratiepadagogischen Leitideen der Schule sind
1. Vermittlung positiver Bildungserfahrungen und umfassender
Kompetenzen fiir die Schiiler/innen, um ihre beruflichen Chancen zu
verbessern
2. Verstandigung auf gemeinsame Ziele fiir eine demokratische Schulkultur
und ein Klima gegenseitiger Wertschatzung

Gegenwartsprobleme der Schule sind gekennzeichnet durch die wachsende Zahl
von ,Bildungsverlierern® (Schiler/innen ohne Schulabschluss, ohne
Ausbildungsplatz bzw. ohne Ausbildungsplatz- oder Jobaussicht, hohe
Abbrecherquote in einzelnen Bildungsgangen). Innerhalb der Schule wird an einer
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Verbesserung der Kommunikation und Transparenz sowie des verstarkten
Einsatzes schulinterner Lehrerqualifikation gearbeitet. Wesentliche Anst6Be dazu
hat die Steuergruppe des BLK-Vorhabens gegeben.

Das BLK-Modellprojekt soll u.a. die Entwicklung positiver Bildungserfahrungen und
demokratischer Schulkultur unterstiitzen. Nur ein Kollegium, das sich auf ein
Schulprogramm mit gemeinsamen Zielen versténdigt hat und an einer die Arbeit
unterstiitzenden Organisationsstruktur mitwirken kann, wird offen sein fiir die
notwendigen Veranderungen in der Unterrichts-, Personal- und
Organisationsentwicklung. Das Okonomie-Okologie-Modellprojekt entspricht
diesem Anforderungsprofil, da es gleichermaBen Anspriiche der
Unterrichtsentwicklung, der Personalentwicklung und der
Organisationsentwicklung bedient. Um dies zu gewahrleisten, wurde durch die
Gesamtkonferenz ein Ausschuss fiir Schulentwicklung geschaffen, der paritatisch
durch Lehrer/innen aller zwélf Bildungsgange und die Schul- und
Abteilungsleitungen besetzt ist. Der Aufbau einer Schillerbeteiligung an diesem
Gremium wird angestrebt. Die Ausschussarbeit ist in Projektform organisiert. Die
drei Projektbereiche Unterricht (Schiiler lernen verstandnisintensiv), Personal-
(Lehrer/innen lernen) und Organisationsentwicklung (Schule lernt) werden von
Lehrkraften organisiert und geleitet, die nicht den Leitungsebenen der Schule
angehoren. Das entspricht dem Ansatz: ,Schulentwicklung aus der Mitte des
Kollegiums". Die Abteilungen wahlen Mitglieder in diese drei Projektbereiche.

Diese Organisationsform wurde als ein praktikabler und sinnvoller Gegenentwurf
zu gangigen Modellen der Organisation von Schulentwicklung liber eine
Steuergruppe fiir die gesamte Schule oder Uiber Steuergruppen in jeder Abteilung
entwickelt. Ersteres ware bei der GroBe des OSZ wenig reprasentativ, das Zweite
wirde den Segregationstendenzen groBer Schulen Vorschub leisten (Materialien
zur Schulentwicklung und zur Struktur des OSZ).
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Angaben zur Schule und Kontakt/Ansprechpartner

Angaben zur Schule und Kontakt/Ansprechpartner

0SZ (Oberstufenzentrum) Blrowirtschaft und Verwaltung
Lippstadter Str. 9-11
12207 Berlin

Telefon: (030) 90 172 501
Fax: (030) 90 172 509

E-Mail: info@oszbueroverw.de
Homepage: http://www.oszbueroverw.de

Schulleiter: Herr Juchem, Herr Heyer (kommisarisch)

Ansprechpartner: Detlev Bertsch

Schiilerzahl: (Schuljahr 05/06): ca. 4000

Anzahl der Kollegen: (Schuljahr 05/06): ca. 200

Anzahl anderer Mitarbeiter: ca. 13 (Verwaltungskrafte und Hausmeister)

Lage, Einzugsbereich und Schiilerschaft:

Der Schulkomplex liegt am Stdwestrand Berlins. Die Schiler/innen kommen aus
allen Wohngebieten Berlins, je nach Wahl des Berufsbildungszweiges; die
gymnasiale Oberstufe nimmt ebenfalls zugangsberechtigte Schiiler/innen aller
Berliner Bezirke auf.
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BLK-Projekt Okonomie - Okologie

Herr Bergmann-Listing, Herr Bertsch, Herr Labowsky, Frau Ostecheider, Frau Reite-Rembur, Her Weber

Zeitplan
Inf ‘ |G o —
15.02.05 Verdtfenilichung der Themen fiir das diesjihrige BLK-Projekr
Verteilung des Informationsmaterials (Zeitplan, Projekiablauf, Bewenungskriterien,
Aussteliungsablouf) an die Schiller.
21.02.05 Eintragung der Schiiler in die Gruppenlisten, Zeit: 8.00 Uhr
25.02.05 12.00 Uhe: Treflen der drei Hauptgruppen, Einteilung der Arbeitsgruppen
12.30 Uhr: Grundsatze zur Gestaltung von Ausstellungen
Einfubrungsveranstaltung [Ur dus gesamte 4. Semester von Frau A. Klinder, Diplom-
Museologin, Raum 2.1.13,
(01.03.05 Bialogie-Klausur iiber den Stoff der vergangenen vier Wochen)
(2.03.05 Winschafislehre-Klausur iiber den Stoff der vergangenen vier Wochen)
(8.03.05 Besuch einer Ausstellung
Analyse der Gestalmng der Ausstellung unter Leitung von Frau A. Kliinder.
Zeit: 9,00 Uhr - 1430 Uhr .
09.03.05 -  EHrarbeimng der Aussiellungskonzeption in den einzelnen Arheitsgruppen.
04.04.05
05.04.05 Vorlage cines schriftlichen Zwischenergebnisses der einzelnen Arbeitsgruppen
06.04.05 Refektion Uber die bisherige Zusammenarbeit in den Arbeitsgruppen anhand des
Gruppenrasters
07.04.05-  CErarbehung der Ausstellungskonzeption in den einzelnen Arbeitsgruppen
11.04.05 Hersiellung der Ausstellungsobjekte und Ausstellungsmaterialien
12.04.05 Abgabe einer Kurzheschreibung der Themen fiir den Ausstellungskatalog der
Arbelisgruppen
15.04.05 ¥
Verwilung des Ausstellungskatalogs und
Awshang des Terminplans der Ausstellung am BLE-Bren durch die Lehrer
130405 - Fertigstellung der Ausstellungskonzeption in den einzelnen Arbeitsgruppen
21.04.05 Herstellung der Ausstellungsobjekte und Ausstellungsmaterinlien
22.04.05 Abgabe des schrifilichen Ausstellungskonzeptes
Aufban der Ausstellung
Auzsrellung
25.04.05 Einrichtung und Ausstattung des Ausstellungscafes
26.04.05 Eroffnung der Ausstellung durch Herrn Kihn und Herrn Berkenkamp
9.45 Ubr - 10.05 Uhr
260.04.05 - Fithrung der Besucherklassen durch die Ausstellung und Erliiuterung der
20.04.05 einzelnen Themen durch Kurevortriige
29.04.05 12.05 Uhr: Bekanntgabe der Zensuren [r das Projekd, Abbau der Ausstellung

Abbau der Ausstellung

cinzelnen



OSZ Biirowirtschaft und Verwaltung
Abt. IV | Padagogischer Tag zum Projektlernen | 26. September 2005

Steuerungsraster zum Projektlernen

Arbeit mit dem Raster

Das Steuerungsraster enthilt keine Wertung tiber bessere oder weniger gute Projektarbeit,
sondern bildet vier Anforderungsprofile (Lernprozess-Steuerungen) bezogen auf sieben
Kompetenzbereiche ab. Projektlernen ist dann didaktisch wertvoll, wenn es angemessene
Anforderungen an den Schiiler oder das Schiilerteam stellt. Auch ein vollkommen
lehrergesteuertes Projekt kann die zum Projektlernen gehérenden Kompetenzen optimal
fordern, wenn mit dieser Arbeitsform wenig Erfahrungen vorliegen. Umgekehrt kann ein zu
stark auf Schiilersteuerung abgestelltes Projekt zu Uberforderungen, Konflikten und
unbefriedigenden Ergebnissen fiihren (,,hat nichts gebracht®).

Das Raster kann

e als Orientierungshilfe dienen, wenn es darum geht, bei der Planung alle relevanten
Strukturmerkmale des Projektlernens zu beriicksichtigen und zielgruppenspezifisch
Entscheidungen iiber die Projektorganisation zu treffen sowie ein einheitliches
Vorgehen bei Kollegenteams zu gewéhrleisten.

e Unterstlitzung bei der Erstellung eines bildungsgangspezifischen Curriculums bieten,
wenn Projektdidaktik als Lernprozess fortschreitender Partizipation und
Verantwortungsiibernahme verstanden wird.

e als Evaluationsinstrument zur Sicherung eines kontinuierlichen Lehr-Lernprozesses iiber
die Jahrgangsstufen hinweg dienen.

Kompe- Lernprozess-Steuerung
tenzen Lehrersteuerung | eher L.-steuerung | eher S.-steuerung Schiilersteuerung
L. gibt L. bietet Schilern | Themen werden in | Projektteam einigt
Projektthema Themen und einem sich auf eigen-
Themen- |und Unterthemen zur angeleiteten standig gewahlte
findung Unterthemen fiir | Auswahl an. Findungsprozess | Themen innerhalb
Teams und ihre von den S. eines vorgegebenen
Mitglieder vor. ausgesucht. Themenbereichs.
L. gibt Ziele- Im Team wird mit | Nach einem Das Projektteam
und Teilziele, Moderation des L. |allgemeinen erarbeitet einen
Zeitplan, eine sinnvolle Planungsraster Strukturplan, der
MafRnahmen Projektplanung (Ziele- und Ziele, Teilziele,
Projekt- und abgestimmt. Jeder |Malinahmen- MalRnahmenkatalog,
Zustandigkeiten | S. weil3, welche katalog, Zeitplan) | Qualitatspriufung und
planungs- ; . . ; . . .
techniken vgr (wer, was, Ziele er mit ftellen sich die S. . Verqntvyorthchkeﬁen
bis wann?). welchen im Team selbst die | sowie eine
Maflnahmen bis notwendigen Zeitplanung (auch
wann erreicht Aufgaben zu. aulerunterrichtlich)
haben soll. enthélt.
L. stellt jedem | Quellen fur Quellen werden Verschiedene
Schiiler passendes Material | hauptsachlich Quellen werden
didaktisch werden angeboten, | selbststandig eigenstéandig
Recherche- | aufbereitetes die Beschaffung erschlossen, die erschlossen, Material
techniken | Material zur und Bearbeitung Bewertung des wird recherchiert und
Verfugung. des Materials Materials wird auf Bedeutung und
erfolgt unterstitzt. Zuverlassigkeit
eigenstandig. gepruft.




Lehrersteuerung | eher L.-steuerung | eher S.-steuerung Schiilersteuerung
L. verteilt L. unterstiitzt am S. arbeiten bei Selbstorganisierter
konkrete Anfang von Gruppensitzungen | Wechsel von
Arbeitsauftrdge | Gruppensitzungen | eigensténdig nach | Einzel- und
Gruppen- fur Einzel-, die Rollepklérung Verfahrensschema Grugpenaktivitéten
arbeits- Partner- und _ (Moderation, (TO, M(_)d., Prot., |mit Ubernahme
techniken Gruppenarbeits- | Protokollfiihrung) | Ergebnis, next wechselnder Rollen
phasen, L. und am Ende die |step). Lehrer fragt |und Aufgaben
moderiert oder | Ergebnissicherung |regelmaflig nach | (Moderation,
begleitet die und die weitere Schwierigkeiten im | Exploration,
Gruppenarbeit. |Planung. Prozess nach. Dokumentation etc.)
Jede Reflexionsprozesse | L. verfolgt (ohne | Jede Arbeitsphase
Arbeitsphase werden unter einzugreifen) als | endet mit einer
endet mit einer | Anleitung des L. L,critical friend” die | kritischen Selbst-
Reflexion. Die |eingelbt. Wie Reflexionsphasen |und
Selbst- und schéatze ich meine |und gibtim Fremdeinschatzung
Reflexions- Tgamreflexion e!gene Arbeit und Apschluss seine und ggf. mit einer
techniken wird vom L. die anderer S. Einschétzung des |dokumentierten
padagogisch realistisch ein? Wie | Reflexionsprozes- | Absprache Uber
begleitet und kann Kritik eine ses, ggf. mit konstruktive
mit der positive Wirkung L&sungs- Lésungsansatze.
Einschatzung erzielen, wie wird | vorschlagen ab.
des L. Wertschatzung
verglichen. vermittelt?
L. unterstitzt S. erarbeiten Anhand eines S. wéhlen die
die Vorschlage fur Katalogs von geeignete Methode
Vorbereitungen |passende ,Gutekriterien fir | und Materialien flr
(auch materiell) | Prasentation, die gelingende eine adressaten-
Prisen- bekannter vom L. beraten Prasentationen® gerechte
tations- Prasentation- werden. Sie Uben | kdnnen die S. Prasentation aus
techniken |formen und in ihrem Team das | Présentations- und eignen sich
greift ggf. Prasentieren um methoden eigenstandig die
unterstitzend in | mehr Sicherheit zu | erlernen, erproben | notwendigen
die Prasentation | erlangen. und verbessern. Kenntnisse und
ein. Fertigkeiten an.
Das ,Produkt® | Die Projektnote fur |S. machen Das Team bekommt
der den einzelnen S. Vorschldge tiber |vom L. fir das
Projektarbeit setzt sich aus der |den Anteil von Projektergebnis (gdf.
des einzelnen .Produktnote” und | Teilarbeiten und Zwischenergebnisse)
S. oder des den Noten fir Zwischenergeb- nach bekannten
Teams wird Teilarbeiten nissen von Bewertungskriterien
Bewertung nach zusammen, Uber Teammitgliedern | eine Punktzahl multi.
transparenten deren Anteil an der | am Gesamter- mit Teamzahl. S.
Kriterien Gesamtnote die S. | gebnis. Diese teilen eigenstandig
benotet. mitentscheiden Vorschlage flieRen | die Punkte nach

kénnen, die
Bewertungs-
kriterien wurden
zuvor besprochen.

mit in die
Benotung des
einzelnen S. durch
den L. ein.

geleisteten Anteilen
untereinander auf, L.
Uberprift Fairness.
(Portfoliomethode)

Bergmann-Listing in Anlehnung an A. Sliwka ,,.Begrenzen — Entgrenzen in Buschmann, Arlt; Flensburg (2002)




Evaluation Schiiler/innen Projekt 2005

stellungen anders als bisher
wahmehmen

Kriterium der Mais Buanane/Zucker | Kaffee/Baumw. | Gesamt
Auswertung
13 Bigen 15 Biigen 14 Bégen 42 Bégen
Beurteilung der Lehrer |2 x zuffieden 6 x zufrieden 7 x mufrieden 15 x zufrieden
. Mit der Beratung durch 7 x teilweise zufr. | 3 x teilweise ufr, | 4 x teilweise zufr. 14 x teilweise
die Lehrer withrend der 4 x nicht zufrieden | 6 x nicht zufrieden | 3 x nicht zufrieden | 13 x nicht
Projektarbeit war ich
aufrieden” 06 P 6P 07 P 07 P (60%)
Beurfeilung von Frau K.| 8 x zufrieden 3 x zufrieden 2 x zufrieden 13 x aufrieden
3 x teilweise 5 x wilweise 3 x teilweise 13 x teilweise
L Mit der Beratung durch |2 % nicht 7 % nicht 7 x nicht 16 x nicht
Frau K war ich
zufrieden” 09 P 4P o5 p 06 P (58%)
Zufriedenheit
leh fand, dass die Alle: ja 13:ja Alle : ja 40 ja
Ausstelleng insgesamt ein 2 : mittelmiBiger 2 x mittl. E.
Erfolg war Erfolg
Der Arbeitseinsatz und die |9 x ja 12% ja 1 xja 2xja
Mithe fiir diese Austellung | | x bilchen 1 x billchen 1 x bifichen 3 x billchen
haben sich gelohnt 2 x nicht 2 x nicht 2 x nicht & x micht
Ich habe mich gefreut, dass |6 x ja 9xja Gxja 2l xja
wir 50 eine Ausstellung 7 x bilichen 5 x biBchen 6 x billchen 18 x biBichen
machen konnten 1 x micht 1 % nicht 2 % micht
Bewertung
Ich fiinde es besser, wenn |3 x jn 11xja 2xja 18 % jn
die Lehrer selbst jeden 6 x unentschieden 2 x unentschieden | | x unentschieden | 9 x unentsch,
einzeln benoten wilrden 2% nein 2 x nein 11 X nein 15 x nein
Ich finde es gut, dass wir 10 % ja 0xja 10 % ja 29 x ja
die Punkte innerhalb der 2 x unentschieden 2 x umentschieden 1 % unenisch. 5 x unentschie.
Gruppe selbst verteilen 1 % nein 4 % nein 1 X nein 6 x nein
konnten (Frage wurde nicht
von allen beantw.)
Anforderungen
[tie Anforderungen wurden | 5 x ja 10x ja 8xja 23x ja
su ungenau formulient 4 x es geht 3 xes gelht 2 x es geht 9 x es geht
6 x nein 2 x nein 4 % nein 12 % nein
Der ausgeteilte Zeit- und Txja Sxja Txja 19 % ja
Organisationsplan war 3 x es geht 7 x es geht 2 x es geht 12 x 3 geht
hilfreich und verstindlich | 3 x nein 3 x nein 4 x nein 12 x nein
Museumsbesuch 10 x nein 11 x nein 4 % nein 25 % nein
Der Besuch der Ausstellung | 2 % bilichen 3 x biflchen 1 x bilichen 6 x billchen
im Museum fiir Verkehr Ixjn Ixja 9xja 3xjn
und Technik hat mir
geholfen unsere eigene
Ausstellung zu planen
Lernerfahrungen
Ich fand es interessant 6 xja 4xja Sxja 15% ja
Kontakt mit Schilemn ous | 4 x manchmal 3 x manchmal 7 % manchmal 14 x manchmal
anderen Bildungsgingen 3 x nein 7 xnein 2x nein 12 x nein
dieser Schule gehabt zu
haben
Durch die Planung und Ixja Bxja 10xja 2lxja
Durchfithrung der Aus- 3 x ein bilichen 6 % ¢in bisschen 2 x ein bisschen I3xeinb,
stellung werde ich in 5 xnein | % nein 2 x nein 8 x nein
Zukunft Museen / Aus-




Kriterium der Mais Banane/Zucker | Kaffee/Baumw, | Gesamt
Auswertung
13 Bégen 15 Bigen 14 Bisgen 42 Bigen

Durch das Planen und 1l xja 10xja 10xja 3l xja
Herstellen der Objekte und | 1 x manchmal 3 x manchmal 1 x manchmal 5 x manchmal
Plakate habe ich die 1 x nein 2 x nein 3 x nein 6 x nein
inhaltlichen Aussagen

besser verstanden

Ich war Oberrascht, dass das | 9 x Gberrascht 6 x (berrascht 9 x Oberrascht 24 x Dberrascht
Halten des Vortrags vor den | 4 x billchen 5 % bisschen | % bisschen 10 x bisschen
Besucherklassen nicht so 4 x nicht iib. 3 x nicht iib. 7 x nicht b,
schwierig war, wie ich

ht hatie

Je mehr ich von dem 11 xja 10 x ja 12xja EEET
Thema verstand, desto 1 x teflweise 2 x teilweise 1 % teilweise 4 % teilweise
schneller konnte ich auch 1 % nein 3 x nein 4 % nein
unbekannte Texte lesen und

verstehen

Je intensiver ich mich mit | 11 % ja Sxja 13xja 32xja

dem Thema beschiftigen 2 x bisschen 3 x bisschen 5 % bisschen
musste, desto inleressanter 4 x nein 4 x nein
fand ich es

Die Ausstellung hat 7 % nein 4 x nein 9 x nein 20 x nein
unverhillnismiBig viel 3 % teilweise 5 x teilweise 1 % teilweise O ¥ teilweise
Milhe gemacht, ich hiitte all |3 x ja 6 x ja ixja 12xja

das auch in dem

herkdmmlichen Unterricht
“lernen kiinnen

Methodische

Kompetenzen

Informationen samiméln

und bewerten

Gesamtselbsteinschitzung P P mMPp s p

der Schiler (Umsetzung

von mir in Motenpunkte)

Schwiichster Einzelaspekt:

Wenn ich eine Internetseile

als Quelle benutzt habe,

habe ich mich gefragt, aus mBp 0zpP P ER
welchem Grund und wann

der Autor diese Information

ins Internet gestellt hat

Guter Einzelaspekt:

Wenn ich eine Antwort auf

ecine Frage in ginem Text

gefunden hatte, war ich

zufrieden und habe nicht oTe 07 P asp 6P
noch weiter nach anderen :

Texten und Cruellen fiir

diese Frage gesucht

Reslimee: 9xja 10x%ja 12xja Ilxja
Durch diz Vorbereitung auf | | x bisschen 2 x bisschen 3 % bisschen
die Ausstellung musste ich | 3 % nein 3 x nein 2% nein £ x nein

mehr Informationsquellen
suchen und verarbeiten als
jch das normalerweise fir
Gruppenarbeiten/Referate
mache




Kriterium der
Auswertung

Mais

13 Biigen

Banane/fucker

15 Bigen

Kaffee/Baumw.

14 Bijgen

Gesami

42 Bogen

Texte lesen, versiehen
und verfassen
Gesamtselbsteinschiitzung
der Schiller

11P

P

lop

e

Schwiichster Einzelaspekt;
Ich fand es schwierig alle
Argumente und Fakten
rusammenhingend
schriftlich darzustellen
Selbsteinschitzung der
Schiller

Guter Einzelaspekt:

Ich habe oft lange ge-
braucht, bis ich die Texte,
die wir im Internet oder in
Biichern gefunden hatten,
gelesen und verstanden
hatte )

0ep

1P

oxp

e

o3P

oP

Wesentliches erkennen
Gesamiselbsteinschitzung
der Schiiler

0P

P

0P

Schwiichster Einzelaspekt:
Es fiel mir schwer zu
entscheiden, welche
Tatsachen und’oder
Argumente filr unsere
schrifiliche Ausstellungs-
konzeption wichtig waren
Selbsteinschiitzung der
Schiiler

Guter Einzelaspekt:

Auch wenn in einem Text
viele neue Einzelheiten
erlfiutert wurden, konnte ich
die Hauptargumente erken-
nen und die Einzelheiten

den Argumenten zaordnen

03 P

1LP

P

op

a6 p

op

e

1P

Resiimes:
Durch das Schreiben der
Texte fiir die Ausstellung
habe ich gelernt, das
Wichtigste kurz und

ant darzustellen

xja

2 x bisschen

3 x nein, daven 1 x
konnte ich schon

10 % ja
3 x bisschen
2 x nein

12xjn

2 x nein

30xja
5 x bisschen
T x nein

Teamarbeit
Gesamtselbsteinschiltzung

der Schiller

0sp

a3 P

1ne

Schwiichste Einzelaspekte:
Einige waren bei unseren
Gruppenterminen oft nicht
da und haben ihre Zusagen
nicht eingehalten

Im Grunde haben nur ¢in
oder zwei aus der Gruppe
Ideen und Vorschlage fiir
die Ausstellung eingebracht

TP

07 P

07 P

0P

ne

arp

08 p




Kriterium der Mais Banane/Zucker | Kaffee/Baumw. | Gesamt
Auswertung

13 Bégen 15 Bogen 14 Bbgen 42 Bogen
Guter Einzelaspekt.
Wir konnten uns auch bei
schwierigen Themen (Ar- 08P P 1P 10P
beitsverteilung, Punkte-
verteilung gut einigen)
Reslimee: 10 % ja 10 x ja 13 % ja 33xja
Durch die Vorbereitung der | 1 x bisschen 4 x bisschen 5 x bisschen
Ausstellung mussten wir 2 x nein 1 x pein 3 x nein
viel intensiver zusammen-
arbeiten als bei anderen
Gruppenarbeiten
Zeithudget
Gesamtselbsteinschitzung
der Schiiler
(hohe MNote = hoher 0P 11P 1P 1P
Zeiteinsatz)
Einzelaspekte:
Ich habe filr dieses Projekt | 11 x triffi nichtzu | 12 x trifft nicht zu | 13 x wrifft nichtzu | 35 x wiff nicht
nicht mehr Zeit auf- 2 x trifft zu 3 x trifft zu 1 x trifft zu 6 x trifft zu
gewendet als ich das fur
den normalen Unterricht in
WL und BIO im 3. Se-
mester auch aufgewendet
habe (gesamte Projektzeit)
Durch die Authebung der
normalen Unterrichts-
stunden habe ich unter dem | 10 x irifft nicht zu | 9 x trifft nicht zu 8 x trifft nicht zu 27 x rifft nicht
Strich weniger Stunden mit | 3 x teilweise 2 x teilweise 4 x teilweise 9 x teilweise
dem Lemen filr die beiden 4xja, 2xja 6 xja
Ficher zugebracht als im
herktmmlichen Unterricht
(gesamte Projekizeit)
Die letzten zwei Wochen
vor der Ausstellung habe 9xja 12 xja 12xja 33xja
ich fast nur noch fiir das 4 x teilweise 1 x teilweise 2 x teilweise 7 x teilweise
Projekt gearbeitet 2 x nein 2 x nein
Das Projekt hat mich so
beschiiftigt, dass ich fiir die | 10 x ja 11 xja 12xja 33xja
anderen Féicher nicht mehr 1 x manchmal 2 x manchmal 3 x manchmal
so viel gemacht habe 2 x nein 2 x nein 2 x nein 6 x nein
Ich fand diese Art Unter- |7 x ja 9xja 9xja 25 x ja
richt deutlich anstrengender | 4 x manchmal 4 x manchmal 3 x manchmal 11 x manchmal
als den normalen Unterricht | 2 x nein 2 x nein 2 x nein 6 x nein




OSZ Biirowirtschaft und Verwaltung
Abteilung IV | Pad. Tag | 26.9.2005

Pidagogischer Tag zum Projektunterricht: Teilnehmer-Feedback (22)

stimme stimme stimme stimme
voll zu eher zu eher nicht zu
nicht zu

Der Materialordner ist hilfreich.

Ich habe mich mit dem Ordner vorbereitet.

Der Veranstaltungsort war giinstig gewdahlt.

Der Beitrag von Frau Z. hat mir gefallen.

Das Thema Projektlernen halte ich beziig-
lich der Arbeit der Abteilung fiir wichtig.

Ich habe gedacht, dass Projekte in den Rah-
menplénen keine so grofle Rolle spielen.

Die praktische Arbeit mit den Beispiel-
projekten hat mir gefallen.

Ich kann mir vorstellen, mit dem Raster
auch in Zukunft zu arbeiten.

Workshoparbeit bringt mehr als Vortrage.

Ich kann mir vorstellen, in Zukunft mehr in
Richtung Projektlernen zu machen / meine
bisherigen Erfahrungen im Projektlernen
auszubauen.

Die Atmosphire des Pddagogischen Tages
hat mir gefallen.

Inhaltlich hat mir die Veranstaltung nicht
viel Neues gebracht.

Der nichste Pddagogische Tag sollte zu
folgendem Thema durchgefiihrt werden:

Projektthemen finden

Standards (Methoden) u. Abstimmung der
Fachkollegen

Methodentraining, Supervision
Kompetenzen

Methodische Kompetenzen fiir Projektarbeit
Methodentraining

Projektarbeit vertiefen
Kompetenzentwicklung

Organisation Projektwoche

Praktische Anwendungen

Kommentar, wenn gewiinscht:

Danke fiir die gute Organisation




Anlage 5

Oberstufenzentrum Biirowirtschaft und Verwaltung

im Berliner BLK-Programm Demokratie lernen & leben
- BLK-Modellschule im set 1: Unterricht

- Demokratiepadagogische Schulentwicklung

Struktur des Oberstufenzentrums

@ Das OSZ ist eine der gréBten berufsbildenden Schulen in Berlin.

@ Es bildet z.Zt. 3600 Schiilerinnen und Schiiler aus.

@ Hier arbeiten 185 LehrerInnen in 4 Abteilungen und 10 Bildungsgangen.

Schulleitung

OSZ Biirowirtschaft und Verwaltung '

Abteilungs-

111

A

Bildungsziele bgrufsqualifizieren‘d st‘udienqualiﬁzierepd
Duale
Duale kaufméinn.
Berufsschul- Fachober- Gymnasiale
. Berufsschul- ausbildung?
B.l.ldun‘gs- --------------- schule’ Oberstufe®
gang.e mn ausbildung Vollschul.
Abteilungen kaufminn, B | ceeeemmmmeeeee W e
fiir offentl. Ausbildung’ 1-jdhrige Duale
_______________ vollschul. Qualifizie-
Verwaltung' Berufsvorbe- kaufménn. rungs-
reitung® Ausbildung maBnahme’

Anmerkungen

' Die 6ffentliche Verwaltung bildet aufgrund der Ausbildungsoffensive
weitgehend Uber Bedarf aus.

2 In Ermangelung betrieblicher dualer Ausbildungsplatze wird in vielen
Klassen die ,Betriebspraxis” bei Bildungstragern durchgefihrt.

% Die ,Betriebspraxis“ findet in so genannten Lernbiiros innerschulisch statt.
* Berufsvorbereitungslehrgange fir z.T. nicht-ausbildungsfahige Jugendliche

® Vielfach von Jugendlichen mit schwachem Realschulabschluss ohne
Ausbildungsplatz als ,Warteschleife* (70% Abrecherquote) genutzt.

€ Von der Hélfte der Schiilerlnnen als Aufbauform (guter Realschulabschluss)

genutzt (mit ca. 40% Abbrecherquote)
’ Fur Schulabbrecher mit ,praktischen Fahigkeiten* zum Erwerb des
Hauptschulabschlusses



Ansatz zu einer demokratiepadagogischen Schulentwicklung

,Mit dem Begriff der Globalisierung wird ein allgemeiner revolutiondrer Strukturwandel des kapitalistischen
Systems bezeichnet, der nicht zuletzt die Zukunftsperspektiven und Lebensverhaltnisse von Jugendlichen
verandert, die, anders als friihere Generationen von Schulabsolventen, vor einem verdnderten und vielfaltig
unsicheren Arbeitsmarkt, hoch mobilen Berufsverlaufen und ungesicherten Sozialsystemen stehen und
folglich mit vergleichsweise unsicheren Zukunftserwartungen konfrontiert sind.”

Edelstein, Fauser Expertise zum BLK Programm: Demokratie lernen & leben; 2001

Demokratiepadagogische Leitideen fiir eine groBe berufsbildende Schule

1. Wir wollen unseren Schulerlnnen positive Bildungserfahrungen und umfassende
Kompetenzen vermitteln und damit ihre beruflichen Chancen verbessern.

2. Wir wollen mit der Verstandigung auf gemeinsame Ziele eine demokratische
Schulkultur aufbauen und damit ein Klima der gegenseitigen Wertschatzung schaffen.

Gegigr_;_wart demokratiepadag. > ZSUglIJ_Tt
Problem Schulentwicklung Lésung

Bildungserfahrungen

steigende Zahl von
Bildungsverlierern
- ohne Schulabschluss ;

- ohne Ausbildungsplatz EntW|c.:kIungs -
- nicht ausbildungsfahig projekte
- zu geringe Qualifikation

- Pseudo-Ausbildungsplatz

positive Bildungserfahrungen

Vertrauen in
Selbstwirksamkeit

maBgeschneiderte

Entwicklungs -
hohe Abbrecherguoten projekteg - Forderangebote
bis zu 70% je nach Bildungsgang
Abschlisse zunehmend Entwicklungs - umfassender
ohne Ausbildungs- oder Jobaussicht projekte Kompetenzerwerb

BLK - Modellprojekt

Schulkultur
Ressourcenknappheit
- Raum
- Arbeitszeit
- Stundenbudget

- Lehrerqualifikation
- attraktive Bildungsgénge

Abschottung der Abteilungen

- Ressourcensicherung

- Konkurrenz

- Mangel an Transparenz

- Mangel an Kommunikation bei
gleicher Problemlage

- Strukturmangel, Machtspiele

demokratische Schulkultur

Entwicklungs
projekte >

Entwicklungs
projekte >

Entwicklungs -
projekte

Klima gegenseitiger
Wertschatzung,
Transparenz,
Unterstiitzung

Eine Schule -
ein Schulprogramm

unter gemeinsamen Zielen

gelingende
Kommunikations-
strukturen zwischen
den Bildungsgéngen

Demokratiepddagogische Schulberatung

-




Demokratiepadagogische Schulberatung

Wir sind uns bewusst, dass mit der Vermittlung positiver Bildungserfahrungen und
umfassender Kompetenzen fir unsere Schilerinnen die Entwicklung einer
demokratischen Schulkultur einhergehen muss. Denn nur ein Kollegium, das sich auf ein
Schulprogramm mit gemeinsamen Zielen verstandigt hat und an einer die Arbeit
unterstitzenden Organisationsstruktur mitwirken kann, wird offen sein fur die notwendigen
Veranderungen in der Unterrichts-, Personal- und Oganisationsentwicklung.

Demokratiepadagogische Schulberatung an einer groBen berufsbildenden Schule versteht
sich in diesem Sinne als ein Unterstitzungssystem fiir das Kollegium und die Schulleitung
bei der Verfolgung dieser Zielsetzungen.

Eine wichtige Rolle spielen bei dieser ,Schulentwicklung aus der Mitte des Kollegiums*
Modellprojekte, die von den Kollegen entwickelt und praktisch umgesetzt werden. Sie
verfolgen demokratiepadagogische Zielstellungen und sind beispielgebend und in ihren
wesentlichen Aspekten Ubertragbar auf andere Bereiche der Schule. Das BLK-Projekt
,Okonomie-Okologie“ entspricht diesem Anforderungsprofil.

()/p

OK() (-’i"‘ JE
Lol

das 8-wdchige Unterrichtsprojekt in den Fachern
Wirtschaft und Biologie
fur alle Schilerlnnen der 13. Jahrgangsstufe
mit einer schulweiten objektorientierten Ausstellung

Projektziele

Unterrichtsentwicklung (Schaler lernen verstandnisintensiv)
@ Teamarbeit lernen

@ selbstorganisiertes Lernen lernen

@ facherlbergreifend lernen

@ globale Zusammenhange lernen

@ Verantwortung Ubernehmen lernen

@ Préasentieren lernen

Personalentwicklung (Lehrer lernen)

@ Teamteaching, Projektplanung und -realisierung (Pad. Tage)

@ Lerntechniken => BLK-Unterstltzung

@ Moderatorentraining => BLK-Unterstiitzung

@ verstandnisintensives Lernen => BLK-Unterstutzung

@ Museums- und Ausstellungspadagogik => BLK-Unterstltzung

Organisationsentwicklung (Schule lernt)
@ Projektsteuergruppe mit ganzjahrigem jour fixe
@ Evaluationsmethoden => BLK-Unterstitzung
@ Erfahrungstransfer in andere Abteilungen
und in den Schulentwicklungsprozess => BLK-Unterstitzung




Schulentwicklung als Projektorganisation

Als ein weiterer wesentlicher Beitrag zur Initiierung einer demokratischen Schulkultur wird
die Organisation des Schulentwicklungsprozesses in Projektform angesehen. Damit wird
Schulentwicklung von der an groBen Schulen vorherrschenden Linienorganisation
losgeldst, was einem problemorientierten und abteilungs- und bildungsgangtbergreifen-
den Denken férderlich ist. Nur so macht die Arbeit an einem Schulprogramm mit
gemeinsamen Zielen fir eine Schule mit einheitlichen Evaluationskriterien Sinn.

Die Projektorganisation mit Projektleitern, die nicht den Leitungsebenen der Schule
angehdren, tragt dem Ansatz Rechnung, dass eine ,Schulentwicklung aus der Mitte des
Kollegiums* die besseren Realisierungschancen und eine nachhaltigere Wirkung im
Kollegium verspricht.

Die Abteilungen wahlen Mitglieder in einen Ausschuss fir Schulentwicklung, der von der
Gesamtkonferenz den Auftrag zur Erarbeitung von Vorschlagen zur Unterricht-, Personal-
und Organisationsentwicklung erhalt. Die Mitglieder ordnen sich einzelnen Projektgruppen
zu, (zu ihnen gehdéren auch die ,Entscheider” der Schul- und Abteilungsleiterebene), das
Gesamtprojekt Schulentwicklung wird von einem Berater koordiniert. Die Vorschlage der
Teilprojekte werden der Gesamtkonferenz als Projektzwischen — oder Endergebnisse
vorgelegt.

Diese Organisationsform ist auch als ein praktikabler Gegenentwurf zu gangigen Modellen
mit einer Steuergruppe flr die gesamte Schule (was bei der Kollegiumsgrd Be wenig
reprasentativ ware) und Steuergruppen in jeder der Abteilungen (was den
Segregationstendenzen groBer Schulen Vorschub leisten wiirden) zu verstehen.

Schulentwicklung am OSZ
als Projektorganisation

—> Gesamtkonferenz | Abteilungen

1erteilt Auftrag It. § 79 SchG 1 wéhlen Mitglieder

Ausschuss fiir Schulentwicklung
Gesamtprojektleitung:

Unterrichtsentwicklung Personalentwicklung || Organisationsentwicklung
Projektleiter/in Projektleiter/in Projektleiter/in
Mitglieder der Mitglieder der Mitglieder der
Projektgruppe Projektgruppe Projektgruppe

machen Vorschlage



BLK-Projekt Okonomie — Okologie
Herr Bergmann-Listing, Herr Bertsch, Herr Labowsky, Frau Osterheider, Frau Reitz-Reinhan, Herr Weber

Projektorganisation

Das BLK-Projekt Okonomie — Okologie ist ein Projekt, das alle Leistungskurse in Wirtschafislehre und
Biologie und die Grundkurse in Biologie umfasst. Diese bisherigen Kurse werden aufeelst.

Gruppenbildung

Stattdessen werden drei Hauptgruppen zu den Themen Baumwolle/Kaffee, Zucker/Banane und Mais/Soja
gebildet. Jeweils ein Biologielehrer und ein Wirtschafislehrelehrer iihernehmen gemeinsam eine
Hauptgruppe. In jeder Hauptgruppe werden 4 Arbeitsgruppen zu verschicdenen Unterthemen gebildet. Die
Haupi- und Unterthemen entnehmen Sie bitie der beigefiigten Themeniibersicht.

Alle Schiller milssen sich fiir ein Hauptthema entscheiden. Am 21.02.05 kdnnen Sie sich in die Listen fiir
die verschiedenen Hauptgruppen eintragen. Diese Eintragung kann nur von Thnen perséinlich vorgenommen
werden, ,Gruppeneintragungen®” werden nicht anerkannt. Ausnahme ist die Einteilung des Biologie-
Leistungskurses, die im Kurs gemeinsam mit Herm Bensch vorgenommen wird.

Solie die Gruppe, die Sie sich ausgesucht haben, schon vollstindig belegt sein, miissen Sie sich einer
anderen Gruppe zuordnen. Es gilt das Prinzip: Wer zuerst kommt, kann sich auch zuerst eintragen,

Auf der ersten Sitzung lhrer neven Haupigruppe werden die vier Arbeitsgruppen zu den verschiedenen
Unterthemen gehildet.

Diese Arbeitsgruppe arbeitet wihrend des gesamten Projekis zusammen.

Arbeitsorganisation

Die Arbeit orientiert sich an dem ausgeteilten Zeitplan. Die darin enthaltenen Abgabetermine sind
Ausschlusstermine, d.h. Arbeiten, die nach diesen Terminen abgegeben werden, werden nicht mehr
angenommen und gelten als nicht angefertigt.

Wihrend des gesamien Projekts besteht grundsitzlich Anwesenheitspflicht. Der Arbeitsraum kann
allerdings innerhalb der Schule frei gewiihlt werden, z.B. Bibliothek, Cafeteria, 2.1.08 etc.. Nach Absprache
mit Thren Lehrern ist es ebenfalls moglich Exkursionen zu machen oder zu Hause 2u arbeiten. Die Lehrer
stehien Thnen fiir Fragen wihrend der Wirtschaftslehre- und Biologiestunden jederzeit zur Verfilgung, Sie
sind im Raum 2.1.08 oder in der Bibliothek anzutreffen.

Jede Arbeitsgruppe ist verpflichtet pro Woche einmal die Lehrer milndlich iiber den Stand ihrer Arbeit zu
informieren. Die Terminabsprache erfolgt individuell.

Bewertung
Die Leistung (100%) setzt sich ausarmmen aus der schriftlich niedergelegten Ausstellungskonzeption (40 %),
der Ausstellung selbst (40 %) und einem Kurzvortrag (20%) auf der Ausstellung.

Die schrifilich niedergelegte Ausstellungskonzeption und die Ausstellung selbst werden als Leistung von
der gesamten Gruppe in einer Gruppennote erfasst. Die Gruppe einigt sich intern dariiber, welchen Anteil
das einzelne Gruppenmitglied an der Gesamtleistung hat und welche Note es aus diesem Grund bekommen
soll. Die Gruppe schligt diese Punkieverteilung den Lehremn vor, wobel die Verteilung der Punkte von allen
Gruppenmitgliedern getragen werden muss.

Kann sich die Gruppe nicht einigen oder bestehen bei den Lehrern emsthafie Bedenken gegeniber der
vorgeschlagenen Punkieverteilung, kinnen die Lehrer eine Gruppenpriifung iiber die schriftliche
Ausstellungskonzeption zur Festsiellung der individuellen Leistung ansetzen,

Beispiel: Die Gruppe besteht aus vier Personen, die Gruppenleistung wird mit 11 Punkten bewertet. Also
bekommi die Gruppe insgesami 4 x 11 = 44 Punkie. Hier konnie jedes Mitglied 11 Punkie erhalten,
andererseits wire es aber auch miiglich, einem Gruppenmitglied, das sich besonders eingesetzt hat, 14
Punkte zu geben und den anderen jeweils 10. Ebenso sind andere Verteilungen der Punkte maglich,

Nach der Hilfte der Projektzeit wird gemeinsam mit den Sie betreuenden Lehrern tber die Zusammenarbeit
in Threr Gruppe reflektiert. Dies dient einem frithzeitigen Erkennen von méglichen Konflikten in lhrer



Gruppe und birgt somit die Chance diese Konflikte noch vor Ende des Projekts zu beseitigen.
Der Kurzvortrag wird als Einzelleistung jeden Schillers bewertet,

Beispielrechnung fiir die Projektnote: Sie erhalten perstinlich 10 Punkte aus der Gruppennote und 5 Punkte
fitr [hren Kurzvortrag. 10 x 0,8 ergibt 8 Punkte plus 5 x 0,2 ergibt 1 Punkt, d.h., Sie erhalten insgesamt fiir
das Projekt 9 Punkte.

Die gesamte Projektnote geht zu 60% in die Note des Allgemeinen Teils des vierten Semesters ein.

Anforderungen

Schriftliches Zwischenergebnis
Inhalt: Mind-Map des Sachzusammenhangs, 1 DIN A 4 Seite,
Entwurf der Ausstellungskonzeption, max. 1 DIN A 4 Seite.

Kurzbeschreibung fiir den Ausstellungskatalog
Inhalt: Themenstellung und kurze Inhalisangabe, was Sie auf der Ausstellung prisentieren mbchien
Farm: Y2 DIN A 4 Seite, Schriftgrofie: 12, 1.5 zeilig, Schrifityp: Arial, Themenstellung in

Fettdruck, Schriftgrafie 13,

Schriftliche Ausstellungskonzeption

Inhalt: Darstellung des Sachzusammenhangs sowie Begriindung der Auswahl und des Inhalts
der Texte fir die Ausstellung
Begriindung der Auswahl der Objekte / Bilder / Plakate / anderen Medien
Quellenangaben, Dokumentation der Texte im Anhang.

Formh: 5 DIN A 4 Seiten Text, ohne Bilder, Grafiken und Dokumentation
Schriftgrtife 12, 1,5 zeilig, Schrifttyp: Arial

Ausstellung

Texte: Einen Einleitungstext pro Hauptthema, ¥ — %4 DIN A 4 Seite
Mindestens einen Einleitungstext pro Unterthema, ca 1 DIN A 4 Seite
Einen Objekttext pro Objekt; 3 - 5 Satze mit Besonderheiten und Aussage des Objekis
im Ausstellungskontext
Eine Objekibeschreibung pro Objekt, Bezeichnung bzw. Titel des Objekis, Material,
Datum der Herstellung baw. copyright

Ausstellung  Festlegung von grundsitzlichen, einheitlichen Richtlinien fiir die Prisentation
Entwicklung von Konzeptionsideen fir die Prisentation
Umsetzung der Ausstellungskonzeption im Raum

Kurzvortrag
Inhalt: Erlauterung eines Teils der Ausstellung fiir die Besucherklassen
Zeit: 5 Minuten

Bewertung:  Sie werden wihrend der Ausstellung von Thren Lehrern bewertet, wenn Sie einer Klasse einen
Vortrag halten und auf eventuelle Fragen antworten.
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