Feedback als Chance fiir...

Schiiler: Lehrer:

Erhalten eine
Einschatzung for die

Gewinnen Interesse
am Mitgestalten

der Schule eigene Entwicklung
Kdnnen Winsche Lernen ihre Schiler
differenziert dar- besser kennen
stellen (Wiinsche, Probleme)

Profitieren von stei-
gender Qualitat der
Lehre

Haben Ansatzpunkte
fir die Weiterbildung

Beide Seiten:

Sammeln Erfahrungen im Geben und
Nehmen von Feedback

Profitieren vom besseren Umgang
miteinander

* Informieren Sie sich dber Maglichkeiten von
Feedbacksystemen im Unterricht.

* Fihren Sie Projektarbeiten zum Thema Kom-
munikation mit lhren Schilern durch.

* Fardern Sie in der Arbeitsgruppe die Weiter-
entwicklung der Grundsatze, Fragen oder die
organisatorische Umsetzung des Unterrichts-
Feedback.

» Geben sie uns Rickmeldung

Freundlichkeit zeigt gute
Erziehung, Hoflichkeit ist
eine Kunst!

Im folgenden haben wir Vorschlage fir einen
besseren Meinungsaustausch gesammelt.
Obwohl diese einfach erscheinen, verstoBien
wir taglich dagegen. Es lohnt sich also diese
Vorschlage von Zeit zu Zeit zu wiederholen.

1.keine Schlage unter die Glrtellinie
2.keine absichtlichen Verletzungen

3. Kritisieren Sie stehts die Sache (das
Verhalten) nicht die Person.

4.5prechen Sie nicht per man oder wir
sondern sprechen Sie per ich.

5. Kritisieren Sie nur tatsachlich veran-
derbares Verhalten.

6. Achten Sie auf eine entspannte
Arbeitsathmosphare

7. Bericksichtigen Sie lhre Geflihle und
geben Sie ihnen klaren Ausdruck.

8.Vermeiden Sie Verallgemeinerungen.

9. machen Sie praktikable Anderungs-
vorschlage

Wenn Sie mit lhren Schilern ein Projekt zur
Kommunikation durchfihren méchten, fin-
den Sie hier méglicherweise Anregungen:

httpfarbeitshlaetterstangl-taller.at/KOMMUNI-
KATIONMommUnterricht.shtml
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Warum
Feedback-Kultur

Kultur und Feedback?

Der Begriff Kultur umfasst die Art und Weise wie man
gtwas handhabt. Feedback birgt viele Chancen fur

Schiiler und Lehrer. Es missen jedoch bestimmte Regeln

eingehalten werden. Wir haben Grundsatze gesammelt

die sich als nitzlich erwiesen haben:

» Feedback Ist kein Beurteilungs- sondern ein Ent-
wicklungsinstrument

» freiwillige Teilnahme ist Voraussetzung

* jeder entscheidet selbst
Gber die Offenlegung der
Ergebnisse

» anonymisierte Auswertung i
und Datenschutz einhalten .J 0

* RegelmaBige Evaluation

* Aus den Ergebnissen der i
Umfragen Schidsse ziehen 0
und die Dinge verbessern
(freiwillige Zielvereinba-
rungen?!)

« Hilfestellung bei der Auswertung durch erfahrene
Moderatoren - Gesprache in kleinen Gruppen

» Das Feedback als Chance sehen

Der Weg zur Feedback-Kultur
wie erreichen wir sie?

Die ersten Schritte

1. Interesse der Lehrer wecken

2. Sich an bewahrten Projekten orientieren

3. Einstieg fir interessierte Lehrer ermaglichen
6. Externe Hilfe in der Anlaufphase nutzen

. Erfahrungen sammeln und dokumentieren

6. Schiiler-Feedback als Grundstein for weitere

Umfragen/Entwicklung nutzen.

7. Eigene MaBstabe erarbeiten, begriinden und

Erfahrungen weitergeben

Auf Los gehts los...

Beispielhaft ist die Web-Auswertung der Firma
*net-anschluss” (www.net-anschluss.de),  viele
Schulen beteiligen Sich bereits an diesen
Umfragen. Das Projekt wird vom LISUM, dem
Landesschilerrat und dem MBJS unterstdtzt. Um

-Zugang zu erhalten madssen Sie zuerst eine Test-

TAMN anfordern:
schreiber@net-anschluss.de

Wir sind der Weiterfihrung der AG interessiert.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, konnen Sie

uns (iber diese Mailadresse erreichen:
sfbozii@web.de

‘s sinrennen

Jetzt sind Sie gefragt -
geben Sie uns Riickmeldung

lhre Meinung bitte

B. Seminar, Literatur...

2. Ich begriiBe den Ansatz und méchte michan g 1oy
diesemn Projekt beteiligen. ol o

3. Die technischen Maglichkeiten der computer- P -—{
gestltzten Auswertung kdnnten auch meiner 4 A
Arbeitsgruppe nitzlich sein.

4, ich sehe Probleme ...

5. ich sehe Chancen ...




