ﬁetéanschluss

mmunikation und Feedback Schulleitung - Musterschule 1 Musterort Datum: November 2005

Frau X HerrY Frau Z
1.]... hatein offenes Ohr fiir die Sorgen und Probleme der Kollegen (immer = 1 bis nie = 6)
2. ... legt Wert auf einen geordneten Schul- und Unterrichtsbetrieb und kimmert sich darum
(sehrviel =1 bis gar keinen/nicht = 6)
3. |... sorgt fur klare Zustandigkeiten (meistens = 1 bis selten = 6)
4. | ... trifft Entscheidungen Uber die Képfe der Betroffenen hinweg (selten = 1 bis oft = 6)
5.]... verzettelt sich durch unzusammenhangende Einzelaktionen (selten =1 bis oft = 6)
6. | ... informiert umfassend und rechtzeitig Giber wichtige Anderungen/Ereignisse/Veranstaltungen
(meistens =1 bis selten = 6)
7.| ... fuhlt sich verantwortlich fur den organisatorischen Ablauf und handelt engagiert und entschlossen
(trifft zu = 1 bis trifft nicht zu = 6)
8.|... halt Vereinbarungen ein (meistens = 1 bis selten = 6)
9. |... wurdigt die Leistungen der Kollegen (haufig = 1 bis selten = 6)
10.| ... schafft eine Kultur des Vertrauens (trifft zu =1 bis trifft nicht zu = 6)
11.| ... achtet auf die Umsetzung von getroffenen Entscheidungen (fastimmer =1 bis selten =6)
12.| ... unterstltzt Innovationsvorhaben (trifft zu =1 bis trifft nicht zu = 6)
13.| ... lasst dem Einzelnen geniigend eigene Gestaltungsraume (meistens = 1 bis selten = 6)
14. ... 16st konstruktiv Konflikte unter den Kollegen (meistens = 1 bis eher nicht = 6)
15.| ... 16st Konflikte mit den Kollegen konstruktiv (meistens = 1 bis eher nicht = 6)
16.| ... foérdert den padagogischen Austausch unter Kollegen (haufig = 1 bis selten = 6)
17.]... hat ein Konzept flir gezielte Fortbildungen (trifft zu = 1 bis trifft nicht zu = 6)
18.] ... gibt mir konstruktive Rlickmeldungen zur Gestaltung meines Unterrichts
(trifft zu = 1 bis trifft nicht zu = 6)
19.|... gibt mir Riickhalt, wenn es Probleme irgendeiner Art gibt (meistens = 1 bis eher nicht = 6)
20.|... achtet auf eine freundlich-sachliche Kommunikation mit den Kollegen (meistens = 1 bis eher nicht = 6)
21.|... erfillt die Aufgaben seiner Funktionsstelle aus meiner Sicht (sehr gut =1 bis unzureichend = 6)
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Ich wiinsche mir von ... (mehr / weniger / dass)

Frau X

Herrn Y

Frau Z
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Welche Veranderungen sollten aus lhrer Sicht von seiten der
Schulleitung in Angriff genommen werden:

Was ich der Schulleitung noch sagen mochte ...
(Lob / Kritik / Tipps)




