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Allgemeine Kurzbeschreibung des Ansatzes

B=s Unsere Salzmannschule ist
eine Forderschule fir
lernbehinderte Schiilerinnen
und Schiler. Viele von
ihnen stammen aus sozial
schwachen Familien.
Bedingt durch die sozialen
Umbriche in der sich
verandernden Gesellschaft
sind diese haufig durch
Arbeitslosigkeit der Eltern

S T - i

und den damit verbundenen Folgeerscheinungen wie Hoffnungslosigkeit, Armut,

Wohnungsverlust usw. betroffen. Zunehmend haben wir es mit gestorten
Familiensituationen zu tun. Konflikte innerhalb der Familie wirken sich negativ auf
die Entwicklung der Kinder in der Schule aus. Der Anteil allein erziehender Miitter
ist relativ hoch. Viele Familien, deren Kinder unsere Schule besuchen, werden
durch das Jugendamt bzw. das Sozialamt regelmaBig oder partiell betreut. Diese
haufig sehr schwierigen Lebensumstande wirken sich zusatzlich benachteiligend
auf die Schulerinnen und Schiiler aus.

Vor dem Hintergrund einer Schule mit einer Schiilerschaft, welche Probleme hat,
mit Konflikten umzugehen, wurde die Arbeit des Schiilerrates an unserer
Forderschule bisher stark durch die Schulleitung sowie durch Lehrerinnen und
Lehrer gesteuert und systematisch untersttitzt. Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
der Forderschule fiir Lernbehinderte werden Angebote im Unterricht zur Starkung
der Kommunikations- und Konfliktfahigkeit unterbreitet. Dies haben wir in
Unterrichtsbausteinen dokumentiert und Kolleginnen sowie Kollegen zur
Verfligung gestellt.

Generell unterstitzen wir unsere Schiilerinnen und Schiler durch eine Kultur der
Anerkennung und des Zutrauens. Die Mitglieder des Schiilerrates werden in
regelmaBigen Fortbildungen mit qualifizierten Schilerratstrainern geschult. In
Umsetzung des Prinzips ,Schiiler lernen von Schiilern" leiten altere Schilerinnen
und Schiiler jlingere an und beziehen sie in Verantwortung mit ein. Zunehmend
gelingt es den Schiilerratsmitgliedern, die Schiilervollversammlung selbst zu
gestalten und zu leiten. Das Zwischenziel einer gut funktionierenden Schiiler-
vollversammlung wurde bereits erreicht. Die Anstrengungen zielen darauf, ein
Schiilerforum zu entwickeln, das qualitativ auf einer héheren Stufe agiert als die
Schiilervollversammlung.
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Kontext, Begrlindungen, Ziele bei der Entwicklung

Die Salzmannschule ist eine Forderschule fiir Lernbehinderte. Diese Forderbe-
darfslage beinhaltet haufig Besonderheiten auch im sozialen und emotionalen
Bereich der Personlichkeit, so auch in der Fahigkeit, Konflikte zu vermeiden oder
angemessen zu losen. Alltagliche Konflikte stellen sich haufig in verbalen
Aggressionen und eher selten in kérperlicher Gewaltanwendung dar. Verstarkt
kommt mitunter die unzureichende Erziehungskompetenz der Eltern hinzu.
Deshalb sieht sich unsere Schule in der Verantwortung, den Schiilerinnen und
Schiilern Strategien aufzuzeigen, die es Ihnen ermdglichen, alltagliche Konflikte
friedlich zu l6sen bzw. einer Eskalation entgegenzuwirken.
Konflikte sind unserer Ansicht nach darauf zurlickzufiihren, dass es den Schiilerin-
nen und Schiilern sehr schwer fallt, eigene Handlungsweisen vorausschauend in
ihrer Wirkung auf andere einzuschatzen. AuBerdem sind sie leicht durch Dritte
beeinflussbar. Unseren Schiilerinnen und Schiilern mangelt es unter anderem an:
e Selbstwertgefihl
e Motivation und Kompetenzen zum Entwickeln und Einbringung eigener Ideen
e Mut, vor anderen Menschen langer zu sprechen, selbststandig zu moderieren
und mit anderen kontrovers zu diskutieren
e Kompetenzen zur Ubernahme von Verantwortung
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e Identifizierung mit der Schule
e Fahigkeit Uiber Geflhle und Einstellungen zu reden

Im Kollegium stand die Frage im Raum: Wie kdnnen wir unseren Schiilerinnen
und Schiilern mehr Eigeninitiative abverlangen und gréBere Mitspracherechte
einrdaumen, um dadurch ihr Selbstvertrauen zu starken und Schule fiir sie wieder
attraktiver zu machen. Wir wollten unsere Schule mit den Schiilerinnen und
Schiilern gemeinsam so entwickeln, dass Schule nicht mehr nur Lernort, sondern
fir alle auch Lebensort wird. Dazu sollten das Bewusstsein fiir Verantwortung und
die Bereitschaft und Fahigkeit zur Verantwortungsiibernahme der Schiilerinnen
und Schiiler gestarkt werden. Anregungen erhielten wir Anfang 2002 durch eine
schulinterne Lehrerfortbildung, die die fiir unsere Region verantwortliche Landes-
multiplikatorin fiir Mediation gestaltete. Als unsere Schule im Mai 2002 vom Start
des BLK-Programms erfuhr und sich zeigte, dass unsere Veranderungsvor-
stellungen unter anderem zur Konfliktbewaltigung mit den Anliegen des BLK-
Programms ,Demokratie lernen & leben™ kompatibel sind, haben wir uns als
Programmschule fiir die Mitarbeit im Set ,,Umgang mit Konflikten in Schule und
Gesellschaft" im Modul ,,Unterricht" erfolgreich beworben.

GemaB Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (vgl. Schulgesetz des Landes
Sachsen-Anhalt: http://st.juris.de/st/SchulG ST 2005 rahmen.htm) gibt es den
Schiilerrat (SR) und auch die Schiilervollversammlung (SVV) als Mitwirkungs-
gremien. Beide arbeiteten im Schuljahr 2002/03 bereits sehr gut, aber mit sehr
starker Unterstlitzung durch Schulleitung, Lehrkrafte und die padagogische
Mitarbeiterin. Die Schiilervollversammlung sollte zum Schiilerforum mit
Mitspracherecht der Schilerinnen und Schiiler im gesamten Schulgeschehen
ausgebaut werden. Diese Vision gibt es schon seit langem in unserer Schule und
wir wissen, dass es bis dahin ein sehr langer Weg sein wird, der nur in Teil-
schritten bewaltigt werden kann.

Wir méchten Schiilerinnen und Schiiler auf diesem Weg so férdern und in ihren
Kompetenzen so starken, dass sie Schritt flir Schritt behutsam in die Lage versetzt
werden, diese fiir sie anspruchsvolle Art der Partizipation umsetzen zu kdnnen.

Mit unseren spezifischen Foérderangeboten auf dem Weg zu unserem Fernziel

- dem Ausbau der Schiilervollversammlung zum Schiilerforum - wollen wir konkret

folgende Teilziele erreichen:

e Starkung von Verantwortungsbewusstsein und -bereitschaft

e Stdrkung der Kommunikationsfahigkeit

e Verbesserung von Redegewandtheit und Argumentationssicherheit

e Verbesserung partner- und gruppenbezogener Arbeit

e Einbeziehung der Schiilerinnen und Schiiler bei der Vorbereitung von
schulischen Veranstaltungen und Projekten

e selbststandige Leitung der Schiilerratssitzungen durch die
Schilerratsvorsitzende bzw. den Schilerratsvorsitzenden

e Entwicklung eigener Ideen und Verantwortlichkeit im Schiilerrat

e selbststindige Moderation und Offentlichkeitsarbeit des Schiilerrats
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Voraussetzungen flr die Einfihrung bzw.
Durchflihrung des Ansatzes

Mitbestimmungsgremien in Sachsen-Anhalt

e Schilerrat (SR) und Schilervollversammlung (SVV) sind seit 1991 in Sachsen-
Anhalt gesetzlich vorgesehene Mitbestimmungsgremien. Sie beraten und
erortern die Schilerschaft betreffende Fragen, sind durch die entsprechenden
Konferenzen anzuhodren und kénnen Antrage an die Gesamtkonferenz stellen.

e Der Schulelternrat setzt sich zusammen aus den Vorsitzenden der
Klassenelternschaft.

e Die Dienstberatung des Kollegiums findet einmal monatlich statt. Ihre Inhalte
sind: die Informationspflicht der Schulleiterin bzw. des Schulleiters, Diskussion
Uber anstehende Fragen des gesamten Schullebens, Ergebnisse aus Festle-
gungen vorhergehender Beratungen. AuBerdem werden neue Festlegungen fiir
die kiinftige schulische Arbeit getroffen.

e Die Gesamtkonferenz (GK) ist das beschlussfahige Gremium an den Schulen in
Sachsen-Anhalt. GemaB § 29 unseres Schulgesetzes sind in unserer GK 33
stimmberechtigte Personen: acht Elternvertreter aus dem Schulelternrat, acht
von allen Schiilerinnen und Schiilern gewahlte Schiilerinnen und Schiiler, 14
Lehrkrafte und zwei padagogische Mitarbeiterinnen.
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(vgl. Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt:
http://st.juris.de/st/SchulG ST 2005 rahmen.htm, § 47 ff)

Strukturen fir Schulentwicklung an der Salzmannschule

In

Zurzeit (2005/06) arbeiten an der Schule zwei Steuergruppen: die
Steuergruppe Schulprogramm sowie die Steuergruppe fir das BLK-Programm
,Demokratie lernen & leben".

Die BLK-Steuergruppe setzt sich zusammen aus zwei Lehrkraften und einer
padagogischen Mitarbeiterin mit sozialpddagogischer Ausbildung. Sie ist zum
Startzeitpunkt des BLK-Programms im September 2002 aus einer Arbeitsgruppe
derselben interessierten Personen hervorgegangen, die zuvor bereits zum
Thema Mediation gearbeitet hatten. Sprecherin ist die Verfasserin des
Praxisbausteins. Aufgabe der Steuergruppe ist die Koordinierung des BLK-
Projektes an der Schule. Sie trifft sich einmal wochentlich und berat iber den
Programmverlauf und -fortschritt sowie kiinftige Aufgaben in ihrem
Verantwortungsbereich.

Die Steuergruppe Schulprogramm gibt es seit 2004. Sie setzt sich - ebenfalls
interessenbasiert - zusammen aus der Schulleitung, drei Lehrerinnen und einer
padagogischen Mitarbeiterin.

Das Schulprogramm befindet sich derzeit in der Entwicklungsphase. Unser
Motto lautet: ,Finde deine Starken, meistere dein Leben". Dies ist eine
padagogische Leitvorstellung, die natiirlich auch zur Arbeit des SR passt. Denn
auch dabei geht es darum, Selbst- und Sozialkompetenzen - z. B. die
Eigenverantwortung - zu starken.

Das Kollegium beflirwortet und unterstiitzt die Einrichtung, Zusammensetzung
und Arbeit der Steuergruppen.

Die GK hatte positive Beschliisse im September 2002 bzw. im Juni 2004 zu den
jeweiligen Vorhaben und den dafiir eingerichteten Steuergruppen gefasst.

itiative zur Arbeit an der schrittweisen Entwicklung eines

Schilerforums (SF)

Die Vorstellung des BLK-Programms fand im Mai 2002 auf einer vom Landes-
institut fur Lehrerfortbildung, Lehrerweiterbildung und Unterrichtsforschung
von Sachsen-Anhalt (LISA) organisierten Informationsveranstaltung statt.
Schon seit Ende der 1990er Jahre wurde in unserer Lehrerschaft tGber die
Installierung eines Schiilerforums diskutiert. Insofern ging die Initiative fir
unsere Bewerbung als Programmschule vom Kollegium aus. Die Zusage fir die
Aufnahme in das BLK-Programm im Herbst 2002 brachte uns die Mdglichkeit,
aus unserer Vision - die wir immer vor Augen haben - Umsetzungsschritte
abzuleiten.
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Erste Konzeptideen konnte die BLK-Steuergruppe im Herbst 2002 extern auf
Landesebene im BLK-Programm zur Diskussion stellen und anschlieBend
konkretisieren.

Alle Padagoginnen und Padagogen, Schiilerinnen und Schiiler sowie

interessierten Eltern wurden von der BLK-Steuergruppe, dem Schulleiter und

der Vertrauenslehrerin vom Beginn der Programmmitarbeit an informiert und
eingebunden: z. B. bei Dienstberatungen, in der SR-Sitzung, liber Aushdnge in

der Schule, in Elternversammlungen und Uber die GK (September 2002).

Uber den SR wurden die Vorstellungen von den dort vertretenen Klassen-

sprechern in ihre Klassen getragen und besprochen. Ideen, die aus einzelnen

Schulklassen kamen, wurden bei der Konzeptentwicklung beriicksichtigt.

Ein zweisduliges Konzept zur Entwicklung eines SF (Fernziel) bzw. der selbst

verantworteten Arbeit des SR (mittelfristiges Ziel) wurde erarbeitet:

Sdule 1:  Entwicklung und Erprobung von Unterrichtsbausteinen (Bausteine
kommunikative Kompetenz) zur Starkung der Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler.

Sdule 2:  Schulung, Anleitung und Unterstiitzung der SR-Mitglieder
Elemente dieser zweiten Saule sind:

- Fortbildungen und Beratungen fiir den SR

- Einbeziehung der Schiilerinnen und Schiiler bei der Vorbereitung
von schulischen Veranstaltungen und Projekten

- schrittweise Beteiligung des SR an Aufgaben der Leitung und
Moderation von Sitzungen des SR und der SVV sowie an der
Offentlichkeitsarbeit bis hin zur Ubergabe dieser Aufgaben an die
jeweiligen Schiilerinnen und Schiiler.

Herstellen von Verbindlichkeit

e Zu Beginn des ersten Erprobungsjahres innerhalb des BLK-Programms

(Schuljahr 2003/2004) wurde zwischen der Schule und der BLK-Projektleitung
von Sachsen-Anhalt eine Zielvereinbarung geschlossen und in den folgenden
beiden Erprobungsjahren fortgeschrieben (Arbeits- und Zeitplan). Darin legen
die Kolleginnen und Kollegen jeweils fiir ein Schuljahr abgestufte Ziele,
Zustandigkeiten, Termine, Adressaten und Verfahrensweisen zu konkreten
padagogischen MaBnahmen wie auch fiir Evaluation und die Dokumentation
der Ergebnisse fest. Dies gilt als Schularbeitsplan und ist verbindlich fiir die
Kooperation innerhalb der Schule sowie fiir die Kooperation mit der Projekt-
leitung am LISA.
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e Das Partizipationsvorhaben wurde 2004 von der GK beschlossen.

e In Dienstberatungen wird von der BLK-Steuergruppe jeweils Gber den aktuellen
Projektstand berichtet, es wird diskutiert, Teilzeile werden formuliert und fiir
die Weiterentwicklung Verantwortlichkeiten festgelegt.

Ressourcen

e Mit finanzieller Unterstiitzung der Jugendstiftung der Stadtsparkasse
Magdeburg wurde 2001 ein Schiilercafé eingerichtet. Es steht als sonderpada-
gogische Freizeiteinrichtung (Freizeitbereich) den Schiilerinnen und Schiilern
der Schuljahrgange 5 bis 10 taglich bis jeweils 15.30 Uhr als offener Treffpunkt
zur Verfiigung. Dort tagt auch der SR.

Schiilercafe

e Vom Land gab es zunachst zu Projektbeginn (2003) drei Abminderungsstunden
fur die BLK-Programmarbeit der Lehrer. Dieser Pool wurde in den Folgejahren
jeweils um eine Stunde abgeschmolzen.

o Uber die gesamte Laufzeit von 2003 bis 2007 erfihrt die Schule finanzielle
Unterstiitzung aus dem BLK-Programm. Daraus werden u. a. Literatur,
Materialien, Fortbildungen und das SR-Training finanziert.
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Durchfiihrung bzw. Ablauf

Zur Komplexitat unseres Vorhabens

Unter Schiilerforum verstehen wir das komplette Mitspracherecht von
Schiilerinnen und Schiilern in der Organisation des Schulalltags. Darunter
fassen wir sowohl den Freizeitbereich als auch den Unterrichtsbereich inklusive
der Unterrichtsplanung.

Im Schiilerrat finden die Klassensprecherinnen und Klassensprecher Ubungs-
und Anwendungsfelder fiir Partizipation und Verantwortungsiibernahme.

In der Schiilervollversammlung wird von allen Schiilerinnen und Schiilern
weitgehende Mitsprache ausgeiibt.

Die Arbeit von SR und SVV sind — naturgemaB — eng miteinander verwoben.
Im Unterricht werden fachlich wie auch fachibergreifend kommunikative und
rhetorische Grundlagen gelegt. Sie werden durch die Erarbeitung und das
Halten von Kurzvortragen trainiert.

Im SR-Training kdnnen die Klassensprecherinnen und Klassensprecher die
entsprechend bendétigten Kompetenzen aufbauen.

Wir ermdglichen Schiilerinnen und Schiilern Verantwortung im Schulalltag zu
Ubernehmen und ihre Kompetenzen einzubringen: z. B. bei der Pausenaufsicht,
bei der Planung und Ausgestaltung von Schulveranstaltungen und -festen.
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e Schilerinnen und Schiiler betreiben mit unserer Unterstiitzung eine eigene

Nachwuchsférderung fiir die von ihnen libernommenen partizipativen

Aufgaben im Schulleben.

Wir ,leben" in der Salzmannschule eine Anerkennungskultur und legen
groBen Wert auf Motivierung durch Lob, Zutrauen und Anerkennung.

Ein Beispiel fur das Ineinandergreifen von Unterricht, SR und der gesamten
Schiilerschaft ist die Benefizveranstaltung fiir die Opfer der Flutkatastrophe

vom Dezember 2004 (Brief Spende).

Der Schiilerrat

Der Schiilerrat (SR) - Struktur und Funktion

Der SR setzt sich zusammen aus den in geheimer Wahl von ihren Klassen
gewahlten Klassensprecherinnen und Klassensprechern der Schuljahrgange 5
bis 10. Als stimmberechtigtes Mitglied vertritt die Klassensprecherin bzw. der
Klassensprecher oder seine Stellvertreterin bzw. sein Stellvertreter ihre Klasse
im SR.
Der SR wahlt aus seiner Mitte den SR-Vorsitzenden - zurzeit (Schuljahr
2005/06) eine Schiilerin - sowie eine Vertreterin bzw. einen Vertreter.
Der SR wahlt einmal jahrlich eine Vertrauenslehrerin bzw. einen
Vertrauenslehrer. Im Schuljahr 2005/06 wurde eine Vertrauenslehrerin
gewahlt. Sie unterstiitzt den SR. Gleichzeitig ist sie Ansprechpartnerin fiir die
Sorgen und Belange aller Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule.
Die Leitung und den Ablauf der SR-Sitzung organisieren zurzeit die
padagogische Mitarbeiterin und die Vertrauenslehrerin. Sie nehmen als
Vertreterinnen der Schule an den Sitzungen teil und unterstiitzen die
Schiilerinnen und Schiler bei ihren Aktivitaten. Die SR-Vorsitzende soll die SR-
Sitzung laut Zielvereinbarung kiinftig selbst leiten (Arbeits- und Zeitplan).
Der Ablauf einer SR-Sitzung folgt einem Ritual:

- BegriiBung und Eréffnung

- Mitteilungen aus der Schulleitung

- Themen, Sorgen und Besprechungswiinsche aus den Klassen

(z. B. Pausenaufsicht )
- freie Diskussion der Mitglieder des SR
- SchlieBen der Sitzung
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e Die mundlich von der Vertrauenslehrerin vorgestellte Tagesordnung folgt

diesem Ablaufritual. Es gibt jedoch keine weiteren formalen Spielregeln wie z.
B. eine Redeliste. Vielmehr lauft die SR-Sitzung in eher locker-ungezwungener
Form ab. Die zehn bis zwdlIf Teilnehmenden sitzen um einen Tisch und
besprechen ihre Anliegen. Der SR kann Antrage an die GK stellen.

Schiilerrats-
sitzung

Beitrdge und Themen aus den Klassen werden von den Klassensprecherinnen
bzw. Klassensprechern eingebracht. Uber das Ergebnis informieren sie
wiederum ihre Klasse. Diese hat das Recht auf Information und Diskussion und
ist insbesondere dann auf eine Antwort gespannt, wenn sie selbst ein Thema in
den SR eingebracht hatte.

Themen und Probleme aus der Schulleitung tragt die Vertrauenslehrerin vor.
Denn sie hat die entsprechenden Informationen aus ihrer regelmaBigen
Teilnahme an den Schulleitersitzungen. Kiinftig soll auch diese
Verantwortlichkeit schrittweise auf die SR-Vorsitzende (ibertragen werden.
Dazu wird es dann regelmaBige Termine zwischen dem Schulleiter und ihr
geben.

Der SR tagt seit 2001 mit 14-tdgigem Rhythmus im Schiilercafé. Wenn
besondere Probleme zu besprechen sind, finden die Sitzungen haufiger statt.
Es wird ein Verlaufsprotokoll geschrieben. Darin ist nachvollziehbar, was
besprochen worden ist und welche Anliegen der SR hat. Diese Aufgabe wird
zurzeit in der Regel von der SR-Vorsitzenden wahrgenommen. Sie und die
Vertrauenslehrerin unterschreiben das Protokoll. Die Vertrauenslehrerin
verwahrt die Protokolle.

Die Sitzungs-Ergebnisse werden dem Schulleiter durch die Vertrauenslehrerin,
seit Neuestem (01.05.2006) durch die SR-Vorsitzende, mitgeteilt.
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Die Arbeitsfelder des Schiilerrates

Der SR ist gemaB den Festlegungen in der Schule zusténdig fir die
Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung der SVV. Seit Januar 2006
werden von ihm Teile dieser Zusténdigkeit in zunehmender
Eigenverantwortung tibernommen:
- Er bereitet die Tagesordnung der SVV mit Unterstiitzung durch den
Schulleiter vor und gibt sie dort bekannt.
- Er nimmt die Verleihung von Urkunden und Ehrungen vor.
- Er erteilt das Wort fiir Diskussionsbeitrage - auch dem Schulleiter als
ehemaligem Sitzungsleiter.
- Er beendet die SVV.
Es wird diskutiert und vereinbart, welche Arbeitsteilung es im SR fiir die jeweils
bevorstehende SVV gibt und wer konkret welche Aufgaben tibernehmen soll.
Jingere, weniger erfahrene Schiilerinnen und Schiiler werden von den dlteren
Mitgliedern des SR einbezogen und behutsam an die Verantwortungstiber-
nahme herangefiihrt (siehe in Abschnitt 3.4 ,Schiiler lernen von Schiilern®).
Ihnen werden kleinere Aufgaben (ibertragen, wie z. B. die BegriiBungs- und
EinfUhrungsworte bei der SVV zu sprechen.
Der SR befasst sich auBerdem mit der Vorbereitung von Festen, Feiern und
anderen Hohepunkten sowie mit aktuellen Problemen (Schiileraussagen
Comic).
In den zuriickliegenden Jahren hat der SR u. a. konkret an folgenden fiir
unsere Schule wichtigen Themen gearbeitet:
- Haus- und Pausenordnung (Hausordnung)
- Schulhofgestaltung
- Schileraufsicht in den Pausen (Pausenaufsicht, Ausweis Schiileraufsicht)
- Sanierung der sanitdren Anlagen
- Weihnachtsprogramm von Schiilerinnen und Schiilern fiir Schiilerinnen
und Schiiler sowie Eltern in der Aula der Schule
- Initiative Schiilercafe
Uber die SVV hat der SR die Méglichkeit, seine Arbeitsfelder darzustellen und
Mitschiilerinnen sowie Mitschiiler um Mithilfe und die Ubernahme von Aufgaben
zu bitten.
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Die Schilervollversammlung

Die Schiilervollversammlung (SSV) - Aligemeines

Schiilervollversammiung

e An der SVV nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler der Schuljahrgange 5 bis 10
teil. Fir die Jungen und Madchen der Schuljahrgange 1 bis 4 gibt es eine
gesonderte SVV. Sie lauft nach eigenen Regeln ab und wird hier nicht
dargestellt.

e Die SVV tagt einmal monatlich fiir die Dauer einer Unterrichtsstunde in der
Aula.

e Jede Schiilerin und jeder Schiiler ist gleichermaBen redeberechtigt. Ein
Stimmrecht gibt es nicht. Alle Lehrpersonen der Schule sind ebenfalls
anwesend und haben Rederecht.

e Seit Januar 2006 befinden sich Vorsitz und Ablauf der Schiilervollversammlung
in der Verantwortung des SR. Bis Dezember 2005 lag die Leitung der SVV beim
Schulleiter. Nun sitzt er gemaB schulischer Verfahrensweise ,nur" im Publikum
und nimmt sein Rederecht wie jeder andere wahr.

Ablaufritual und Arbeitsfelder der SVV

e Die Teilnehmenden werden vom SR begriiBt.

e Die Tagesordnung wird vom SR vorgestellt.

e Es ist bisher (iblich, dass der Schulleiter das Wort erhélt, um einen Riickblick
bzw. eine Vorausschau auf bedeutsame Ereignisse des vergangenen und des
kommenden Monats zu geben.
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Der SR nimmt Ehrungen, Belobigungen, Auszeichnungen, Urkundenibergabe
(Urkunde) (z. B. fiir Wettbewerbsgewinner, Chorauftritte, Beteiligung und
Erfolge bei der Mathematikolympiade) vor. In eher seltenen Fallen werden
Missbilligungen ausgesprochen.

Beim Punkt ,eigene Meinung®, hat jedes Schulmitglied, egal ob Lehrkraft oder
Schiilerin bzw. Schiiler, die Moglichkeit der freien MeinungsauBerung. Hier
werden Wiinsche oder auch als Missstande empfundene Dinge von den
Anwesenden angesprochen.

Zu besonderen Anldssen werden auf der SVV Inhalte aus dem Schulalltag
prasentiert, wie z. B. die Ausstellung und der Bericht tber Schiilerarbeiten aus
dem Praktikum zur Berufsvorbereitung (Bau- und Metallbereich).

Ideen fiir die Vorbereitung, Planung und Organisation von Schulfesten wie z. B.
dem traditionellen seit 1999 stattfindenden Neptunfest und dem fiir 2006
geplanten Hoffest (Hoffestorganisation) werden zusammengetragen, damit sie
dann im Rahmen der Aufgaben des SR — und unter Beteiligung weiterer dafiir
gewonnener Mitschilerinnen und Mitschiler — umgesetzt werden kénnen.
Initiativen aus dem SR bzw. der SVV werden gemeinsam ausgewertet und
besprochen, so z. B. die Pausenaufsicht der Schiilerinnen und Schiiler
(Pausenaufsicht).

Der SR schlieBt die SVV.

Unterstiitzungsangebote zur Férderung der flir Schilerpartizipation
erforderlichen Kompetenzen

e Damit unsere (Forder-)Schilerinnen und Schiiler ihre Mitwirkungs- und

Mitbestimmungsaktivitaten erfolgreich angehen und meistern kdnnen, bedarf
es gezielter KompetenzentwicklungsmaBnahmen.

e Sie sind zum einen Bestandteil von Lehr-/Lernprozessen, die von den

Padagoginnen und Pddagogen der Schule oder auch von externen
Professionellen initiiert und unterstiitzt werden. Zum anderen beruhen sie auf
dem Prinzip ,Schiiler lernen von Schiilern® (siehe in Abschnitt 3.4).

e Zurzeit bieten wir folgende Ansatze an:

a) Fachlehrkréfte des Unterrichtsfachs Deutsch fiihren seit dem Schuljahr
2003/04 jeweils Uber einen Zeitraum von 3 Monaten fortlaufend in den
Schuljahrgangen 5 bis 10 Moderationsiibungen bzw. eine Einfiilhrung in
Kurzvortrage durch (Bausteine kommunikative Kompetenz).

b) Lehrkrafte verschiedener Fachbereiche bieten seit dem Schuljahr
2003/04 fortlaufend in den Schuljahrgangen 5 bis 10 in ihren
unterschiedlichen Unterrichtsfachern Schiilerinnen und Schiilern die
Mdoglichkeit, Kurzvortrage entsprechend den in Deutsch erlernten Regeln
zu erarbeiten und zu halten (Bausteine kommunikative Kompetenz).

c) Auf das Prinzip der Nachwuchsférderung wird im SR und in der SVV Wert
gelegt: Altere Schiiler ziehen jiingere heran.
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d) Wir nutzen das Prinzip der Motivierung durch Erfolgserlebnisse.
e) Von der Projektleitung am LISA werden Uber das BLK-Projekt finanzierte
SR-Trainings organisiert.

Unterstiitzende Unterrichtsbausteine

e Seit 2003/04 erarbeiten wir im Kollegium so genannte Unterrichtsbausteine, die
auf die Forderung der kommunikativen Kompetenz der Schiilerinnen und
Schiler zielen.

e Die Schritte der Erarbeitung (von der Idee bis zum fertigen Unterrichts-
baustein) liegen im Verantwortungsbereich einer jeden Lehrkraft selbst.

e Die im SR und in der SVV benétigten kommunikativen und rhetorischen
Kompetenzen beférdern wir durch die folgenden vier Unterrichtssequenzen, die
wir erfolgreich entwickelt, erprobt und evaluiert haben (Bausteine
kommunikative Kompetenz):

Facher Klasse Thema bzw. Unterrichtseinheit
Deutsch 5 Kommunikationsiibungen, z. B. Das Gedicht
SWirt
Deutsch 7 Erarbeiten und Halten eines Kurzvortrages
Deutsch, Geographie, 8/9 Sprache als Kommunikations- und
Geschichte, Mathematik, Ausdrucksmittel
Musik
Deutsch 9 Gesprachsfiihrung
Unterrichtssequenzen

e Sie lassen sich zwei Schwerpunkten zuordnen:
A) Mitbestimmen, Gesprache fiihren und aushandeln
B) Erarbeiten und Halten von Kurzvortragen in allen Lernbereichen
e Im Schwerpunkt A stehen die folgenden Inhalte im Zentrum, die wichtige
Merkmale demokratischer Prozesse und von unmittelbarer Bedeutung fiir die
Arbeit in SR und SVV sind:
- eine Arbeitsgruppe moderieren
- einen Vortrag anhand von gemeinsam erarbeiteten Stichpunkten halten
- Gesprdchs- und Verhaltensregeln in Aushandlungsprozessen
verinnerlichen
- zu Entscheidungen im demokratischen Prozess finden
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- verbale kritische und konstruktive Auseinandersetzung mit fremden
Argumenten Ulben
- Gespréachs- und Diskussionsregeln festigen
e Im Schwerpunkt B stehen folgende Inhalte im Mittelpunkt:
- Merkmale, Regeln und Schrittfolgen eines Kurzvortrages anwenden
- Sinn erfassendes Lesen und Erkennen von Wesentlichem schulen
- einen Stichwortzettel erarbeiten
- einen Kurzvortrag halten
- einen Vortrag bei freier Themenwahl erarbeiten und halten

Schiiler lernen von Schiilern

e Weniger erfahrene, meist jlingere Schiilerinnen und Schiiler lernen von denen,
die bereits wissen, worauf es ankommt. Die alteren Schilerinnen und Schiiler
aus dem SR tragen dafiir Verantwortung, dass sie Jiingere aktiv in die Arbeit
des SR und der SVV einbringen und an der Ubernahme von Verantwortung
beteiligen. So ibernehmen jlingere Schiilerinnen und Schiiler verantwortlich
kleinere begrenzte Aufgaben. Sie beteiligen sich z. B. auf der SVV an der
Stellungnahme zu einem Tagesordnungspunkt. Sie stehen dann sichtbar fir
alle direkt neben den Alteren und werden selbst bei dem von ihnen
Uibernommenen Part aktiv. Gern (ibernehmen sie auch die BegriiBung der
Anwesenden.

e Diese Art der Mitwirkung Jiingerer beruht allerdings auf dem Freiwilligkeits-
prinzip. Niemand wird gedrangt oder gar gezwungen sich schul6ffentlich zu
prasentieren. Es wird zuvor im SR jeweils nach der Bereitschaft gefragt: ,Wer
mochte beim nachsten Mal ...7"

e Die dlteren Schiilerinnen und Schiiler sind sich ihrer Aufgabe der Nachwuchs-
forderung bewusst, werden aber auch von der Vertrauenslehrerin oder
padagogischen Mitarbeiterin immer wieder sensibel daran erinnert.

e Schilerinnen und Schiiler lernen von anderen auch, indem das SR-Training im
Unterricht (Deutsch, Ethik und Sozialkunde) durch die Klassensprecherin bzw.
den Klassensprecher erfahrungsbasiert kompetent ausgewertet wird.

Motivieren

e Unsere Padagoginnen und Padagogen auBern verbal individuell Lob und
Anerkennung - sowohl im Unterricht als auch bei der Ganztagsbetreuung. Tadel
wird bewusst sehr sparsam eingesetzt.

e Wir verfolgen das Prinzip ,Motivierung durch Erfolgserlebnisse®. Den
Schilerinnen und Schiilern werden Situationen geboten, in denen sie
Herausforderungen meistern und sich bewahren kénnen. Es wird ihnen
signalisiert, dass ihnen zugetraut wird, die an sie gerichteten Erwartungen
erfiillen zu kénnen.

o Offentliche Anerkennung durch Mitschiilerinnen, Mitschiiler und auch durch
Lehrpersonen auf der SVV wirkt selbst wiederum anspornend flr weitere
Leistungen.
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e Schiilerinnen und Schiiler werden teilweise an der Offentlichkeitsarbeit der
Schule beteiligt. Sie gestalten Prasentationen mit und erleben, wie von ihnen
selbst verfasste Texte fiir Wert befunden werden, im regionalen
»Generalanzeiger" zu erscheinen.

Schiilerratstraining

e SR-Trainings finden seit
2004 in der Regel einmal
pro Schuljahr an zwei Un-
terrichtstagen statt, so z. B.
vom 10. bis 11.10.2005.
Bisher wurden drei
Trainings durchgefiihrt. Sie
werden mit Unterstiitzung
der Projektleitung (LISA)
organisiert und von ge-
schulten Trainern extern

Schiilerratstraining moderiert.

e Fir die Trainings mit allen zwdlf Klassensprecherinnen und Klassensprechern
wurde das Schiilercafé genutzt.

e Inhaltsbereiche des Trainings sind Kommunikations- und Rhetorikiibungen.

e Die padagogische Mitarbeiterin nimmt als ,stille Beobachtern™ an den Trainings
teil.

Einbindung des Kollegiums

e Bei der unterrichtlichen Férderung der rhetorischen und kommunikativen
Kompetenzen sind iberwiegend die im Fach Deutsch unterrichtenden
Padagoginnen und Padagogen in der Verantwortung. Da es sich jedoch um
facherlibergreifende Unterrichtssequenzen handelt und die Schiilerinnen und
Schiiler Kurzvortrage in verschiedenen Fachern halten kdnnen, sind die
Lehrkrafte, die den jeweiligen Fachunterricht erteilen, einbezogen. U. a. betrifft
das die Unterrichtsfacher Ethik, Geographie, Geschichte, Mathematik, Musik
und Sozialkunde.

e An den SVV selbst nehmen alle Kolleginnen und Kollegen teil.

o Uber schulinterne Fortbildungen befassen sich - je nach konkretem Thema -
alle bzw. haufig zumindest ein groBer Teil interessierter Lehrkradfte an
Umsetzungsmaglichkeiten einer umfassenden Partizipation von férder-
bediirftigen Schiilerinnen und Schiilern.
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3.6 Reflexionsschleifen im Kollegium

e Fachlehrkrafte sowie Klassenleiterinnen und Klassenleiter sind an der
Durchfiihrung und Evaluation samtlicher Unterrichtsbestandteile beteiligt.

e Die erarbeiteten und gehaltenen Kurzvortréage werden im Unterricht mit den
Schiilerinnen und Schiilern diskutiert und positive sowie negative Aspekte
herausgearbeitet. Daraus wurde von den beteiligten Kollegen eine handhab-
bare Hilfe zur Vorbereitung kiinftiger Vortrage abgeleitet. Diese ist die Basis flr
die nachsten Unterrichtserprobungen.

e Wir nutzen zwei Zugange fir die Evaluation unserer Vorhaben: die externe
Evaluation durch das DIPF (Deutsches Institut fiir Internationale Pddagogische
Forschung; www.dipf.de) und das ,Selbstevaluationsinstrument fiir Schulen
(SEIS)" der Bertelsmann Stiftung (www.das-macht-schule.de).

e Die Steuergruppen werten die jeweiligen Ergebnisse der Evaluatoren aus,
stellen sie auf Dienstberatungen und auf GKs vor und moderieren die
Diskussion.
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Zwischenbilanz

Erfolge und Grenzen unserer Vorhaben

Die Eigenstandigkeit des SR wachst standig, weil Erfahrungen an jiingere

Schiilerinnen und Schiiler, die spater selbst im SR tatig werden sollen, weiter

vermittelt werden. Dabei ist uns allen klar, dass die Kommunikationsfahigkeit der

Schilerinnen und Schiiler aufgrund ihrer speziellen Férderbediirfnisse nur

begrenzt verbesserungsfahig ist. Eine Reihe von Schiilerinnen und Schiilern scheut

sich noch oft, frei zu sprechen und Verantwortung zu ibernehmen. Dies ist haufig

bei den Jiingsten zu erkennen, die oft noch sehr viel Zuspruch benétigen.

Ob wir unsere Ziele erreicht haben, messen wir daran, dass

e die SR-Vorsitzende bzw. der SR-Vorsitzende die Leitung der SR-Sitzungen
Ubernimmt und selbstandig arbeitet und

e der SR in steter Steigerung auch die Verantwortung fiir die Leitung der SVV, fir
die Vorbereitung von Festen und Feiern, sowie fiir von Schiilerinnen und
Schiilern spontan angedachte Projekte (wie Tanzgruppen, Schilerzeitung, PC-
Kurse u. v. m.) Gbernimmt.
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Die Projektleitung am LISA unterstiitzt uns mit Rat und Tat bei unserer Arbeit. Wir
konnten bislang gute Fortschritte bei der Arbeit mit dem SR erreichen. Durch das
jahrlich stattfindende SR-Training sind unsere Schiilerinnen und Schiiler
selbstbewusster, selbstsicherer und verantwortungsbewusster geworden.
Bewiesen haben sie es durch Eigeninitiativen und Engagement bei der
Organisation und Durchfiihrung z. B. folgender Veranstaltungen:

e Neptunfest 2004 und 2005 und Vorbereitung des Neptunfestes 2006

Neptunfest

e Benefizveranstaltung (2005) fir die Opfer der Flutkatastrophe in Stidostasien
e Vorbereitung des Hoffestes 2006 (Hoffestorganisation)

Die SVV wird von den Schilerinnen und Schiilern seit Januar 2006 selbst eroffnet,
Ehrungen werden vorgenommen und besondere Leistungen gewiirdigt und
Urkunden von ihnen selbst lberreicht. In den SR-Sitzungen werden derartige
Aktivitéten vorbereitet. Dem Schulleiter wird das Wort erteilt. Er ist Gast und nicht
mehr durchfiihrende Person. Was Partizipation und eigenverantwortliche Gestal-
tung von Sitzungen anbelangt, so sind wir mit der SVV schon weiter gekommen
als im SR.

Lehren und Lernen der Professionellen

Im Unterricht wird weiterhin Wert gelegt auf selbstbewusstes Auftreten auf immer
héherem Niveau. Schiilerinnen und Schiiler sprechen im Unterricht (iber Dinge, die
in den SR-Sitzungen vorbereitet wurden. Jeder hat hier die Mdglichkeit, offen
Stellung zu beziehen. Lehrkrafte schranken ihre Unterstiitzungsleistungen fiir die
Schilerinnen und Schiiler allmahlich ein, ein GrundmaB an Anleitung wird aber
dauerhaft gewahrleistet bleiben missen.

Fir manche Kolleginnen und Kollegen sind unsere Ansdtze noch etwas
ungewohnt. Ihnen ist kaum verstandlich, warum Schiilerinnen und Schiiler im
Unterricht und Schulleben ein derart hohes MaB an Mitspracherechten haben
sollen. Ihr traditionelles Rollenverstandnis macht es ihnen manchmal noch schwer,
sich zugunsten der Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler zuriickzunehmen.
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Durch die vielfaltigen Unterstitzungsleistungen im Rahmen der Mitarbeit im BLK-
Programm ,Demokratie lernen & leben™ haben wir seit 2003 groBe Unterstiitzung
bei unserer professionellen Weiterentwicklung erfahren.

Fazit

Die Salzmannschule in Magdeburg, jetzt Basisschule im regionalen Forderzentrum
Magdeburg-Mitte, wird sich auch lber die zeitlichen Grenzen des BLK-Programms
hinaus weiter engagiert um das Lernen und Leben von Demokratie in der Schule
bemiihen. Die bisherigen Erfolge bei der Bildung und Erziehung unserer Kinder
bestarken den eingeschlagenen Weg. Unabhangig davon gibt es noch eine
Vielzahl an zu bewaltigenden Aufgaben.
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5 Forderliche und hinderliche Bedingungen

Forderliche und hinderliche Bedingungen

Forderliche Bedingungen:

e engagierte Steuergruppe

e engagiertes Kollegium

e kontinuierlicher Austausch zwischen der Steuergruppe und dem Schulleiter
e Austausch zwischen Schilerinnen und Schiilern

e Austausch zwischen Lehrkraften (Reflexion)

e Verfligbarkeit eines eigenen Raumes (Schiilercafé fiir den Schiilerrat)

e Zusammenarbeit mit einer sonderpadagogischen Freizeiteinrichtung

Hinderliche Bedingungen:
e traditionelles Rollenverstandnis

e begrenzte Verbesserungsmdglichkeit der Kommunikationsfahigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler aufgrund ihrer individuellen Bedingungen

29
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Qualitatsweiterentwicklung: Standards und
Kriterien fiir die Selbstevaluation des Ansatzes

Kriterien fiir die Wirksamkeitsiiberpriifung

Lernerfolge der Schiilerinnen und Schiler

Schiilerrat leitet die Schiilerratssitzung selbst

Schiilerrat moderiert die Schiilervollversammlung

Veranstaltungen und Schulfeste unter Regie der Schiiler ,klappen® liberwiegend
erkannte Fehler werden aufgegriffen, besprochen und kiinftig vermieden

Methoden der Wirksamkeitsiiberpriifung

Einschatzung der Lernleistungen in den Unterrichtsbausteinen

mindliche Befragung der beteiligten Schilerinnen und Schiiler

teilnehmende Beobachtung auf der Schiilerratssitzung und der
Schiilervollversammlung

Auswertungsgesprache

Externe Evaluation durch das DIPF (www.dipf.de) und die Bertelsmann Stiftung
(www.das-macht-schule.de)
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Angaben zur Schule und Kontakt/Ansprechpartner

Salzmannschule Magdeburg
StormstraBe 15
39108 Magdeburg

Tel.: (0391) 7333559
Fax: (0391) 7333 559

E-Mail: kontakt@sos-salzmann.bildung-Isa.de
Homepage: www.sos-salzmann.bildung-lsa.de (im Aufbau)

Schulleiter: Axel Harms

Ansprechpartnerin: Regina Patzschke

Schilerzahl (Schuljahr 05/06): 175

Anzahl der Kollegen (Schuljahr 05/06): 25

Anzahl anderer Mitarbeiter: 3 (1 Sekretdrin, 1 Hausmeister, 1 Hofarbeiter)

Lage, Einzugsbereich und Schiilerschaft:

Unsere Schule liegt im Magdeburger Stadtteil ,Stadtfeld". Hier befinden sich
sanierte und unsanierte Altbauten, sowie Plattenbauten aus den 1960iger und
1970iger Jahren.

Die Verkehrsanbindung in das Stadtzentrum, zum Bahnhof und andere Stadtteile
ist gut. Eine Bushaltestelle befindet sich direkt vor dem Schulgebdude. Die
StraBenbahnhaltestelle liegt ungefahr 250 m von der Schule entfernt.

Unser Schulgebdude wird auch von der Grundschule ,StormstraBe™ genutzt. Mit
dieser Schule gibt es eine intensive kooperative Zusammenarbeit im regionalen
Forderzentrum Magdeburg-Mitte. Seit dem Schuljahr 2002/2003 fiihren wir
erfolgreich Kooperativklassen an der Sekundarschule ,Oskar Linke". Des Weiteren
lernt an unserer Einrichtung eine Klasse mit geistig behinderten Kindern aus der
Forderschule fiir Geistigbehinderte ,,Am Wasserfall".

Die Schiilerinnen und Schiiler wohnen hauptsachlich in den Stadtgebieten
Diesdorf, Stadtfeld, Nordwest und Olvenstedt. In der Salzmannschule werden
auch Schiilerinnen und Schiiler beschult, die in den Kinderheimen ,,Erich Weinert"
und Frankefelde leben.
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Bausteine kommunikative Kompetenz
Arbeits- und Zeitplan
Benefizveranstaltung

Brief Spende

Schiileraussagen Comic

Hausordnung

Pausenaufsicht

Ausweis Schiileraufsicht

Urkunde

Hoffestorganisation
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Unterrichtsbausteine zur Férderung
der kommunikativen Kompetenz von
Lernenden in Férderschulen

Regina Patzschke unter Mitarbeit von Petra Kluge, Gerd Petereit, Marianne Tschenisch, Manuela Uffelmann,
Steffi Ziegler
Salzmannschule (Magdeburg)
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Unterrichtsbausteine zur Férderung der kommunikativen Kompetenz von Lernenden in Férderschulen

Ubersicht

Facher Klasse | Thema bzw. Unterrichtseinheit

Deutsch 5 Kommunikationstibungen: Das Gedicht ,Wir* (2 Stun-
den)

Deutsch 7 Erarbeiten und Halten eines Kurzvortrages (3 Stunden)

Deutsch, Geographie,
Geschichte, Mathema-
tik, Musik

Sprache als Kommunikations- und Ausdrucksmittel
8/9
(3 Stunden)

Deutsch 9 Gesprachsfihrung (1 Stunde)
Schulform Forderschule (Schule fur Lernbehinderte)
Schule Salzmannschule

WWW-Adresse im Aufbau

beteiligte Lehrkréfte

Petra Kluge, Gerd Petereit, Marianne Tschenisch, Manueal Uf-
felmann, Steffi Ziegler

Salzmannschule
Tel.: (0391) 7333559

Kontakt Fax  (0391) 7333559
kontakt@sos-salzmann.bildung-lsa.de
Lernorte Schule

Bezug zu den
Rahmenrichtlinien

Deutsch: Sprache als Kommunikations- und Ausdrucksmittel -
Gespréachsregeln, Gesprachsfiihrung, sprachliches Gestalten, In-
formationsverarbeitung, Erzahlen, Schildern, Berichten; Arbeit an
der inhaltlichen Erfassung von Texten — Sinnentnahme und Sinn-
erfassung

andere Fécher: Schwerpunktthemen der RRL Schuljahrgange 8/9
fur Kurzvortrége

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiuler

- kennen die Regeln fir das Halten eines Kurzvortrages,

- nehmen Informationen auf,

- identifizieren wesentliche Angaben im Text,

- verarbeiten diese und formulieren Stichpunkte und

- geben sie an andere Lernende mit Hilfe eines Stichpunktzet-
tels weiter.

Sie sind in der Lage,

- sich konstruktiv-verbal mit fremden Argumenten auseinander-
zusetzen,

- dabei Konflikte zu Uiberwinden,

- Diskussionsregeln anzuwenden und

- kleinere Diskussionen zu moderieren.
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Unterrichtsbausteine zur Férderung der kommunikativen Kompetenz von Lernenden in Férderschulen

die Lernenden zeigten ein starkes Bemuhen, die abgesprochenen Dis-

kussionsregeln einzuhalten
Mixen von geeigneten Methoden, insbesondere szenisches Gestalten

unterstutzt die Zielerreichung
reich Jugendlicher) fur die Lernenden anbieten, um Motivation zu stei-

Selbstvertrauen und Kreativitat der Lernenden nachweislich geférdert
die Lehrkraft musste noch sehr haufig steuernd in die Diskussion ein-

plangemaR, systematisch, ausdauernd und konzentriert arbeiten und
sprachliche Fahigkeiten weiterentwickelt

sich situationsgerecht sprachlich dufRern.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen
das Finden von Signalwértern fallt den Lernenden noch schwer

gemeinsam wurde systematisch ein Stichpunktzettel erarbeitet

Weiterentwicklung der kommunikativen Fahigkeiten
die Begriffe ,pro” und ,contra“ sollten im Vorfeld geklart werden

fur die Diskussionsrunde sollte gentigend Zeit zur Verfiigung stehen

lebhafte Beteiligung aller Lernenden an der Diskussion

mit Nachschlagewerken umgehen.
Die Schilerinnen und Schiler kénnen
Informationen aufnehmen und verarbeiten,
einen Stichpunktzettel anfertigen und
Diskussionsregeln anwenden.
Kompetenzzuwachs im sinnerfassenden Lesen
Vermdgen, Schlagwérter zu erkennen, aus Schlagwoértern Satze zu

selbststandig recherchieren und
formulieren, mit Hilfen einen kleinen Vortrag zu halten und dabei relativ

frei und zusammenhangen zu sprechen, wurde gestarkt
freie Themenwahimdglichkeit (mit direktem Bezug zum Erfahrungsbe-

entsprechende Arbeitsmittel (Bilder, Gedicht, Schreibmaterial, Arbeitsblat-
Aufzeichnung mit Videokamera ermdéglicht einen guten Zugang zur

Es sollte inhaltlich breit gefachertes Material zur Verfigung stehen, damit
die Lernenden die Mdéglichkeit haben, sich frei fiir ein sie interessierendes
Es muss ein Thema gewahlt werden, beziiglich dessen in der Schiiler-

schaft kontroverse Meinungen existieren.
Die Klassenstédrke muss fur die Bildung von Gruppen geeignet sein.

Die Schiilerinnen und Schuler kénnen

interessante Themenauswabhl
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Tafelbild in der Stunde entwickeln

Tafelbilder

Tafelbild 1
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Unterrichtsbausteine zur Férderung der kommunikativen Kompetenz von Lernenden in Férderschulen

Ina und Uwe verabredeten sich in einer Schulpause fur den Nachmittag zum Spielen im Park. Als
Uwe von der Schule nach Hause kam, klingelte ein Junge aus dem Haus und holte ihn zum Fuf3-
Ina machte sich auf den Weg zum Park. lhr Weg fithrte am Sportplatz vorbei. Hier sah sie Uwe mit
einem Jungen Fuflball spielen.

Sprich dartber, warum du dich so glicklich gefiihlt hast und vergleicht eure Gliicksgefiihle!
ballspielen herunter.

(Wie wurdest du dich fuhlen, wenn jemand zu dir so etwas sagen wirde?)
Uberlege dir, wie die Geschichte weitergehen kénnte. Schreibe sie zu Ende!

Jemand hat zu dir gesagt: ,Wir wollen Freunde sein.”
Wenn du das schon einmal erlebt hast, berichte in deiner Gruppe, warum das jemand zu dir ge-

Signalworter:
Signalworter:

sagt hat.
Wann warst du einmal so richtig glticklich?

Arbeitsblatter
Arbeitsblatt 1
Arbeitsblatt 2
Arbeitsblatt 3

Wie flhlt sich Ina?
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2. Stunde: Vorbereitung eines Kurzvortrages

45 min

Treffen von Absprachen fir die Vorbereitung des Vortrages im Unterrichtsgesprach
Wie bereite ich den Kurzvortrag vor?

Festlegen von gemeinsamen Schwerpunkten ( GréRe, Gewicht, Ernahrung, Fortpflanzung, Herkunft und Beson-
derheiten)

Finden von Schlagwértern in Einzelarbeit
Erneutes Lesen des Textes und finden und Markieren von Schlagwértern oder wichtigen Wortgruppen entspre-
chend der festgelegten Schwerpunkte

Schulerinnen und Schiiler stellen sich gegenseitig die gefundenen Schlagwérter vor (Gespréch)
Schilerinnen und Schiler Gbertragen sich ihre Schlagwérter und Wortgruppen auf ein Blatt Papier (Einzelarbeit)
Hausaufgabe:

Ubt anhand des Schlagwortzettels, miindlich Sétze daraus zu formulieren und so einen kleinen Vortrag (iber
Leuer Tier zu halten!

3. Stunde: Halten des Vortrages und Reflexion

8 min

Hinleitung auf die Bedeutung des Kurzvortrages als Mittel zur Informationsweitergabe durch die Lehrkraft

Kurzvortrage der Schilerinnen und Schiiler
Jeweils eine Schilerin bzw. ein Schiler halt den Vortrag - die anderen Lernenden héren zu und notieren sich
wichtige Inhalte (Jeder erhélt einen spezifischen Aufmerksamkeitsauftrag).

Die Auswertung erfolgt jeweils im Anschluss an den Kurzvortrag:
Waren alle Schwerpunkte enthalten?
Hat die Schiilerin bzw. der Schiiler im Satz gesprochen?
Konnte man dem Vortrag folgen?
Wie war der Gesamteindruck?
Wurden die Regeln fiir das Halten eines Vortrages beriicksichtigt?

Unterrichtsbausteine zur Férderung der kommunikativen Kompetenz von Lernenden in Férderschulen
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Sprache als Kommunikations- und Ausdrucksmittel (Schuljahrgédnge 8/9)

Beschreibung

Das Ziel der facheribergreifenden Unterrichtseinheit besteht darin, die Schilerinnen und Schuler weiter in ihrer Fahigkeit zu férdern, Informationen aufneh-
men, darauf reagieren und Andere angemessen Uber die wesentlichen Inhalte informieren zu kénnen. Der Deutschunterricht diente dabei quasi als Turéffner:
Hier wurde die Bedeutung eines Kurzvortrages als ,Ritter der Kommunikation“ herausgearbeitet, die Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiler in der Vor-
tragserarbeitung zusammengetragen und wiederholt sowie die Regeln fiir das Halten eines Kurzvortrages gebiindelt. Bei der Themensuche fur den zu erar-
beitenden und zu haltenden Kurzvortrag konnten die Lernenden aus den Schwerpunktthemen der Rahmenrichtlinien der an der Unterrichtseinheit beteiligten
Facher Geographie, Geschichte, Mathematik und Musik schépfen.

Die Aufzeichnung der Vortrage mit der Videokamera unterstiitzte maRgeblich die Selbstreflexion in der Auswertungsphase.

Zeitansatz

Inhalte, didaktisch-methodisches Vorgehen

Materialien

1. Stunde: Einfihrung und Wiederholung zum Erarbeitungsalgorithmus eines Kurzvortrages

45 min

Hinfiihrung zu der Thematik und der Bedeutung von Kurzvortragen (lehrermoderierter Erfahrungsaustausch)

Wiederholung der Schrittfolge der Erarbeitung eines Kurzvortrages, Diskussion der diesbeziiglichen Erfahrungen
der Schulerinnen und Schiler

Ziel festlegen

Thema bestimmen

Materialien und Informationen zusammentragen
Gliederung festlegen

Einleitung wértlich formulieren

2B o

Kurzvortrag ausarbeiten

7. Schluss wértlich formulieren
Freie Themenauswahl durch die Schiilerinnen und Schuler
Materialsuche

einschlagige Lehrblicher
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2. Stunde: Erarbeiten der Gliederung und der Einleitung, Biindeln der Regeln fiir das Halten des Kurzvortrages

45 min

Durcharbeiten der Materialien durch die Schilerinnen und Schuler
Entwerfen der Gliederungen fiir die Vortrége in Einzelarbeit, unterstiitzt durch die Lehrkraft

Vorstellen der Gliederungen im Schilerplenum und Diskussion der Beachtung des Grundsatzes ,Vom Allgemeinen
zum Konkreten®

Konkretisieren der Einleitung in Einzelarbeit
Zusammentragen der Regeln zum Halten eines Vortrages im Unterrichtsgespréach
Hausaufgabe: Arbeitet euren Kurzvortrag fertig aus und bereitet euch auf das Halten vor!

Regeln fiir das Halten ei-
nes Kurzvortrages

3. Stunde: Halten der Kurzvortrage und Videoaufzeichnung (ggf. zuséatzliche Stunde)

45 min

(gdf. plus 45
min)

Motivierung durch die Lehrkraft

Wiederholung der Regeln im Unterrichtsgespréch

Halten von Kurzvortragen (nach dem Prinzip der Freiwilligkeit) mit Videoaufzeichnung

Jeweils im Anschluss: Feedback und positive Stérkung durch die Klassengemeinschaft
Nutzung der Méglichkeit des Nachfragens durch die Schilerinnen und Schiler
Sichtung des Videomitschnittes und Reflexion der Einhaltung der Regeln

Regeln fur das Halten eines Kurzvortrages

a A W N =

. Wichtig ist sicheres Auftreten.

. Versuche, Ruhe zu bewahren.

. Sieh die anderen an, wahrend du sprichst.

. Bemiih dich, laut genug und deutlich zu sprechen.

. Drucke dich méglichst klar und verstandlich aus.

(vgl. auch Heidrich, M./Heidrich, T.: Mein Sprachbuch 8. Volk und Wissen. Berlin 2000, S. 75)

Unterrichtsbausteine zur Férderung der kommunikativen Kompetenz von Lernenden in Férderschulen
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Gesprachsfiihrung (Schuljahrgang 9)

Beschreibung

Einen Erzéhlanlass aus dem Erfahrungsbereich der Schilerinnen und Schiiler aufgreifend diente die erprobte Unterrichtsstunde der Festigung der Diskussi-
ons- und Gesprachsregeln und der gedanklichen Auseinandersetzung mit einer Problemstellung. Die erprobte Pro- und Contra-Diskussion férderte das freie
Sprechen, das Untermauern des eigenen Standpunktes mit schlissigen, tberzeugenden Argumenten, das angemessene und konstruktive Auftreten in einer
Diskussion sowie die Bereitschaft, andere Argumente anzuerkennen.

Zeitansatz | Inhalte, didaktisch-methodisches Vorgehen Materialien

3 -5min BegriiBung Tafelbild 1
Zielorientierung durch die Lehrkraft: Thema Ubernahme von Verantwortung ,Tiere als Weihnachtsgeschenk?!"

7 min Sammeln von Pro- und Contra-Argumenten auf einem Stichwortzettel Beispiel fir einen Stich-

wortzettel

2 min R&umliches Zusammenfinden der Schulerinnen und Schiler in Pro- und Contra-Gruppen

10 min Mundliches Vortragen der Argumente der beiden Gruppen im Plenum Tafelbild 2
Festhalten der Argumente im vorbereiteten Tafelbild durch einen Schuler/eine Schulerin

15 min Bewertung und Begriindung der Meinungen in Stuhlkreissitzordnung unter Berticksichtigung der den Schilerinnen
und Schilern bekannten Gesprachs- und Diskussionsregeln

6 min Biindelung der Ergebnisse der Diskussion und Zusammenfassung zur Unterrichtsstunde im Schuler-Schler- Tafelbild 3

Lehrer-Gesprach
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Tafelbilder

Tafelbild 1

Gesprachsfiihrung

Diskussion

Thema: ,Tiere als Weihnachtsgeschenk!?*

Tafelbild 2

pro contra

Tafelbild 3

Zusammenfassung

Argumente aus beiden Meinungsrichtungen kénnen richtig sein, wenn bei
der Argumentation die Verantwortung und das Wohl des Tieres im Mittel-

punkt stehen.

Unterrichtsbausteine zur Férderung der kommunikativen Kompetenz von Lernenden in Férderschulen
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Beispiel fir einen Stichwortzettel

Tiere als Weihnachtsgeschenk?

Kontra!
- kommt zu plotzlich
- wohin damit
- Rein Geld dafiir
- Keine Zeit
- wenn das Tier hésslich ist, gefdllt mir nicht
- allergisch dagegen
- macht so viel Dreck,
- stinkt

- macht Krach/Gerdiusche so laut

Pro!

- Rann niedlich sein

- Rann man streicheln

- kann mich darum Kiimmern

- ist ein Freund




Arbeits- und Zeitplan

Arbeits- und Zeitplan bezogen auf den Ansatz

© Salzmannschule, Magdeburg

de, Herr Stanke

auch die Ergebnisse der anderen Vorhaben der
Salzmannschule im BLK-Projekt vorgestellt)

LISA

Wer? Macht was? Mit wem? Wie? Wo? Bis wann?
Erstes Erprobungsjahr
Steuergruppe Schuljahresplanung und treffen von Zielvereinba- Projektleitung am LISA Beratung Schule September
rungen 2003
Schilerrat, Vgrtraue.nsleh- Informatlon'uber das Schilerforum, Diskussion Uber Schillerrat der Klassen 5 bis 10 Gesprach, Darstellung Schule August 2003
rer, Schulsozialarbeiter Art und Weise der Umsetzung
Teilbaustein: Moderationstibungen in Deutsch, Erarbeitung von Kurzvortrédgen in allen Lernbereichen, Schulvideotraining
Spezifisches Ziel: Schiilerrat tbernimmt die Leitung der Schilerratssitzungen
LISA, Trainer Fortbildungen zum Videotraining und Rollenspiel Interessierte Padagogen Workshop Schule September/
’ Oktober 2003
1 Unterrichts-
. Moderationstibungen im Fach Deutsch Klassen 5 bis 10 im Unterricht Schule |stundein 3
alle Fachlehrerinnen und Monaten
Fachlehrer Deutsch und 1 Unterricht
anderen Fachern i 5 ; nterrichts-
Erarbeltu_ng und Halten von Kurzvortragen in allen Klassen 5 bis 10 im Unterricht Schule |stundein3
Lernbereichen
Monaten
Schiilerinnen und Schiiler schriftliche Befragung, Un- jeweils am
alle Fachlehrerinnen und Selbstevaluation der Durchfihrung der Moderati- terrichtsgespréache Schule Ende des
Fachlehrer Deutsch onsitibungen und Kurzvortrage ] Halbjahrs
Lehrerinnen und Lehrer Gesprache 2003/04
Dokumentation der Evalu-
Frau Patzschke, Frau Ma- . . . ationsinstrumente und der .
’ Erstellung eines Evaluationsberichtes . « Schule Juli 2004
de, Herr Stanke Fr. Tschenisch, Fr. Ziegler, Fr. Er:gebncljs;efder Gespra-
Korn; Fr. Schneidewind, Fr. Made, che und Beiragung
. . . . - Fr. Frauendorf, Fr. Glnther, Fr laufend je-
z;alﬁZ?rtéstg:tz FrauMe EL(J): u;?\egttjerltllé)rggirittﬂno ds:)?lﬁzsr;\?grrt]%er;gnd Y- Herfurth, Hr. Peterreit, Fr. Sander, | schriftlich Schule weils nach
’ 9 9 9 Fr. Keller, Fr. Uffelmann Durchfiihrung
Frau Patzschke, Frau Ma- Blindelung der Dokumentationen zu einem Ge- .
de, Herr Stanke samtreader Sammlung Schule Juli 2004
Vorstellung der Ergebnisse der Durchfiihrung der
. Moderationsiibungen und Kurzvortrage im Schul- . "
Frau Patzschke, Frau Ma jahr 2003/2004 (auf dieser Veranstaltung werden Kollegium, Schlerrat, Elternrat, Erfahrungsbericht Schule Juli 2004




Arbeits- und Zeitplan © Salzmannschule, Magdeburg

Zweites Erprobungsjahr

Steuergruppe S.chuljahresplanung und Fortschreiben der Zielver- Projektleitung am LISA Beratung Schule September
einbarungen 2004
Schilerrat, Vgrtraue.nsleh- Informatlon_uber das Schilerforum, Diskussion Giber Schiilerrat der Klassen 5 bis 10 Gesprach, Darstellung Schule Juli 2004
rer, Schulsozialarbeiter Art und Weise der Umsetzung
Frau Ziegler rBu?nmS:ht Uber Stand der Entwicklung des Schlerfo- Mitglieder FK Sek. Fachkonferenz Schule 26.11.2004
Teilbaustein: Moderationstibungen in Deutsch, Erarbeitung von Kurzvortragen in allen Lernbereichen, Schulratstraining, Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten
Spezifisches Ziel: Schilerrat Gbernimmt die Leitung der Schiilerratssitzungen
1 Unterrichts-
. Moderationsiibungen im Fach Deutsch stunde in 3
alle Fachlehrerinnen und Monaten
Fachlehrer Deutsch und Klassen 5 bis 10 im Unterricht Schule -
anderen Fachern Erarbeitung und Halten von Kurzvortragen in allen 1 Unterrichts-
. stunde in 3
Lernbereichen
Monaten
Frau Patzschke, Frau Ma- | g\ i0\aluation der Durchfihrung der Moderati- | Schillerinnen und Schiiler schriftiche Befragung, Un-
de, Herr Stanke, Fachlehrer ib dK Hrd 9 terrichtsgespréache Schule |jahrlich
Deutsch onsubungen und Kurzvortrage - —
Lehrerinnen und Lehrer Gesprache
Dokumentation der Evalu-
Frau Patzschke, Frau Ma- . . . ationsinstrumente und der .
de, Herr Stanke Erstellung eines Evaluationsberichtes Ergebnisse der Gespri- Schule Juli 2005
che und Befragung
Frau Patzschke, Frau Ma- Dokumentation der Moderationsiibungen und U- Fachlehrer Deutsch - Iaufend Je-
: A schriftlich Schule weils nach
de, Herr Stanke bungen zur Erarbeitung von Kurzvortragen .
Durchfiihrung
Frau Patzschke, Frau Ma- Biindelung der Dokumentationen zu einem Ge- Sammlun Schule bis Septem-
de, Herr Stanke samtreader 9 ber 2005
Vorstellung der Ergebnisse der Durchflihrung der
. Moderationstibungen und Kurzvortrage im Schul- . "
Frau Patzschke, Frau Ma jahr 2004/2005 (auf dieser Veranstaltung werden Kollegium, Schulerrat, Elternrat, Erfahrungsbericht Schule Juli 2005
de, Herr Stanke . . LISA
auch die Ergebnisse der anderen Vorhaben der
Salzmannschule im BLK-Projekt vorgestellt)
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Drittes Erprobungsjahr

Schuljahresplanung und Fortschreiben der Zielver-

September

Schulsozialarbeiter

Art und Weise der Umsetzung

Steuergruppe einbarungen Projektleitung am LISA Beratung Schule 2005
Schilerrat

D . . L Salzmann
Vertrauenslehrer Information ber das Schilerforum, Diskussion dber Schilerrat der Klassen 5 bis 10 Gesprach, Darstellung schule Juli 2006

Teilbaustein:
Spezifisches Ziel:

Moderationsiibungen in Deutsch, Erarbeitung von Kurzvortragen in allen Lernbereichen, Juniorwahl vom 12.09. — 16.09.2005

Schilerrat tbernimmt in steter Steigerung die Verantwortung die Leitung der Schilerratssitzungen, der Schilervollversammlung, die Vorbereitung von
Festen und Feiern, sowie von den Schillerinnen und Schiilern spontan angedachte Projekte (wie Tanzgruppen, Schilerzeitung, PC-Kurse u. v. m.)

alle Fachlehrerinnen und Salzmann | eine Unter-
Moderationsiibungen im Fach Deutsch Klassen 5 bis 10 im Unterricht schule richtsstunde
Fachlehrer Deutsch .
in 3 Monaten
alle Fachlehrerinnen und Erarbeitung und Halten von Kurzvortrdgen in allen Salzmann | eine Unter-
Fachlehrer Deutsch und ng 9 Klassen 5 bis 10 im Unterricht schule richtsstunde
x Lernbereichen .
anderen Féachern in 3 Monaten
Frau Patzschke, Frau Ma- | g\ 0\ aiuation der Durchfiihrung der Moderati- Schilerinnen und Schiler schrifiche Befragung, Un- | Salzmann
de, Herr Stanke, Fachleher " " 9 terrichtsgesprache schule jahrlich
onslibungen und Kurzvortrage
Deutsch
Lehrerinnen und Lehrer Gesprache
. Dokumentation der Evalu-
Steuergruppe: Frau ationsinstrumente und der Salzmann
Patzschke, Frau Made, Erstellung eines Evaluationsberichtes Fachlehrer Deutsch . « schule Juli 2006
Ergebnisse der Gespra-
Herr Stanke
che und Befragung
Frau Patzschke, Frau Ma- | Dokumentation der Moderationsiibungen und U- . Salzmann Iaufend Je-
. " Deutschlehrer schriftlich schule weils nach
de, Herr Stanke bungen zur Erarbeitung von Kurzvortragen N
Durchfiihrung
« . . . Salzmann
Frau Patzschke, Frau Ma- | Bindelung der Dokumentationen zu einem Gesamt- Deutschlehrer Sammlung schule Juli 2006
de, Herr Stanke reader
Vorstellung der Ergebnisse der Durchfihrung der Kollegium
. | Moderationstibungen und Kurzvortrage im Schuljahr | gchilerrat Salzmann
Z(reallj-lz?rtzsstg:tzi Frau Ma 2005/2006 (auf dieser Veranstaltung werden auch Erfahrungsbericht schule Juli 2006
' die Ergebnisse der anderen Vorhaben der Salz- Elternrat
mannschule im BLK-Projekt vorgestellt) LISA




Benefizveranstaltung

Benefizveranstaltung fiir die Opfer der Flutkatastrophe im Indischen Ozean

Im Unterricht wurden sehr viele Berichte Gber die Flutopfer in Sid-Ost-Asien im Dezember
2004 eingeflochten, Zeitungsausschnitte gesammelt und tber andere Medien Informationen
gesucht. In unserer Schilerschaft wuchs der Gedanke zu helfen, sich solidarisch zu zeigen.

In den Schiilerratssitzungen wurde dariiber nachgedacht und diskutiert, wie man den Opfern
der Flutkatastrophe helfen kann. Unsere damalige Schiilerratsvorsitzende hatte die Idee, aus
unserem Hoffest eine Benefizveranstaltung zu organisieren. Ideen wurden gesammelt, wie
wir mit wenig Aufwand eine beachtliche Spendensumme erreichen wirden.

Die Schilerratssprecher trugen diese Gedanken in ihre Klassen. So haben wir alle
Schilerinnen und Schiler mit der Idee vertraut gemacht und fir die Aktion begeistert.

Insgesamt konnten 235,- Euro gespendet werden.

© Salzmannschule, Magdeburg
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Plan

Salzmannschule Magdeburg
Regine Patzschke
Stormstr. 15

39108 Magdeburg

Hamburg, 28. September 2005
Referenz-Nr. 0669617

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

herzlichen Dank fiir eure Spende von 235,08 EUR zu Gunsten der
vom Seebeben betroffenen Kinder und ihrer Familien in
Indonesien.

Mit eurer Spende leistet ihr einen grofien Beitrag fir den
Wiederaufbau in den zerstérten Reglonen Ihr unterstitzt den
traditionellen Bau einer Vorschule in Aceh.

Selbstverstandlich erhaltet ihr Anfang des kommenden Jahres
fir eure Spende eine Zuwendungsbescheinigung.

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, wir freuen uns iiber euer
Engagement .

Mit freundlichen GriiRen
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Schiileraussagen Comic

Wer spielt beim
Neptunfest den
Neptun?

Besserer
Umgangston!

Wir wollen das
Schilerkaffee neu
gestalten...

Hoffest vorbereiten!

Pausen-
aufsichten ernst
nehmen!

Das Hoffest soll eine
Benefizveranstaltung
sein!

Wann werd

en
unsere Toiletten
neu gemacht?

© Salzmannschule, Magdeburg




Hausordnung

Salzmannschule Magdeburg, 10.02.1992
Stormstr. 15
39108 Magdeburg

Beschluss der Gesamtkonferenz 2/96

geédndert durch den Beschluss 17/99

Hausordnung fir die Salzmannschule

Die Schule als Ort des gemeinsamen Arbeitens und Lernens von vielen Personen bedarf
zur Durchfiihrung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrages einer festen Ordnung . Fir die
Salzmannschule wird sie wie folgt festgelegt:

A. Dienstordnung fur Padagogen

1.

2.

11.

12.

Die Padagogen gestalten ihre gesamte padagogische Arbeit an der Schule auf der
Grundlage der entsprechenden Gesetze, Verordnungen, Erlasse und Hinweise.
Die Beschlisse der Gesamt-, Fach-, Klassenkonferenz sowie die Festlegungen des
Schulleiters sind verbindlich und umzusetzen.

15 Min. vor seinem Unterrichtsbeginn tritt der PAdagoge seinen Dienst an. Ein
punktlicher Unterrichtsbeginn ist zu gewahrleisten.

Fur die Gestaltung der Pausenaufsicht sind die "Hinweise zum Aufsichtsplan”
verbindlich.

Schilerunfalle sind im Sekretariat meldepflichtig. Diese werden von dem Kollegen
gemeldet, in dessen Aufsichtspflicht sie aufgetreten sind.

Festgestellte Mangel und Schaden werden dem Hausmeister gemeldet.

Von den Padagogen wird das Sekretariat nur zur Erledigung dienstlicher
Angelegenheiten wahrend der Offnungszeiten aufgesucht.

Jeder Kollege informiert sich téglich auf dem Vertretungsplan und im
Mitteilungsbuch.

Bei Krankheit ist die Schule umgehend telefonisch zu informieren.

. Uber Beurlaubungen, Freistellungen oder Arbeitszeitverlagerungen entscheidet der

Schulleiter. Bei Genehmigungen ist dem vertretenden P&dagogen die
Unterrichtsplanung zu tbergeben.

Auflerhalb der Unterrichtszeit sind die Klassenbiicher im Lehrerzimmer
aufzubewahren. Fir die Deponierung dort ist der Kollege verantwortlich, der in der
Klasse die letzte Stunde hatte.

Die Notenhefte sind im Sekretariat unter Verschluss zu halten.

© Salzmannschule, Magdeburg

Hausordnung

Salzmannschule Magdeburg, 10.02.92
Stormstr. 15
39130 Magdeburg

B. Dienstordnung fur technische Krafte

1.

2.

Unmittelbarer Dienstvorgesetzter ist der Hausmeister.

Jeder technischer Mitarbeiter ist fir seinen Arbeitsbereich verantwortlich. Méngel
und Schaden meldet er umgehend dem Hausmeister.

Die festgelegten Arbeitszeiten kénnen nur durch den Hausmeister oder den
Schulleiter veréndert werden.

Jegliche Stérungen des Unterrichtsablaufes sind zu vermeiden.
Die Verschlusssicherheit des Objektes ist stets zu gewahrleisten.
Urlaubsregelungen sind mit dem Hausmeister abzusprechen.

Alle Mitarbeiter sind sich stets ihrer Vorbildwirkung bewusst.

© Salzmannschule, Magdeburg



Hausordnung

Salzmannschule

Magdeburg, 20.02.1992

Stormstr. 15
39108 Magdeburg

C. Hausordnung fiir Schiler

1.

QoA WN

N

10.
. Sollte ein Lehrer zum Unterricht nicht erscheinen, meldet sich der Klassensprecher

12.
13.

14.

Alle Schiler, die nicht den Friihhort besuchen, erscheinen nach 7.15 Uhr. Schdiler,
deren Unterricht erst spater beginnt, betreten das Schulhaus erst nach Beendigung
der vorherigen Stunde (Klingelzeichen zum Pausenbeginn).

Nach Betreten des Klassenraumes bereiten wir uns auf den Unterricht vor.

Der Unterricht wird durch den Lehrer begonnen und beendet.

In den Pausen verhalten wir uns entsprechend der Pausenordnung.

Probleme klaren wir im Gespréach.

Wir halten unsere Unterrichtsmaterialien in Ordnung. Der Transport der Schulsachen
erfolgt in einer festen Tasche.

Bei Raumwechsel in der gro3en Pause werden die Mappen in den Regalen
abgestellt.

Die Kleidung wird an entsprechenden Hakenleisten aufgehangt.

Alle Schiler fiihlen sich fur die Schule verantwortlich. Deshalb gehen wir mit den
Mébeln, Wanden, Sportgeraten usw. sorgfaltig um. Beschadigungen melden wir
sofort dem Klassenleiter. Alle Schiler achten auf Sauberkeit und Ordnung, denn wir
wollen eine schéne Schule haben.

Wahrend der Unterrichtszeit verhalten wir uns im Gebaude leise.

beim stellvertretenden Schulleiter.

Nach dem Unterricht oder dem Hortbesuch verlassen wir die Schule und gehen nach
Hause.

Das Rauchen in der Schule ist den Schiulern unter 16 Jahren verboten. Schiiler ab
16 Jahre ist es unter Beachtung der Regelungen des Beschlusses 18/99 gestattet.
Das Mitfuhren von Waffen und waffenahnlichen Gegenstanden in der Schule ist
verboten. (Beschlufl der Gesamtkonferenz 4/98)

© Salzmannschule, Magdeburg

Hausordnung

Salzmannschule

Magdeburg, 10.02.92

Stormstr. 15
39108 Magdeburg

D Hausordnung fur Besucher

1.

10.

11.

12.

Jegliche Stérungen des Schulablaufes durch schulfremde Personen sind
grundsétzlich untersagt.

Jeder Besucher hat sich im Sekretariat anzumelden.
Gesprachstermine mit dem Schulleiter sind vorher zu vereinbaren.

Hospitationen im Unterricht durch Elternvertreter oder auRenstehende Personen sind
vorher von dem Schulleiter genehmigen zu lassen.

Handwerker halten sich nur in ihnen vom Hausmeister zugewiesene Raume auf.
lhnen wird ein entsprechendes Arbeitsschutzmerkblatt ausgehandigt.

Gaste oder Besucher, die im Rahmen einer Vermietung von Raumlichkeiten an dritte
Personen die Schule betreten, begeben sich unverzuglich in die entsprechenden
Raume. Die Nutzung anderer Rdume, als im Mietvertrag vereinbart, ist untersagt.

In der gesamten Schule besteht Rauchverbot.

Der Umgang mit offenem Feuer bzw. brennbaren Flissigkeiten ist anzuzeigen und
durch den Schulleiter zu genehmigen.

Das Befahren des Schulhofes ist nur nach Genehmigung durch den Schulleiter oder
Hausmeister gestattet.

Auftretende Schaden oder Méngel sind dem Schulleiter unverziglich zu melden.

Es sind geeignete Maflnahmen zur Verschlusssicherheit und zur unbefugten
Nutzung durch AuRenstehende durchzufiihren.

Waéhrend der Unterrichtszeit verhalten sich Besucher und Handwerker leise.

© Salzmannschule, Magdeburg



Hausordnung

Salzmannschule Magdeburg, 10.02.92
Stormstr. 15
39108 Magdeburg

E MaRnahmen zur Verschlusssicherheit
(fur Padagogen, technische Krafte, Besucher)

erganzt durch den Beschlufy 22/93

1.

2.

10.

Aufderhalb der Unterrichts- und Hortzeit ist das Schulgeb&ude verschlossen zu halten.

Nach 18 Uhr und in der schulfreien Zeit ist das gesamte Gelande verschlossen zu
halten.

Die einzelnen Raume sind auRerhalb ihrer Nutzungszeit zu verschlief3en.
Wertintensive Unterrichtsmittel und Materialien sind gesondert zu verschlieRen.

Schlisselordnung:
a) Schlussel sind gegen Unterschrift beim Hausmeister zu empfangen.

b) Sollten Schlussel fur die Durchfiihrung der Dienstpflichten nicht mehr benétigt
werden, werden Sie an den Hausmeister zurlickgegeben.

c) Schlussel dirfen nicht an Schuler oder dritte Personen weitergegeben werden.

d) Der Verlust von Schliisseln ist umgehend dem Schulleiter anzuzeigen.

e) Der Hausmeister flihrt ein Schlisselbuch.

f) Uber die Ausgabe von Schliisseln an betriebsfremde Personen entscheidet der
Schulleiter.

Die Fenster sind vor dem Verlassen des Raumes fest zu verschlieRen.

Die Durchfihrung aufRerunterrichtlicher Veranstaltungen ist mit dem Schulleiter und dem
Hausmeister abzusprechen.

AuRerhalb der beiden groen Pausen 9.15 - 9.30 Uhr und 11.15 - 11.30 ist die Tur zum
Schulhof zu verschlieRen. Verantwortlich fur das Schlieen nach der Pause ist die
Hofaufsicht (Eingangstir Schulgebaude.)

Alle Mitarbeiter, insbesondere die Fachlehrer Sport, Werkunterricht und AWT achten
darauf, dass die Verbindungstir im Turnhallentrakt stets verschlossen wird.

Alle Mitarbeiter, insbesondere die Fachlehrer Hauswirtschaft achten darauf, dass der
Seiteneingang zum Bereich Lehrkiiche stets verschlossen ist.

© Salzmannschule, Magdeburg

Hausordnung

F Anlagen

Anlage 1 Pausenordnung
Anlage 2 Aufsichtsordnung

Anlage 3 Beschlul® 18/99 - Rauchen in der Schule

© Salzmannschule, Magdeburg



Hausordnung

Salzmannschule Anlage 1
Stormstr. 15
39108 Magdeburg

Pausenordnung (Bestandteil der Hausordnung)
in der Fassung vom 10.04.2000
. Kleine Pausen

Die kleine Pause dient der Vorbereitung auf die ndchste Unterrichtsstunde.
Die Schiler bleiben im Unterrichtsraum.

Der notwendige Raumwechsel erfolgt zum Beginn der kleinen Pause.

Die Pause nach der 1. Unterrichtsstunde dient als Frihstiickspause. Nach 10
Minuten klingelt es zur Beendigung des Friihstlicks. Es verbleiben weitere 5
Minuten fir den Raumwechsel.

PO~

Il Grofde Pausen

1. Die Schiller begeben sich selbstdndig zum Pausenhof. Dabei wird nicht gerannt.

2. Der Aufenthaltsort ist der Schulhof. Die eventuelle Nutzung des Sportplatzes wird
durch die Aufsicht entschieden.

3. Es kdnnen Spielgerate ausgeliehen werden. Diese werden nach der Pause
wieder abgegeben.

4. Zum Pausenende begeben sich die Schiler der 5. - 9. Klasse selbsténdig in ihre
Unterrichtsrdume. Die Schuler der Klassen 1 - 4 treten an und werden durch den
Lehrer abgeholt.

. Regenpause

1. Die Regenpause wird durch ein 3-faches Klingelzeichen angezeigt.
2. Die Schiler verbleiben im Raum, in dem sie in der vorherigen Stunde Unterricht
hatten. Das Vorklingeln ist das Signal zum Fachraumwechsel.

V. offene Eingangsphase

Wahrend der offenen Eingangsphase zwischen 7.15 Uhr und 7.30 Uhr kénnen die
Schiler das Schulhaus betreten und sich in den Unterrichtsraum begeben, in dem sie
in der 1.Stunde Unterricht haben. Die Aufsicht wird in diesem Raum von dem Lehrer
abgesichert, der in der Lerngruppe in der 1. Stunde unterrichtet.

V. Pausenzeiten
7.15-7.30 Uhr Voraufsicht
8.15 - 8.30 Uhr Fruhstickspause
9.15-9.35 Uhr Hofpause

10.20 - 10.30 Uhr kleine Pause
11.15-11.35 Uhr Hofpause

12.20 - 12.25 Uhr kleine Pause
13.10 - 13.20 Uhr kleine Pause

© Salzmannschule, Magdeburg

Hausordnung

Salzmannschule Anlage 2
Stormstr. 15
39108 Magdeburg

Aufsichtsordnung (Bestandteil der Hausordnung)

Die Wahrnehmung der Firsorge und Aufsichtspflicht ist eine wesentliche pddagogische
Aufgabe aller Lehrer und Erzieher. Die nachfolgend aufgefiihrten Regelungen setzen die
in den entsprechenden Gesetzen, Erlassen und Verordnungen festgelegten Pflichten nicht
auler Kraft.

A Alle Padagogen tragen die Gesamtverantwortung fir die Fursorge und Aufsicht
im Schulbetrieb.

B Pausenaufsicht

I. kleine Pausen
1. Die Aufsicht fuhrt der Lehrer, der in der nachfolgenden Stunde Unterricht hat.
2. Bei notwendigem Raumwechsel des Lehrers kann die Aufsicht an einen anderen
Kollegen ubergeben werden.
1. groRe Pausen (Hofpause)
1. Die Aufsicht beginnt mit dem Pausenklingeln.
2. Die Aufsicht endet, wenn alle Kinder den Schulhof verlassen haben.
3. Die Aufsicht wird in 3 Bereichen durchgefiihrt: Bereich 1 - Hoftor/Mitte Schulhof;
Bereich 2 - Spielplatz/Mitte Schulhof; Bereich 3 - Mitte Schulhof (Standort Tir)
4. Die Vertretungsaufsicht kontrolliert die Aufsicht. Bei nicht krankheitsbedingtem
Fehlen informiert die Aufsicht ihre Vertretung vorher.
Ill. Regenaufsicht
1. Aufsicht fuhrt der Padagoge, der in der vorherigen Stunde Unterricht hatte.
2. Beim Zeichen zum Fachraumwechsel wechselt die Aufsicht zu dem Padagogen,
der in der nachfolgenden Stunde Unterricht in der Klasse hat.
3. Den Schulern werden Angebote fiir die Pausengestaltung unterbreitet.

C. Aufsicht bei Verantstaltungen auerhalb der Schule

1. Die Aufsicht wird durch den begleitenden Padagogen wahrgenommen.

2. Sie erstreckt sich auf die Veranstaltung sowie auf den Hin- und Riickweg. Sollte
mit den Eltern abgeklart sein (schr. Bestatigung), daB ein anderer Treffpunkt als
die Schule vereinbart ist, beginnt der Pddagoge seine Aufsicht rechtzeitig dort.
Sollte vorgesehen sein, dal die Entlassung der Schiiler nach der Veranstaltung
nicht in der Schule erfolgt, ist dies mit den Eltern zu klaren. Die Aufsicht endet,
wenn alle Schiler den Entlassungsort verlassen haben.

3. Schuler, die élter als 14 Jahre sind, kénnen den Weg zu schulischen
Veranstaltungen ohne Aufsicht zuriicklegen. Sie sind vorher in geeigneter Weise
zu belehren.

© Salzmannschule, Magdeburg



Bsp. Pausenaufsicht

Schiileraufsicht in den Pausen (Pausenaufsicht) als exemplarisches Beispiel der
Arbeit des Schiilerrats (SR)

Die Idee

Im Jahr 2000 wurde von den Schulerinnen und Schilern im SR die Idee entwickelt
und diskutiert, dass Schiuler helfen kénnten, die Pausenaufsicht zu gestalten. Sie
wirden die jeweils zur Pausenaufsicht eingeteilte Lehrperson unterstiitzen kénnen.
Hintergrund dieser Uberlegung war, dass sich auch Schiilerinnen und Schiiler von
VerstéRen gegen die Hausordnung gestoért fihlten. Das war z. B. bei
Beschadigungen von Sachen und Gegenstdnden auf dem Schulgeldnde oder vor
dem Schultor der Fall. Die Hausordnung ist den Schilerinnen und Schilern wichtig
und sie wollen sie einhalten. Denn die Akteure der Schule - Lernende, Lehrkrafte und
andere Padagoginnen und Padagogen gemeinsam — haben sich diese Hausordnung
gegeben. Sie besteht seit 1992. Sie wurde durch einen Beschluss der
Gesamtkonferenz 1996 bestatigt. Weitere Anderungen wurden 1999 und 2000 von
der Gesamtkonferenz beschlossen. Sie enthalt eine Dienstordnung flr
Padagoginnen, Pddagogen und fur technische Krafte, eine Hausordnung fir
Schilerinnen, Schiler und fiir Besucher, MaRnahmen zur Verschlusssicherheit, eine
Pausenordnung sowie eine Aufsichtsordnung.

Nach der Diskussion wurde das Vorhaben mit dem Schulleiter besprochen und von
ihm fr gut befunden.

Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher besprachen es in ihren jeweiligen
Klassen und fragten, wer sich an der Pausenaufsicht beteiligen mdchte.

Die Umsetzung

Nun werden je zwei Vertreter jeder Klasse fir die Pausenaufsicht gewahlt.
Im SR wird dann diskutiert, wer von den Freiwilligen fiir die Pausenaufsicht in Frage
kommt und ob anzunehmen ist, dass derjenige die Aufgabe verantwortungsvoll
durchfuhren wird.
Die so bestatigten Interessenten erhalten einen Ausweis fiir die Schiileraufsicht
(Ausweis Schiuleraufsicht). Sie kénnen der Vertrauenslehrerin einen Zettel mit ihren
Wiiinschen geben, zu welchem Zeitpunkt sie eingeteilt werden méchten. Es sind von
Montag bis Freitag je zwei Pausenaufsichten zu vergeben.
An einer fiir alle Schulbeteiligte einsehbaren Wandtafel macht die Vertrauenslehrerin
unter der Rubrik ,Schulerrat* einen Aushang mit den bereits eingeteilten
Pausenaufsichten.
Zu den Aufgaben der Schilerinnen und Schiler, die Pausenaufsicht machen, gehért
u. a.

- Sie kontrollieren, ob die Klassenrdume abgeschlossenen sind.

- Sie achten darauf, dass das Rauchverbot eingehalten wird.

- Sie achten darauf, dass das die Toiletten sauber gehalten werden.

- Sie achten darauf, dass das vereinbarte Verhalten im Schulgeb&ude

eingehalten wird.

Bei der Pausenaufsicht schreiben die aufsichtsfihrenden Schilerinnen und Schiler
die Namen und das ,Vergehen* auf, wenn sich altere Schilerinnen und Schiler nicht
an die Hausordnung halten. Diesen Zettel erhalten die pddagogische Mitarbeiterin
oder die Vertrauenslehrerin. Sie Ubermitteln es dem SR.
Die élteren Pausenaufsichts-Schilerinnen und -Schiler dagegen erreichen oftmals
mit mahnenden Worten ein Einsehen bei Fehlverhalten von anderen. Ist das nicht
der Fall, dann gehen sie ebenso vor, wie die Jingeren.
Die Arbeit der Pausenaufsicht wird im SR ausgewertet. Die Mitglieder besprechen
z. B., ob die Pausenaufsichten regelmafig wahrgenommen worden sind, ob es
besondere Vorkommnisse gab, ob sie ggf. etwas am Verfahren &ndern mussten.
VerstoRe von Schiilerinnen und Schiilern werden generell im SR gepriift. Die
Betroffenen werden angehért. Die pddagogische Mitarbeiterin oder die
Vertrauenslehrerin beraten mit dem SR dariber, welche Maf3hahmen eingeleitet
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Bsp. Pausenaufsicht

werden kénnten, die dem ,Vergehen® angemessen scheinen. Ggf. wird in der SVV
gegenulber einzelnen Schilerinnen und Schilern bei wiederholtem Fehlverhalten
eine Missbilligung vor ,versammelter Mannschaft“ ausgesprochen. Die Priifung der
Vergehen im SR und die Anhérung derjenigen, die den Verstoll begangen haben,
stellen sicher, dass Denunziantentum nicht aufkommen kann und dass sich alle
Schiiler ihrer persénlichen Verantwortung bei der Behandlung von Verstélen
bewusst sind.
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Ausweis Schiileraufsicht

AUSWEIS
Schilerrat Salzmannschule Magdeburg

Schilerforum der Salmmennsciule Mogdebury

Magdeburg,

AUSWEIS
Schileraufsicht Salzmannschule Magdeburg

Magdeburg,
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Salzmannschule Magdeburg
StormstraBe 15 @ G-~ o
39 108 Magdeburg TP
Tel: (0301) 7 33 35 &9

Urkunde

Hiermit wird der Schilerin/dem Schiler

der Klasse bescheinigt, dass sie/er in dem Schuljahr

als Schulervertreter gewahlt wurde.

Magdeburg, den

FUr den Schulleiter Fur die Vertrauenslehrerin




Hoffestorganisation

Ablauf der Hoffestorganisation 2006 bei den Besprechungen des Schiilerrates

06.09.2005

21.02.2006

07.03.2006

04.04.2006

25.04.2006

09.05.2006

16.05.2006

Bekanntgabe des Termins des Hoffestes 2006 (20.05.2006) gemeinsam mit der
Grundschule ,, Stormstrae” im Schilerrat (der Termin wurde aus organisatorischen
Griinden noch in den Fachkonferenzen ,Primar® und ,Sekundar® in Abstimmung mit
der Grundschule festgelegt = Vision: Schiilerrat einbeziehen)

Diskussionsschwerpunkte zum Hoffest 2006 in die Klassen tragen
Wer macht was?
Welche Klasse organisiert welche Station?
Verantwortlichkeiten in den Klassen festlegen nach Vorschlagen des Schilerrates

Termin des Hoffestes wird durch den Schiilerrat in der SV nochmals bekannt gegeben
und darauf hingewiesen, dass sich jede Klasse beteiligen kann, und sich Uberlegen
mdchte, was sie im einzelnen veranstaltet

Vorschlage werden von den Klassen beim Schiilerrat vorgetragen

(z. B. Klasse 10 mdchte grillen, Klasse 8/2 besorgt Wiirstchen und Getranke, Klasse
9/1 und 9/2 bringen tanzerische Darbietungen und eine Lehrstunde im Boxen )
Vorschlage werden protokolliert und weitere Klassen motiviert, sich einzubringen

Sponsoren werden angeschrieben, wie die Sparkasse Magdeburg und verschiedene
Firmen im Umfeld
Verantwortlich: Frau Patzschke, kiinftig der Schilerrat

Die Feuerwehr wird gebeten, einige Ubungsteile vorzustellen
Verantwortlich: Klassensprecher 8/2

Anfrage aus den Klassen, ob es organisatorisch mdglich ist, einen Mopedparcours
aufbauen zu lassen
Verantwortlich: Vertrauenslehrerin

weitere Aktivitdten der Klassen

- Klasse 6: Waffelbackerei

- Klasse 5: lustige Spiele

- Klasse 7: Tombola

- Klasse 8/1: Kuchenbasar und Torwandschief3en

Die Primarstufe bringt sich gesondert ein.

Fragen:

Wer macht Musik? Frau Stahnke — Die Schiiler bringen ihre CDs mit.
Wer benétigt Strom etc.?

Eisauto? klares ja von allen Teilnehmern

Feststellung: Alle Klassen haben etwas organisiert und ihre Verantwortlichkeiten
festgelegt.

Aufteilung der Standorte der Stationen auf dem Schulhofgeldnde, wer steht wo! Dazu

wurde ein grober Grundriss erstellt und die Stationen fixiert, die Verantwortlichkeiten benannt
fur den Aufbau und den Abbau, wofiir sich aus jeder Klasse Schiler bereit erklarten.

20.05.2006

23.05.2006

Schénes Wetter ! Das Hoffest ist ein voller Erfolg! Jede Klasse hat ihren Anteil daran !

Auswertung der positiven wie negativen Aspekte des Hoffestes. Sie werden
aufgeschrieben und Schlussfolgerungen fiir das nachste Jahr abgeleitet.
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