Die Top 10 Starken aus der Sicht der Eltern und die relativen Starken
der anderen Interessengruppen
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Zusammensetzung der relativen Werte

Eltern Schiler/innen Lehrer/innen

Keine Duldung von Rassismus, Schule ohne Rassismus mit Courage Gewaltpravention (0,05), SV/
Schlagereien, Drogen, Waffen, (1)+ keine Drogen (0,44)+ Kaum Schiilerverantwortung / Streitschlichter
etc. 1| 1,54 | korperliche und verbale Gewalt (0,1) 0,79 | (0.74)

Schaffung von Perspektiven flexible Sitzenbleiberregelung (0,11) +
und Chancen fur das spéatere hauptschuluntypische

Berufsleben Computerausstattung (0,11)+

Forderangebote fur Schiler (0,11) +
Schiilerfirma/ Cafeteria (0,37) +
Praktikumsbetreuung /

0,9 | 0,18 | Gute Berufsvorbereitung 0,75 | Berufsvorbereitung (0,05)

Gutes Schulklima Guter Zusammenhalt (0,14) + Gute Schulklima
Stimmung in den Klassen (0,14) +

gute Schulatmosphare (0,08) + Nette
Lehrer/innen (0,12) + Schiiler helfen

0,64 | 0,64 | sich gegenseitig (0,16) 1
Kleine Klassen. 0,58
2-3 Lehrer/innen pro Klasse. 0,58 0,63 | Teamarbeit/ zwei Lehrer im Unterricht
Integration aller Nationalitaten Integration/ Binnendifferenzierung
/Integration geistig behinderter Schuler
0,54 | 0,08 | Angebot von Forderklassen 0,85 | (0,74), CBA (0,11)
Schiler haben Lust auf Schule Viele AG-Angebote (50) (0,34) + Angstfrei zur Schule zu kommen
und gehen gerne zur Schule Mancher Unterricht macht Spaf (0,05) + keine Selektion (0,16) + viel
0,42 | 0,52 | (0,18) 0,42 | Bewegungsfreiheit (0,21)
Projektwochen und
Seminarfahrten 0,38 | 0,12 | Viele Projekte (0,12) 0,05 | Seminarfahrten (0,05)
Lehrkrafte leben wichtige Lehrer/innen helfen bei persénlichen Hohe Belastbarkeit des Kollegiums
Prinzipien vor Problemen (0,14) + Lehrer/innen (0,11) + Herzlichkeit und Rucksichthahme
arbeiten mit Schillern zusammen (0,16)
(0,1) + Verhéltnis der Lehrer/innen
0,36 | 0,32 | untereinander (0,08) 0,27
Sehr kompetenter Direktor Direktor kiimmert sich: Schler und Schulleitung / Rotationsprinzip

0,34 | 0,01 | seine Schule 0,74




